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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
открытый запрос цен в электронной форме на право заключения договора на выполнение работ по переводу бухгалтерии филиала с текущей информационной базы  «1С:Предприятие 7.7» на систему «1С:Предприятие 8» с предоставлением необходимого числа лицензий на программное обеспечение

1. Блок бухгалтерского учета

1. Организовать переход с 31.01.2014 текущей информационной базы  «1С:Бухгалтерия 7.7» на новую систему «1С:Предприятие 8. Бухгалтерский учет. Ред. 3.0»;
2. Разработать ведение аналитического и синтетического учета согласно текущему плану счетов, используемому в «1С:Бухгалтерия 7.7», или разработать механизмы ведения аналитического учета для получения требуемой внутренней отчетности;
3. Перенести нормативно-справочную информацию в новую информационную базу;
4. Перенести входящие остатки по счетам и субсчетам в новую систему;
5. Провести настройку обмена новой системы с системой клиент-банк, на основе стандартных механизмов будущей системы;
6. Провести обучение пользователей новому программному продукту; 
7. Составление и оформление проектной документации.
2. Блок ведения кадрового учета и расчеты заработной платы

1. Осуществить переход с 31.01.2014 с программного продукта «1С:Зарплата и Кадры 7.7» на «1С:Предприятие. Зарплата и Управление персоналом. Ред. 2.5»;
2. Перенести текущую накопленную нормативную информацию в информационной базе с данными по сотрудникам организации, штатного расписания и т.д.;
3. Перенести данные по заработной плате прошлых лет, с требованиями для расчета среднего заработка;
4. Перенести данные по заработной плате прошлых лет, с требованиями для формирования отчетности по персонифицированного учета;
5. Разработать и организовать обмен данными результатов начислений заработной платы в «1С: Предприятие. Бухгалтерский учет. Ред. 3»; 
6. Провести обучение пользователей новому программному продукту; 
7. Организовать составление и оформление проектной документации.
3. Блок формирование специализированной отчетности

1. Разработать формирование внутренней отчетности, с учетом требований головной организации;
2. Разработать возможность выгрузки данных для внутренней системы консолидированного учета; 
4. Блок интеграции обмена информации с системой ведения договоров

1. Организовать односторонний или двусторонний обмен данных для системы ведения договоров организации, в части исполнения договоров.

5.  Лицензии на программное обеспечение

1. 1С: Бухгалтерия 8 ПРОФ;
2. 1С: Зарплата и управление персоналом 8 ПРОФ;
3. 1С: Предприятие 8.2 Лицензия на сервер (х86-64);
4. MS SQL Server Standard 2012 Runtime;
5. Клиентский доступ на 15 рабочих мест к MS SQL Server 2012 Runtime

6. Сроки выполнения работ
	Этап
	Объем выполняемых работ
	Срок выполнения этапа

	1
	Бухгалтерский учет
1. Изменение плана счетов (добавление аналитик или другой механизм), внесение дополнительного плана счетов (код по транзакции);
2. Доработка типовых документов;
3. Разработка обработки загрузки остатков по счетам из файлов;
4. Разработка механизма привязки договора или других объектов не к типовым справочникам;
5. Перенос остатков;
6. Интеграция с ЗУП, клиент банк;
7. Обучение;
8. Документация;
9. Сдача работ.
Кадровый учет
1. Перенос данных;
2. Анализ, тестирование;
3. Интеграция с 1С:Бухгалтерия;
4. Обучение;
5. Документация;
6. Сдача работ.
	Не позднее
31.01.2014

	2
	Аналитика и отчетные формы
1. Оформление проектной документации;
2. Разработка:
- возможность выгрузки отчетных форм, предусмотренных для отрасли (формы по капитальному строительству, ФСД, централизованный учет ВНА, налоговые регистры)
- возможность выгрузки данных для программного продукта, применяемого договорным отделом (в части исполнения договоров)
3. Анализ, тестирование, сдача работ.
	Не позднее
31.07.2014









