ДОГОВОР № _______
на проведение специальной оценки условий труда
	г. Северск 
	« ___ » ________ 201_ года


Общество с ограниченной ответственностью «Северская телефонная компания», в дальнейшем именуемое «Заказчик», в лице Директора Мукомолова А.И.,  действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________, именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице _______________________________________________, действующего на основании _______________, с другой стороны, вместе в дальнейшем именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя оказание услуг по специальной оценке условий труда (далее СОУТ) у Заказчика в соответствии с Техническим заданием (Приложение №1), являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.2. Количество рабочих мест для СОУТ составляет: 11 рабочих мест.
1.3. Стоимость СОУТ одного рабочего места составляет: _______________ рублей.
1.4. Срок проведения СОУТ: до « 31» декабря  2015 года.
2. СТОИМОСТЬ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
2.1. Стоимость услуг по настоящему договору составляет ________________________________ рублей, с учетом всех расходов, налогов и сборов, НДС не облагается. Цена договора является твердой и определяется на весь период его действия.
2.2. Оплата Заказчиком оказанных услуг производится путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, согласно выставленному счету не позднее 10 рабочих дней после подписания Акта сдачи-приемки выполненных работ.

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Заказчик обязуется:
- предоставить исполнителю необходимые сведения, документы и информацию которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда;

- не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
3.2. Исполнитель обязуется:

- действовать в соответствии с Федеральным Законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 №426-ФЗ;

- выполнять СОУТ по «Методике проведения специальной оценки условий труда», утвержденной Приказом Минтруда России от 24.01.2014 №33н; 
- исполнять указания Заказчика, связанные с проведением СОУТ;
- применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;

- не приступать к проведению СОУТ либо приостанавливать ее проведение в случаях:

а) непредоставления заказчиком необходимых сведений, документов и информации, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда;

б) отказа заказчика обеспечить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

- хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной этой Исполнителю в связи с осуществлением деятельности по СОУТ;

- предоставлять по требованию Заказчика обоснования выводов, сделанных Исполнителем по результатам СОУТ;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
4. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ РАБОТ

4.1. При завершении работ Исполнитель представляет Заказчику отчет о СОУТ с приложениями в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 №33н и Акт сдачи-приемки работ.

4.2. Заказчик обязан в течение 5 рабочих дней, со дня получения Акта сдачи-приемки работ и отчетных документов направить Исполнителю подписанный Акт сдачи-приемки работ или мотивированный отказ от приемки работ.

4.3. В случае мотивированного отказа Заказчика от приемки работ, Сторонами составляется двусторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроками их выполнения.

4.4. В случае неподписания Заказчиком Акта сдачи-приемки работ и непредоставления Исполнителю мотивированного отказа в течение вышеуказанного срока, работа по настоящему Договору считается принятой.

4.5. В случае выявления Заказчиком ошибок и недоработок в документах, оформленных Исполнителем, между Сторонами составляется акт с перечнем необходимых доработок и сроках их выполнения. Исполнитель устраняет выявленные недостатки за свой счет.
4.6. Акт о недоработках Заказчик предоставляет Исполнителю в течение 1 месяца с момента передачи документов.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае непредоставления Заказчиком документов, имеющихся у Заказчика и необходимых для оказания услуг, срок выполнения работ продляется на количество дней просрочки предоставления документации. 
6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Все споры и разногласия Стороны разрешают путем переговоров и в претензионном порядке. Срок ответа на претензию – 10 календарных дней с момента ее получения. При недостижении соглашения спор подлежит рассмотрению в суде в установленном законом порядке.

6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.
6.3. Настоящий договор может быть расторгнут по письменному соглашению сторон.
7. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Заказчик:

ООО «СТК»

Юридический адрес:

6360039, Томская область,

г. Северск, пр. Коммунистический, 72

ОГРН 1107024001655

ИНН/КПП 7024034001/702401001

ОКПО 67012691

ОКАТО 69541000000

ОКОПФ 65

ОКВЭД 64.20.1

Расчетный счет 40702810410000001071

Кр.счет 30101810800000000758

Банк Ф=л ГПБ (ОАО) в г. Томске

БИК 046902758


	Исполнитель:

	Директор ООО «СТК»
________________________А.И. Мукомолов
	_________________________/                                    /

	
	


Приложение 1

к договору № _______ от « ___ » ________  201_ г.
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на проведение специальной оценки условий труда

1. Основания для проведения работ:
Договор на выполнение специальной оценке условий труда.

2.  Сроки выполнения работ:
___________________________________ 
3. Цель проведения работ:
Результаты специальной оценки условий труда используются в целях:

- планирования и проведения мероприятий по охране и условиям труда в соответствии с действующими правовыми нормативными документами;

- обоснования предоставления компенсаций работникам, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке;

- ознакомления работающих с условиями труда на рабочих местах.

4. Исходные данные:
Для проведения работ Заказчик предоставляет Исполнителю следующие данные:

	№ п/п
	Данные, предоставляемые Заказчиком

	1
	Копию приказа об организации и проведении специальной оценки условий труда (СОУТ), созданию комиссии (включая представителей Исполнителя) и назначении ответственного за составление, ведение и хранение документации по СОУТ

	2
	Коды хозяйственной деятельности, выданные Росстатом (ОКПО, ОКОГУ, ОКВЭД,ОКАТО)

	3
	Штатное расписание, с указанием полных наименований должностей и кодов по общероссийскому классификатору ОК-016-94

	4
	Перечень должностных инструкций, имеющихся у ЗАКАЗЧИКА (в соответствии со штатным расписанием)

	5
	Перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ с разбивкой по подразделениям (с указанием полного названия должности/профессии, пола работника, длительности рабочей смены (если сокращена – то основание), наличие вредных производственных факторов (химических, физических) и время их воздействия на человека)

	6
	Копии листов из коллективного договора Заказчика (при его наличии) или копии перечней профессий и должностей, для которых по условиям труда установлены:
- бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов
- лечебно-профилактическое питание
- доплаты за работу с вредными условиями труда
- дополнительные отпуска, предоставляемые Заказчиком

- сокращенный рабочий день
- льготные пенсии, предоставляемые Заказчиком (нормативные документы, являющиеся основанием для предоставления данной льготы)

	7
	Фактические нормы выдачи СИЗ, используемые у Заказчика, а также СИЗ и спецодежда, выдаваемые дополнительно (если таковые выдаются и на основании какого документа). Сертификаты СИЗ.

	8
	Перечень профессий и должностей, подлежащих обязательному периодическому медицинскому осмотру, согласованный с Роспотребнадзором 

	9
	Продолжительность рабочего дня и рабочей недели (в часах) (дать ссылку на нормативные документы)

	10
	Перечень оборудования, используемого на рабочих местах

	11
	Схемы помещений с расстановкой оборудования

	12
	Перечень инструкций по охране труда, имеющихся у Заказчика (в соответствии со штатным расписанием)


5. Выполняемые работы:
Исполнитель выполняет следующие работы:

	№ п/п
	Вид работ

	1
	Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам с оформлением протоколов  (инструментальные измерения и оценки факторов производственной среды и трудового процесса) 

	2
	Оценка тяжести и напряженности трудового процесса с оформлением протоколов

	3
	Оценка обеспеченности работников СИЗ с оформлением протокола 

	4
	Оформление карт СОУТ, в том числе установление:

- точного наименования должностей и профессий (с указанием кода должности, профессии);

- льгот по дополнительным отпускам;

- списка льготного пенсионного обеспечения;

- списка должностей и профессий, подлежащих ежегодным и периодическим медицинским осмотрам;

- рекомендаций по соблюдению законодательных требований по охране труда.


	Заказчик:
	Исполнитель:

	
	

	                             _____________ / ______________ /
       М. П.

	  _______________ / __________________ /

       М. П.



