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ДОГОВОР № ___

ОБ ОКАЗАНИИ УСЛУГ

г. Владивосток







«___» _________2012





                                             

Федеральное       государственное       унитарное       предприятие «Предприятие   по   обращению   с   радиоактивными   отходами «РосРАО» (ФГУП «РосРАО»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО»    Лысенко    Николая    Ивановича, действующего на основании Доверенности № 115-05 от 21.05.2012 и Положения о филиале, и __________________________ именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице, действующего на основании                                                                                                                                                                                      с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Исполнитель обязан по заданию Заказчика оказать следующие услуги по организации и обеспечению лечебно-профилактическим питанием согласно рациона №1 утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 г. №46н «Об утверждении перечня  производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов» и комплектованию Вахтовых наборов согласно рациона питания установленного Постановлением Правительства РФ от 07.12.2001 г. № 861 «О рационах питания экипажей морских, речных судов, за исключением судов рыбопромыслового флота, и воздушных судов) (далее – ЛПП) работников Заказчика, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда в размере, установленном действующим законодательством и коллективным договором, в помещениях Заказчика, расположенных Приморский край, ЗАТО город Фокино, бухта Сысоева отделение Фокино ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО» здание столовой Лит. А, пристрой Лит. а (далее - помещения столовой). 
1.2. Ежедневный рацион, состав и ассортимент блюд для работников Заказчика, занятых на работах с особо вредными условиями труда и имеющих право на получение лечебно-профилактического  питания за счет Заказчика, фиксируется Сторонами в Приложении №1, Приложении №2 к настоящему договору.

1.3. Обеспечение питанием работников Заказчика, занятых на работах с вредными и особо вредными  условиями труда и имеющих право на получение лечебно-профилактического питания  за счет Заказчика, производится по специальным талонам утвержденного Заказчиком образца.

2. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

2.1. Стоимость одного суточного рациона лечебно-профилактического питания, устанавливается Сторонами в Протоколе согласования стоимости (Приложение №3 и №4) к настоящему договору. 

2.2. Общая сумма услуг по  настоящему договору является расчетной и определяется как произведение фактического количества рационов ЛПП на стоимость  одного рациона  ЛПП, но не может превышать ________ рублей ___коп., кроме того НДС ________рублей ________коп., Всего _____руб. ___коп. Цена договора включает в себя вознаграждение Исполнителя за надлежащее исполнение всех обязательств по Договору и компенсацию всех его издержек.
2.3. Оплата фактически оказанных услуг производится перечислением денежных средств в течение 7-ми рабочих дней с момента получения счета-фактуры на основании оформленного акта об оказании услуг с приложением принятых талонов на лечебно-профилактическое питание. Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета заказчика. 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Исполнитель обязан:

3.1.1. Оказать услуги указанные в п.1.1. настоящего договора в полном объеме и надлежащего качества.
3.1.2. Обеспечить качество оказываемых услуг в соответствии с требованиями, предъявляемые к организации общественного питания ГОСТ Р 50935-2007- Услуги общественного питания. Требования  к персоналу.

3.1.3. Нести ответственность за наличие полного ассортимента продуктов, необходимого для обеспечения питанием в рамках настоящего договора.
3.1.4. Осуществлять приготовление горячего питания из продуктов, на которые имеются сертификаты соответствия,  и срок годности не заканчивается на момент их приготовления.
3.1.5. Готовить горячее питание в соответствии с согласованным сторонами меню, и заявок.
3.1.6. Проводить бракераж пищи в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.3.6. 1079-01.

3.1.7. Отпускать приготовленные обеды в разовую посуду.

3.1.8. Производить сбор и учет принятых талонов за предоставленное лечебно-профилактическое питание.

3.1.9. Заключить договор с «Центром гигиены и эпидемиологии» по организации и проведению контроля, за соблюдением и выполнением санитарно противоэпидемических (профилактических мероприятий).
3.1.10. Обеспечивать надлежащее санитарное состояние производственных помещений, оборудования, инвентаря.
3.1.11. Обеспечить соблюдение персоналом Исполнителя всех требований внутриобъектового режима, соблюдение правил  техники безопасности, правил противопожарной безопасности.

3.1.12. Соблюдать высокий уровень обслуживания Заказчика, иметь книгу отзывов и предложений.

3.1.13. В наглядной и доступной форме доводить до сведения потребителей сведения о своем наименовании, режиме работы столовой, перечне услуг и условий их оказания, о ценах и условиях оплаты питания, наименованиях блюд и входящих в их состав основных ингредиентах, пищевой ценности продуктов питания.
3.1.14. Устранять по требованию Заказчика нарушения и недостатки, допущенные в ходе исполнения обязательств по настоящему договору.
3.2.    В области охраны труда Исполнитель обязуется:

3.2.1. соблюдать требования охраны труда;

3.2.2. обеспечивать безопасное производство работ;

3.2.3. разрабатывать, при необходимости, дополнительные меры по обеспечению безопасных условий труда и выполнять их в процессе работы;

3.2.4. выполнять мероприятия по обеспечению безопасных условий труда, предусмотренных актом-допуском, нарядом-допуском и графиком совмещенных работ;

3.2.5. выполнять работы силами подготовленного персонала, назначить лиц ответственных за обеспечение охраны труда, организовать допуск персонала к работам, в том числе зонах постоянно или потенциально опасных производственных факторов;

3.2.6. обеспечивать своих работников исправными средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, спецобувью и контролировать правильное их применение;

3.2.7. содержать производственные территории, участки работ и рабочие места, предоставляемые для производства договорных работ, в чистоте и порядке;

3.2.8. обеспечивать необходимые условия для проведения проверок организации работ по охране труда в подразделениях Исполнителя комиссиями Заказчика;

3.2.9. обеспечивать разработку и выполнение мероприятий по устранению замечаний комиссии Заказчика;

3.2.10. обеспечивать организацию и проведение Дней охраны труда по графику Заказчика и участие его представителей в работе итоговых совещаний;

3.2.11. предоставлять по письменным запросам Заказчика любую информацию о своей производственно-хозяйственной деятельности.
3.3. Заказчик обязуется:

3.3.1. Оплатить услуги по стоимости, определяемой в соответствии с разделом 2. настоящего договора.
3.3.2. Провести вводный инструктаж персонала Исполнителя о порядке и правилах прохода на территорию Заказчика, условиях пребывания на территории, соблюдения правил противопожарной безопасности и внутриобъектового режима. Обеспечивать Исполнителя соответствующей документацией по вопросам правил техники и радиационной безопасности, инструкциями о внутриобъектовом режиме, материалами по организации персонала в период чрезвычайных ситуаций. 

3.3.3. Для возможности оказания услуг по организации и обеспечению лечебно-профилактическим питанием работников Заказчика обеспечить Исполнителю доступ в помещения столовой.
3.3.4. Обеспечивать Исполнителя освещением, отоплением, водоснабжением, электроснабжением и топливом для приготовления пищи, выполнять капитальный ремонт и нести прочие затраты, связанные с содержанием и эксплуатацией помещений указанных в п.3.3.3.  

3.4. В области охраны труда Заказчик обязуется:

3.4.1. определять границы производственных территорий, участков работ и рабочих мест, предоставляемых Исполнителю для производства договорных работ;

3.4.2. обеспечивать подготовку действующего оборудования к работам Исполнителя на нем или вблизи его на территории подразделений Заказчика;

3.4.3. обеспечивать допуск персонала Исполнителя к работам в зоне действия оборудования или вблизи его;

3.4.4. провести инструктаж руководителей, производителей работ Исполнителя при допуске к работам в подразделениях Заказчика;

3.4.5. обеспечивать своевременное отключение (включение) оборудования и коммуникаций, поддержание установленных режимов их работы для обеспечения безопасного производства работ Исполнителем;

3.4.6. по графику, согласованному с Исполнителем, обеспечивать проведение проверок организации работ по охране труда в подразделениях Исполнителя с оформлением по их результатам Актов;

3.4.7. организовать обучение по программе вводного инструктажа  в соответствующих службах Заказчика привлекаемого персонала Исполнителя и провести проверку знаний по действующим нормативным документам по охране труда.

3.5.  Заказчик имеет право:

3.5.1. В любое время проверить ход и качество услуг, оказываемых Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность.

3.5.2. Отказаться от исполнения договора в любое время до полного подписания акта приема-передачи услуг, уплатив Исполнителю часть установленной цены за фактически оказанные услуги, выполненные до получения извещения об отказе Заказчика от исполнения договора. Стоимость фактически оказанных услуг, подлежащих оплате определяется созданной комиссией с составлением акта.  
4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ПЕРЕДАЧИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ

4.1.  Прием и передача фактически оказанных услуг производится путем оформления акта приема-передачи оказанных услуг.

4.2.  Акт приема-передачи оказанных услуг оформляется Исполнителем за период с 01 по последний день текущего месяца и передается Заказчику в срок не позднее 1-го дня, следующего за каждым периодом.

4.3.  Заказчик в течение 5-ти дней со дня получения акта приема-передачи услуг обязан направить Исполнителю подписанный акт или мотивированный отказ от приема услуг.

4.4.  Отказ Заказчика от приема оказанных услуг составляется в письменной форме и содержит мотивированное обоснование причин отказа.

4.5.  Исполнитель, в срок не позднее 5-ти дней с момента оказания услуг, на основании оформленного акта приема-передачи, предоставляет Заказчику счет-фактуру, оформленную в соответствии с п.5.1. ст. 169 НК РФ.

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

5.1.  Стороны обязаны обеспечить конфиденциальность сведений, касающихся предмета договора.

5.2.  Для оказания услуг согласно п.1.1. Исполнителю необходимо:

– обязательное наличие Санитарно-Эпидемиологического Заключения Государственной Санитарно-Эпидемиологической службы Российской Федерации  на организацию общественного питания, 

– наличие Заключения о соблюдении требований пожарной безопасности Государственной противопожарной службы;

–предоставление питания персоналу Заказчика, наличие санитарных паспортов на  автотранспорт для перевозки продуктов, наличие медицинских книжек у всех сотрудников предприятия, обеспечивающих питание. 

5.3. Исполнитель гарантирует ФГУП «РосРАО», что сведения и документы в отношении всей цепочки собственников и руководителей, включая бенефициаров (в том числе конечных), Исполнителя, направленные с адреса электронной почты Исполнителя ______@______ на адреса электронной почты dalrao2@mail.ru, ryabichenko@mail.ru  (далее – Сведения), являются полными, точными и достоверными.

5.4. При изменении Сведений Исполнитель обязан не позднее пяти (5) дней с момента таких изменений направить ФГУП «РосРАО» соответствующее письменное уведомление с приложением копий подтверждающих документов, заверенных нотариусом или уполномоченным должностным лицом Исполнителя.

5.5. Исполнитель настоящим выдает свое согласие и подтверждает получение им всех требуемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (в том числе, о коммерческой тайне и о персональных данных) согласий всех упомянутых в Сведениях, заинтересованных или причастных к Сведениям лиц на обработку предоставленных Сведений ФГУП «РосРАО», а также на раскрытие ФГУП «РосРАО» Сведений, полностью или частично, компетентным органам государственной власти (в том числе, Федеральной налоговой службе Российской Федерации, Минэнерго России, Росфинмониторингу, Правительству Российской Федерации) и последующую обработку Сведений такими органами (далее – Раскрытие). Исполнитель освобождает Госкорпорацию от любой ответственности в связи с Раскрытием, в том числе, возмещает ФГУП «РосРАО»  убытки, понесенные в связи с предъявлением ФГУП «РосРАО» претензий, исков и требований любыми третьими лицами, чьи права были или могли быть нарушены таким Раскрытием.

5.6. Исполнитель и ФГУП «РосРАО» подтверждают, что условия настоящего Договора о предоставлении Сведений и о поддержании их актуальными признаны ими существенными условиями настоящего Договора в соответствии со статьей 432 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.7. Если специальной нормой части второй Гражданского кодекса Российской Федерации не установлено иное, отказ от предоставления, несвоевременное и (или) недостоверное и (или) неполное предоставление Сведений (в том числе, уведомлений об изменениях с подтверждающими документами) является основанием для одностороннего отказа ФГУП «РосРАО» от исполнения Договора и предъявления ФГУП «РосРАО» Исполнителю требования о возмещении убытков, причиненных прекращением Договора. Договор считается расторгнутым с даты получения Исполнителем соответствующего письменного уведомления ФГУП «РосРАО», если более поздняя дата не будет установлена в уведомлении».

5.8. Уступка требования долга по настоящему договору третьим лицам одной из сторон по договору производится исключительно с письменного согласия другой стороны.

5.9.  Все протоколы, соглашения и документы, в которых имеются ссылки на настоящий договор или ссылки в договоре на такие протоколы, соглашения или документы, составляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью настоящего договора.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1.  За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2.  Исполнитель несет ответственность за ненадлежащее оформление счетов-фактур в размере не принятых к вычету сумм налога на добавленную стоимость.

6.3.  За нарушение норм и правил, предусмотренных настоящим договором, включая нарушения радиационной, промышленной, пожарной и экологической безопасности персоналом Исполнителя при выставлении надзорными органами Заказчику штрафа за указанные нарушения, произошедшие по вине Исполнителя, последний компенсирует Заказчику расходы, понесенные им по уплате штрафа в полном объеме.
6.4. Оплата убытков и неустойки не освобождает Стороны от исполнения обязательств по настоящему Договору.
6.5.  Неустойки, а также убытки выплачиваются Сторонами на соответствующие счета, указанные в требовании (претензии). 

6.6. В случае несвоевременной оплаты услуг, предусмотренных настоящим договором, Заказчик уплачивает Исполнителю по предъявлению с его стороны письменной претензии пеню в размере 1/300 ставки рефинансирования, установленной на день обращения от суммы  задолженности за каждый день просрочки. Уплата пени не освобождает Заказчика от выполнения основного платежа.
6.7. В случае неоднократного несвоевременного или некачественного оказания услуг (наличие письменных обращений работников Заказчика), предусмотренных настоящим  договором, Заказчик имеет право в одностороннем порядке расторгнуть договор.
6.8. В случае, если договор будет, расторгнут по решению суда или по соглашению сторон в силу существенного нарушения Исполнителем условий договора, информация об Исполнителе будет внесена в публичный реестр недобросовестных поставщиков атомной отрасли сроком на два года.

7. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

7.1.  Под обстоятельством непреодолимой силы (Форс - Мажор) понимаются любые обстоятельства, где возможности противодействовать им могут лишь незначительно уменьшить ущерб, наносимый ими. При этом факт организации максимально возможного противодействия этому обстоятельству, не ставящий жизнь человека в опасность, должен быть установлен.

7.2. К таким обстоятельствам чрезвычайного характера относятся: эмбарго на экспорт или импорт, а также акты или действия органов власти и управления стран и любые другие обстоятельства вне разумного контроля Сторон. 

7.3. Надлежащим доказательством наличия обстоятельств непреодолимой силы является удостоверение соответствующей Торговой палаты. Затронутая этим событием Сторона должна в семидневный срок с момента, когда ей стало известно о наличии обстоятельств непреодолимой силы, сообщить другой Стороне о ее характере, начале и прекращении ее действия.

7.4. В течение периода действия непреодолимой силы сроки выполнения Работ и услуг, оплаты и прочие Договорные условия, на которые влияют такие обстоятельства, должны быть изменены в зависимости от последствий таких событий, при этом Сторона, находящаяся под воздействием непреодолимой силы освобождается от ответственности за неисполнение обязательств.

7.5. Если действие непреодолимой силы длится более трех (3) месяцев, каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящий Договор или Стороны примут решение о продлении срока действия Договора.

7.6. Обстоятельствами  непреодолимой силы (Форс - Мажор) не являются наводнения, пожар, землетрясения или иные явления природы, аварии техногенного характера, а также войны, военные действия, блокады.

8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
8.1. При возникновении споров, вытекающих из настоящего договора, Стороны будут стремиться к разрешению всех возможных споров и разногласий, которые могут возникнуть по Договору или в связи с ним, путем переговоров.

8.2. Если Стороны не придут к соглашению путем переговоров, все споры рассматриваются в претензионном порядке. 

8.3. Сторона, получившая претензию, должна рассмотреть её и направить на неё ответ в течение 21 (двадцати одного) календарного дня.

8.4. Если споры не урегулированы Сторонами с помощью переговоров и в претензионном порядке, то они передаются заинтересованной Стороной в Арбитражный суд Приморского края.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Договор вступает в силу с «    »           201_ г. и действует до «    »                201_ г.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу для обеих сторон.

10.2. Неотъемлемой частью договора являются:

1) Приложения №1 – рацион лечебно-профилактического питания для работников с особо вредными условиями труда Заказчика;
2) Приложения №2 – Рацион питания экипажей морских судов Заказчика;

3) Приложение №3 – протокол согласования стоимости суточного рациона лечебно-профилактического питания для работников с особо вредными  условиями труда. 
4) Приложение №4 – расчет стоимости услуг.
5) Приложение №5 – техническое задание
11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

ЗАКАЗЧИК:

ФГУП «РосРАО»

Юридический адрес: 119017, РФ, Москва, ул. Большая Ордынка, д.24 ИНН 4714004270 КПП 770601001

ДВЦ   «ДальРАО»   -   филиал   ФГУП «РосРАО»

690013, г. Владивосток, ул. 1-я Флотская, 39-А

ИНН 4714004270/КПП 253643001 р/с 40502810450260180018

Отделение № 8635 Сбербанка России г. Владивосток

к/с 30101810800000000601 БИК 040507601 тел./факс. 423 263-97-75

ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	Заказчик

ФГУП «РосРАО»
	Исполнитель

	Директор ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО»

_______________________ Н.И. Лысенко
	


	Приложение 1

	Рацион лечебно-профилактического питания                                                                                  для работников с особо вредными условиями труда

	№ п/п
	Наименование продукта
	Дневная норма

	
	
	грамм
	штук

	1
	Хлеб ржаной
	100
	

	2
	Мука пшеничная 
	10
	

	3
	Мука картофельная
	1
	

	4
	Крупа, макароны
	25
	

	5
	Бобовые
	10
	

	6
	Сахар
	17
	

	7
	Мясо
	70
	

	8
	Рыба
	20
	

	9
	Печень (язык)
	30
	

	10
	Яйцо
	
	3/4

	11
	Кефир жирностью не менее 3,5%
	200
	

	12
	Молоко, молоко питьевое жирностью не менее 2,5%
	70
	

	13
	Творог жирностью не более 9%
	40
	

	14
	Сметана
	10
	

	15
	Сыр
	10
	

	16
	Масло животное
	20
	

	17
	Масло растительное
	7
	

	18
	Картофель
	160
	

	19
	Капуста
	150
	

	20
	Овощи 
	90
	

	21
	Томат-пюре
	7
	

	22
	Фрукты свежие
	130
	

	23
	Ягоды свежие
	5
	

	24
	Сухари
	5
	

	25
	Соль
	5
	

	26
	Чай
	0,4
	

	27
	Витамин С (аскорбиновая кислота) 
	0,15
	

	
	
	
	

	Калорийность рациона ЛПП - 1380 ккал


	Заказчик

ФГУП «РосРАО»
	Исполнитель

	Директор ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО»

_______________________ Н.И. Лысенко
	


	                                                    Приложение 2

	Рацион питания экипажей морских, речных судов

	№ п/п
	Наименование продуктов
	Дневная норма грамм

	1
	Хлеб – всего, в том числе:
	550

	1.1.
	ржаной
	200

	1.2.
	пшеничный
	300

	1.3.
	сдоба
	50

	2
	Хлеб в пересчете на муку
	375

	3
	Мука пшеничная
	10

	4
	Крахмал
	5

	5
	Крупы
	60

	6
	Бобовые
	20

	7
	Макаронные изделия
	40

	8
	Масло сливочное
	60

	9
	Сало свиное
	10

	10
	Маргарин
	10

	11
	Масло растительное
	20

	12
	Молоко и молокопродукты – всего, в том числе:
	200

	12.1.
	молоко
	125

	12.2.
	сметана
	25

	12.3.
	творог
	30

	12.4.
	сыр
	20

	13
	Яйцо (штук)
	1

	14
	Мясо и мясопродукты – всего, в том числе:
	280

	14.1.
	мясо
	250

	14.2.
	колбасные изделия
	20

	14.3.
	консервы мясные
	10

	15
	Рыба, рыбопродукты и морепродукты – всего, в том числе:
	110

	15.1.
	рыба
	60

	15.2.
	сельдь
	20

	15.3.
	консервы рыбные
	20

	15.4.
	морепродукты
	10

	16
	Сахар и кондитерские изделия
	120

	17
	Чай
	5

	18
	Кофе
	3

	19
	Какао
	2

	20
	Картофель
	400

	21
	Овощи – всего, в том числе:
	500

	21.1.
	лук репчатый
	60

	21.2.
	зелень (в ассортименте)
	80

	21.3
	помидоры свежие
	50

	21.4.
	огурцы свежие
	50

	21.5.
	капуста свежая
	60

	21.6.
	морковь
	60

	21.7.
	свекла
	60

	21.8.
	чеснок
	5

	21.9.
	томат-паста
	25

	21.10.
	соленья
	50

	22
	Сухофрукты
	30

	23
	Фрукты - всего
	260

	23.1.
	в том числе лимоны
	10

	24
	Соки
	100

	25
	Соль
	30

	26
	Специи и приправы
	8

	27
	Дрожжи свежие
	15

	28
	Соусы промышленного производства
	10

	Заказчик

ФГУП «РосРАО»
	Исполнитель

	Директор ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО»

_______________________ Н.И. Лысенко
	


Приложение №3
к Договору № ________

от   «___» __________20__г.
ПРОТОКОЛ

согласования стоимости суточного рациона лечебно-профилактического питания для работников с особо вредными условиями труда 
Мы, нижеподписавшиеся, от лица Заказчика – Директор ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО» Лысенко Н.И. и от лица Исполнителя – _________________________________ удостоверяем, что сторонами достигнуто соглашение о стоимости суточного рациона лечебно-профилактического питания для работников с особо вредными условиями труда ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО» в сумме:

__________ (____________________) руб. __ коп., 

кроме того НДС (__%) в размере ___________ (______________) руб. __ коп.

Всего: ______________ (______________) руб. __ коп.

Настоящий протокол является основанием для проведения взаимных расчетов между Заказчиком и Исполнителем. 

	Заказчик

ФГУП «РосРАО»
	Исполнитель

	Директор ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО»

_______________________ Н.И. Лысенко
	


Приложение № 4
к Договору № ___________

от   «___» __________20__г.

Расчет стоимости услуг 

   по предоставлению Х  суточных рационов ЛПП 
для работников с особо вредными и вредными условиями труда

	№ п/п
	Наименование затрат
	Сумма ЛПП руб.

	1. 
	Стоимость продуктов 
	

	2. 
	Фонд оплаты труда
	

	3. 
	Единый социальный налог
	

	4. 
	Амортизация основных средств 
	

	5. 
	Материалы и МБП (столовая посуда, производственный инвентарь, приборы,  моющие, дезинфицирующие средства, упаковочные)
	

	6. 
	Расходы на спецодежду, обувь
	

	7. 
	Арендные платежи (оборудование, помещения, прочее имущество)
	

	8. 
	Расходы по содержанию помещений
	

	9. 
	Услуги связи
	

	10. 
	Услуги прачечной
	

	11. 
	Услуги по проверке и обслуживанию технологического, холодильного и прочего оборудования
	

	12. 
	Услуги СЭС по дезинфекции, дезинсекции, вет.свидетельства, забор продуктов на анализы, сертификация
	

	13. 
	Расходы на медосмотры, вакцинацию, медицинское страхование
	

	14. 
	Транспортные услуги
	

	15. 
	Аудиторские услуги
	

	16. 
	Режимное обслуживание
	

	17. 
	Пожарная безопасность
	

	18. 
	Утилизация отходов
	

	19. 
	Прочие расходы (типографские, лицензии, программное обеспечение, нормативно-справочная литература, канцтовары, др.)
	

	20. 
	Итого:
	

	21. 
	Рентабельность
	

	Всего:
	

	Кроме того, НДС 18%
	

	Всего:
	

	Всего по договору:
	

	Заказчик

ФГУП «РосРАО»
	Исполнитель
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_______________________ Н.И. Лысенко
	


Приложение № 5
к Договору № ___________

от   «___» __________20__г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

1. Название (тема) работы «Организация и обеспечение лечебно-профилактическим питанием, работников, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО».

2. Основание для выполнения работ:  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 г. №46н «Об утверждении перечня  производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов», а так же Постановления Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2002 г. № 842 «О порядке утверждения норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока  или   других  равноценных пищевых  продуктов, а также лечебно-профилактического питания»
3. Срок выполнения работы: 
начало: «01»  октября  2012г.    
окончание: «___»_______201_г.

4. Цель работы: Обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее – ЛПП), работников, занятых на работах с вредными и особо вредными условиями труда.

5. Объем: Период с 01.10.2012 по 31.12.2012 – среднее количество рационов ЛПП ________ шт.; 

6. Требования к выполняемым работам:
6.1. Приготовление и выдача ЛПП осуществляется в помещениях столовой в виде горячих завтраков (обедов);
6.2. Составление рационов ЛПП  должно быть основано на способности различных компонентов оказывать детоксирующий эффект или ослаблять вредное влияние физических факторов, в соответствии с нормами содержания продуктов в горячих завтраках (обедах) (приложение 1); 
6.3. Приготовление и выдача рационов ЛПП  должна производиться в соответствии с перечнем предусмотренных продуктов, утвержденной картотекой блюд и примерными меню из расчета полной рабочей недели 7 - дневной;
6.4. В соответствии с картотекой блюд должны составляться меню, калькуляция;
6.5. Организация - исполнитель должна иметь укомплектованный персонал согласно штатного расписания, в соответствии с ГОСТ Р 50935-2000.
6.6. Горячие завтраки (обеды) должны готовить повара, имеющие опыт приготовления профилактического питания, согласно рациону №1 не менее 3 лет, имеющие специальные знания по технологии приготовления и допущенные в установленном порядке к приготовлению лечебных, профилактических и витаминизированных блюд.
6.7. Исполнитель предоставляет документы, подтверждающие опыт приготовления ЛПП, согласно рациону №1, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 г. №46н.
6.8. Организация  ЛПП должна соответствовать действующим нормативно - правовым документам. Должны выполняться:
- Федеральный закон №52-ФЗ от 30.03.1999г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
- Федеральный закон от 02.01.2000 г. №29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов».
- Постановление Правительства РФ от 15.08.1997 г. №1036 «Об утверждении правил  оказания услуг общественного питания».
- Постановление Правительства РФ от  13 марта 2008 г. № 168 «О порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока иди других равноценных пищевых продуктов».
- СанПин 2.3.6.1079-01  «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья».
- СанПиН 2.3.2.1078-01  «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов».

-  СанПин 2.3.2 1324-03 «Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов».

- СанПин 2.1.3.2630-10  «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям осуществляющим медицинскую деятельность».

-   Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания».

-  Приказ  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 22.12.1999 № 99/230 «Методические указания Суточные нормы питания в санаториях, санаториях - профилакториях, санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного действия, а также в детских оздоровительных лагерях».

- Приказ  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05 августа 2003г. №330 «О мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях РФ».

-  ГОСТ Р 50935-2007  «Услуги общественного питания. Требования к персоналу». 
- ПОТ РМ-011-2000 «Межотраслевые правила по охране труда в общественном питании», утвержденные Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 24.12.1999 №52. 
Соблюдение нормативных документов должно подтверждаться гарантийным письмом.

7. Место внедрения:   Приморский край, ЗАТО город Фокино, бухта Сысоева отделение Фокино ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО» здание столовой Лит. А пристрой Лит. а
	                      Заказчик

               ФГУП «РосРАО»
	Исполнитель

	Директор ДВЦ «ДальРАО» - филиала ФГУП «РосРАО»

_______________________ Н.И. Лысенко
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