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Изменения  в документацию открытого одноэтапного запроса предложений в электронной форме без квалификационного отбора 

В соответствии с п.19.5.2 Единого отраслевого стандарта закупок Госкорпорации «Росатом» Заказчик принял решение внести следующие изменения в документацию открытого одноэтапного запроса предложений в электронной форме без квалификационного отбора на право заключения договора на оказание услуг по разработке технологии архивации, хранения и уничтожения электронных документов (извещение размещено на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (на http://www.zakupki.gov.ru закупка № 31502504970; на сайте http://zakupki.rosatom.ru закупка № 150625/0451/169; на ЭТП ООО «Аукционный конкурсный дом»    закупка № R027395):

1. Пункт 2.2. «СОСТАВ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ЗАКУПКЕ» Раздела 2 «ТРЕБОВАНИЯ. ДОКУМЕНТЫ. СОСТАВ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ЗАКУПКЕ» Части 1 Тома 1 документации изложить в следующей редакции:

2.2 .СОСТАВ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ЗАКУПКЕ.

1. Формы, заполняемые с помощью функционала ЭТП:
1) сводная таблица стоимости с указанием следующей информации:

· в соответствующих полях стоимости затрат без учета НДС;

· количество;

· ставка НДС.

2) график оплаты с указанием следующей информации:

· планируемые даты (сроки) остальных платежей;

· размер остальных платежей, в рублях с НДС.

Указанные планируемые даты (сроки) должны быть рассчитаны исходя из условий закупочной документации и планируемой даты заключения договора, указанной на ЭТП. Участник закупки должен принять во внимание, что сумма всех платежей по позиции должна быть равна общей стоимости данной позиции, указанной в сводной таблице стоимости. 

В случае отсутствия авансовых платежей, поля с информацией об авансовых платежах не заполняются.
2. Документы, прикладываемые к заявке на участие в закупке, в форме электронных документов:

1) заявка на участие в закупке по форме и в соответствии с инструкциями, приведенными в настоящей закупочной документации (подраздел 5.1, соответствующая Форма);

2) сведения о принадлежности к субъектам малого и среднего предпринимательства по форме и в соответствии с инструкциями, приведенными в настоящей закупочной документации (подраздел 5.1, соответствующая Форма), предоставляются в составе заявки на участие в закупке в двух форматах: *.pdf с подписью и печатью, а также в редактируемом формате *.doc или *.xls.

3) документы, указанные в подразделе 2.1 настоящей закупочной документации.

4) документы, необходимые только для целей оценки заявки, в соответствии с критериями оценки и методикой оценки заявок на участие в закупке, указанные в разделе 4 (непредставление данных документов не является основанием для отклонения заявки на отборочной стадии).
2. Критерий «2.2. Обеспеченность участника кадровыми ресурсами (значимость (вес) критерия – 40%)» Раздела 4 «КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ЗАКУПКЕ» Части 1 Тома 1 документации изложить в следующей редакции:
«2.2. Обеспеченность участника кадровыми ресурсами (значимость (вес) критерия – 40%);

2.2.1. Наличие в штате у участника специалистов, имеющих опыт не менее 3 лет проведения работ по анализу законодательства и практики в области управления документами,  а также опыт разработки технологии в области обработки электронных документов (управления электронными документами) и обеспечения долговременной сохранности электронных документов (значимость (вес) подкритерия-100%), рассчитывается по формуле:

	Кадровые ресурсы, привлекаемые для исполнения договора
	Баллы

	В штате  у участника отсутствуют специалисты, имеющие опыт не менее 3 лет проведения работ по анализу законодательства и практики в области управления документами,  а также имеющие опыт разработки технологии в области обработки электронных документов (управления электронными документами) и 

обеспечения долговременной сохранности электронных документов


	0 баллов

	БКi
=∑(

К wi 
* 100)
К wmax


	К wmax
	100 баллов


где: 

К wi
–
количество специалистов w-ой специальности для i-го участника закупки, чел.

К wmax 
–
максимальное значение количества специалистов w-ой специальности,: 2 чел.
В случае если К wi более чем К wmax, то К wi принимается равным К wmax

Подтверждающие документы при оценке по критерию:

Справка, подтверждающая наличие у участника процедуры закупки соответствующих кадровых ресурсов, состоящих в штате компании:

В справке должна содержаться следующая информация:

1) ФИО специалиста;

2) Должность;
3) Планируемая роль при исполнении договора;

4) Сведения об опыте проведения работ по анализу законодательства и практики в области управления документами;

5) Сведения об опыте разработки технологии в области обработки электронных документов (управления электронными документами) и технологии по обеспечению долговременной сохранности электронных документов.

К справке прилагаются оформленные в свободной форме резюме  по всем участникам проекта.

Письменное согласие сотрудника выполнять работу (в свободной форме, подписанное  работником).

Документами, подтверждающими информацию, содержащуюся в справке являются:

1) Копия трудовой книжки специалистов и/или копия, трудового договора/соглашения подписанная:

•
начальником отдела кадров; 

•
ген. директором или главным бухгалтером. 

2) Копии дипломов, сертификатов или перечень публикаций (журнал «Делопроизводство и документооборот на предприятии», «Современные технологии делопроизводства и документооборота» и др.) в области управления документами или архивного дела.».
3. Форму  Справки о кадровых ресурсах указанную в п. 5.1. «Образцы форм основных документов, включаемых в заявку на участие в закупке» раздела 5 «ОБРАЗЦЫ ФОРМ ОСНОВНЫХ ДОКУМЕНТОВ» Части 1 Тома 1 документации изложить в следующей редакции:
Форма _______.

Приложение к заявке на участие в запросе предложений

от «___» __________ 20___ г. № ______
Открытый запрос предложений в электронной форме на право заключения договора на _______________

СПРАВКА О КАДРОВЫХ РЕСУРСАХ (Форма ___)

Участник запроса предложений: ________________________________ 
Справка о кадровых ресурсах, подтверждающая  наличие в штате у участника специалистов, имеющих опыт не менее 3 лет проведения работ по анализу законодательства и практики в области управления документами,  а также опыт разработки технологии в области обработки электронных документов (управления электронными документами) и 

обеспечения долговременной сохранности электронных документов

	№
	Фамилия, имя, отчество сотрудника
	Образование (какое учебное заведение окончил, год окончания, специальность)
	Планируемая роль при исполнении договора
	Организация и должность
	Стаж работы в данной или аналогичной должности, лет
	Сведения об опыте проведения работ по анализу законодательства и практики в области управления документами
	Сведения об опыте разработки технологии в области обработки электронных документов (управления электронными документами) и технологии по обеспечению долговременной сохранности электронных документов
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В справке должна содержаться следующая информация:

1) ФИО специалиста;

2) Должность;

3) Планируемая роль при исполнении договора;

4) Сведения об опыте проведения работ по анализу законодательства и практики в области управления документами;

5) Сведения об опыте разработки технологии в области обработки электронных документов (управления электронными документами) и технологии по обеспечению долговременной сохранности электронных документов.

К справке прилагаются оформленные в свободной форме резюме по всем участникам проекта.

Письменное согласие сотрудника выполнять работу (в свободной форме, подписанное  работником).

Документами, подтверждающими информацию, содержащуюся в справке являются:

1) Копия трудовой книжки специалистов и/или копия , трудового договора/соглашения я, подписанная:

•
начальником отдела кадров; 

•
ген. директором или главным бухгалтером. 

2) Копии дипломов, сертификатов или перечень публикаций (журнал «Делопроизводство и документооборот на предприятии», «Современные технологии делопроизводства и документооборота» и др.) в области управления документами или архивного дела. 

 (непредставление вышеуказанной информации  не является основанием для отклонения заявки на отборочной стадии).
ИНСТРУКЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ

1.
Данные инструкции не следует воспроизводить в документах, подготовленных участником запроса предложений.

2.
Участник запроса предложений приводит номер и дату заявки на участие в запросе предложений, приложением к которой является данная справка.

3.
Участник запроса предложений указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму).

4. Изменить срок окончания подачи заявок на участие в запросе предложений (открытия доступа к поданным заявкам на участие в запросе предложений) на «10» июля 2015 г. до 09:00.

