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ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ЗАКРЫТОГО ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

закрытый запрос предложений на право заключения Контрактов на оказание консультационных услуг по подбору персонала категорий высшего, среднего управленческих звеньев и персонала на базовые позиции в Турецкой Республике
том 2 «Техническая часть»

2011 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ к лоту “Подбор персонала”

на оказание консультационных услуг по подбору персонала категорий высшего, среднего управленческих звеньев и персонала на базовые позиции

1. Цели и направления подбора персонала

Целью подбора персонала является привлечение в АО по генерации электроэнергии АЭС Аккую (далее – АО Аккую) в кратчайшие сроки квалифицированных работников высшего, среднего управленческих звеньев, а также персонала на базовые позиции АО Аккую.

2. Требования к методам подбора персонала:

· прямой поиск – целенаправленный поиск персонала в выделенном сегменте рынка; 

· открытые источники (печатные СМИ, Internet); 

· собственная база данных.

Требования к методикам отбора кандидатов на должности высшего управленческого звена:

· интервью по компетенциям - оценка ключевых компетенций кандидата, необходимых для конкретной вакансии;

· профессиональные тесты - оценка уровня профессиональных знаний и навыков (при необходимости);

· центры оценки.

Требования к методикам отбора кандидатов на должности  среднего управленческого звена и на базовые позиции:

· структурированное / поведенческое интервью

· профессиональные тесты - оценка уровня профессиональных знаний и навыков;

· центры оценки (при необходимости).

3.  Требования к содержанию работ 

Поиск кандидатов на вакантные должности  должен проходить в три этапа:

· 
На первом этапе компания совместно с АО Аккую обсуждает вакантную позицию и детали поиска, определяет и формирует команду консультантов для реализации проекта, а также идентифицирует  потенциальных кандидатов путем определения структуры целевых компаний и идентификации специалистов с соответствующим требованиям опытом. 

· 
Второй этап предполагает первичный контакт с кандидатами, организацию и проведение встреч кандидата с консультантом компании, неформальный сбор рекомендаций. Результатом данного этапа является представление клиенту не менее пяти кандидатов (не менее трех для позиций высшего управленческого звена),  наиболее соответствующих требованиям профиля должности. Компания должна представить письменный отчет о каждом кандидате, составленный в стандартной форме консультанта и содержащий профессиональные, биографические и личностные характеристики, а также комментарии консультанта относительно профессионального опыта и мотивации кандидата. По запросу клиента компания  обязана представить отчет по поиску. 

· Срок завершения работ по первым двум  этапам не должен превышать 30 дней (для позиций высшего управленческого звена – не более 40 дней) с момента размещения заявки на подбор.

· 
Третий этап заключается в организации встреч представителей АО Аккую с отобранными кандидатами. Со стороны компании должна осуществляться поддержка клиента и кандидата в организации встреч, обмен информацией об их результатах, а также помощь в проведении финальных переговоров между клиентом и успешным кандидатом. Сроки завершения данного этапа зависят от количества запланированных с кандидатами встреч.

Также при необходимости и по запросу АО Аккую компания должна провести исследования рынка труда в определенном и интересном для АО Аккую сегменте, предоставляя  АО Аккую информацию об особенностях организационной структуры компаний, наличии специалистов с определенным опытом и квалификацией в данной  структуре.

4. Стоимость услуг

Цена формируется от среднегодового дохода кандидата до вычета налогов соответственно. Общая сумма счета за оказанные услуги увеличивается на сумму налога на добавленную стоимость. Под понятием «годовой доход кандидата» понимается заработная плата (оклад) кандидату за первый год работы. Стоимость услуг поставщика, оказываемых на территории Турецкой Республики, фиксируется в турецких лирах и составляет:

· максимум 15% (пятнадцать процентов) от среднегодового дохода кандидата 

· При оказании услуг на международных рынках (не на территории Турецкой Республики) стоимость услуг поставщика фиксируется в турецких лирах и составит максимум 15% (пятнадцать процентов) от среднегодового дохода кандидата.

5. Требование конфиденциальности

Поставщик услуг обязан считать конфиденциальной всю полученную в ходе взаимодействия информацию об АО Аккую (о сотрудниках, уровне заработных плат и т.д.). Конфиденциальная информация не подлежит разглашению третьим лицам.

Заместитель генерального директора –
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