ПРОЕКТ ДОГОВОРА

возмездного оказания услуг по предоставлению персонала (аутстаффинг)

г. Екатеринбург







«    »                        201_ г.

 ____________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель»,            в лице _______________________________., действующего на основании _____________________________________________, с одной стороны, и Федеральное государственное унитарное предприятие «Предприятие по обращению                                  с радиоактивными отходами «РосРАО», именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице директора филиала «Уральский территориальный округ» Ананьева Олега Леонидовича, действующего на основании доверенности № 148-06 от 09 июня 2012 года, с другой стороны, далее по тексту договора именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предоставление персонала для участия в производственном процессе филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО».

1.2. Предоставление работника Заказчику не изменяет и не прекращает трудовые правоотношения между работником и Исполнителем. Исполнитель в качестве работодателя самостоятельно выполняет все обязанности и реализует права, вытекающие из трудовых правоотношений с работником.

1.3. Предоставление работника Заказчику не ведет к установлению трудовых или гражданско-правовых правоотношений между работником и Заказчиком. 

1.4. Предоставление работника Заказчику не ведет к установлению между Заказчиком            и Исполнителем правоотношений подряда. Исполнитель не принимает на себя обязательств по достижению какого-либо определенного результата (результатов) деятельности работников, по передаче его Заказчику. Исполнитель не отвечает за недостижение или недостижимость результата (результатов), являющихся целью Заказчика при привлечении работников.

1.5. Перечень должностей, профессий работников Исполнителя, с указанием необходимого количества, наименования профессии, категории, квалификации, условий труда, необходимых Заказчику для участия в производственном процессе, управлении производством, либо для выполнения иных функций, связанных с производством и (или) реализацией продукции (товаров, работ, услуг), определяется в Приложении №1                    к настоящему договору, являющимся его неотъемлемой частью.

1.6. Место работы и режим рабочего времени работников, направляемых Заказчику, определение объектов обслуживания, условий, периодичности, графиков, сроков выполнения производственных функций на конкретных рабочих местах определяется Сторонами в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента заключения договора.

1.7. Изменения в количестве, наименовании профессии, категории, квалификации, режиме и условиях труда, выполняемых функций работников, предоставляемых Заказчику, производятся Исполнителем в течение 20 (двадцати) рабочих дней по письменной заявке Заказчика, с последующим оформлением дополнительных соглашений к настоящему договору.

1.8. При выполнении производственных функций, определенных настоящим договором, работники Исполнителя, предоставленные Заказчику, используют оборудование, сырье        и материалы Заказчика.

2. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТОРОН

2.1. Исполнитель принимает на себя следующие обязательства:

2.1.1. Осуществлять подбор, прием на работу и направление в распоряжение Заказчика квалифицированных работников, количество и квалификация которых согласованы                    в Приложении №1 к настоящему договору. 

2.1.2. Предоставить Заказчику копии документов, подтверждающих квалификацию предоставленных работников, а также знание необходимых правил по охране труда и ТБ, ПБ.

2.1.3. Исполнитель несет полную ответственность за выполнение работниками, направленными Заказчику, требуемых Заказчиком функций с надлежащим качеством          и безусловным исполнением правил охраны труда и безопасности при производстве работ, ППБ, и других норм и правил, действующих у Заказчика и направленных на сохранении жизни и здоровья работников.

2.1.4. Обеспечить постоянный учет явки работников и отработанного ими времени. Табеля учета отработанного времени согласовываются Заказчиком и служит основанием для оформления Акта сдачи-приемки услуг.

2.1.5. Исполнитель несет все расходы, связанные с содержанием работников, направленных Заказчику

2.1.6. Уплачивать налоги и иные обязательные платежи, начисленные на заработную плату работников, направленных Заказчику и выполнять иные обязанности, предусмотренные налоговым законодательством.

2.1.7. При поступлении от Заказчика требования о замене работника в соответствии           с п. 2.4.10 настоящего Договора, Исполнитель производит такую замену в течение 20 (двадцати) рабочих дней с момента поступления требования. Данный срок может быть увеличен по соглашению Сторон в том случае, если заменяемая штатная единица обладает квалификационными требованиями, не позволяющими осуществить поиск необходимой кандидатуры в сжатый срок. О необходимости увеличения срока Исполнитель сообщает Заказчику незамедлительно после того, как ему станет известно о затруднительности поиска подходящей кандидатуры. 

2.1.8. Обеспечить надлежащее оформление трудовых договоров с работниками.

2.1.9. В случае выявления факта причинения ущерба имуществу Заказчика действиями работника, Исполнитель на основании надлежащим образом оформленного акта               о причинении ущерба имуществу Заказчика и акта об оценке причиненного ущерба возмещает Заказчику причиненный ущерб. При этом к Исполнителю переходит право требования к работнику в порядке регресса.

2.1.10. В случае отсутствия на работе работников, предоставленных Заказчику, по уважительной причине или в случаях предусмотренных законодательством, Исполнитель обязан:

 - своевременно, в течение 4 часов с момента невыхода на работу, информировать Заказчика о причинах и сроках отсутствия работников на работе,  - предпринять все возможные меры по предоставлению другого работника, соответствующего заявленным Заказчиком требованиям, в возможно короткие сроки, но не позднее 5-ти рабочих дней.

2.1.11. При увольнении работника Исполнитель обязан направить другого работника, соответствующей квалификации, в течение 5-ти рабочих дней, с момента увольнения предыдущего работника.

2.1.12. Издать по требованию Заказчика приказ или распоряжение о сверхурочной работе направленных работников или их работе в выходные и праздничные дни                      в порядке, установленном действующим законодательством.

2.1.13. Использовать предоставленные Заказчиком материалы (сырьё, оборудование) экономно и расчетливо, одновременно с предоставлением актов сдачи-приемки предоставленных услуг предоставить Заказчику отчет об использовании материалов (сырья, оборудования) по форме, разработанной Заказчиком в установленном порядке. При выявлении экономии Исполнитель должен сдать Заказчику остатки материалов.

2.1.14. Исполнитель обязан по запросу Заказчика предоставлять информацию о своей производственно-хозяйственной деятельности.

2.1.15 Исполнитель при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на территории Заказчика обязан обеспечить соблюдение персоналом Правил внутреннего трудового распорядка работников филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО» и следование действующим у Заказчика правилам пропускного                               и внутриобъектового режима (в том числе заблаговременно сообщать Заказчику фамилию, имя и отчество, а также паспортные данные работников, направляемых                 в распоряжение Заказчика). В случае установления факта нарушения указанных правил работниками Исполнителя, Заказчик имеет право после составления соответствующего акта, фиксирующего нарушение, не допускать или устранить работника с территории Заказчика. Ответственность за неисполнение или несвоевременное исполнение основных обязательств по договору вследствие недопущения или устранения работника Исполнителя с территории Заказчика ложится полностью на Исполнителя.
2.2. Исполнитель вправе:

2.2.1. Заменить конкретное физическое лицо из списка предоставленных работников             в случаях, если подобная замена соответствует предъявленным квалификационным требованиям, то есть не оказывает существенного воздействия на качество выполняемой работы предоставленных работников. Данное право Исполнителя не распространяется на работников, предоставленных Заказчику по рекомендации Заказчика в соответствии с п. 2.4.1 настоящего Договора, за исключением случаев, когда такая замена вызвана увольнением работника по собственной инициативе.

2.2.2. Осуществлять контроль над исполнением Заказчиком условий настоящего Договора, включая обязательство Заказчика по созданию безопасных условий труда для предоставляемых работников, в том числе в форме непосредственного присутствия представителя Исполнителя на территории Заказчика.

2.2.3. Устанавливать заработную плату работникам и размер иных выплат работникам по своему усмотрению с учетом требований действующего законодательства, без изменения цены настоящего договора.

2.2.4. Требовать от работников, направленных Заказчику, исполнения условий трудовых договоров, должностных инструкций и локальных нормативных правовых актов, действующих у Исполнителя.

2.2.5. Привлекать работников к дисциплинарной, материальной ответственности                   в случаях, предусмотренных законодательством, трудовыми договорами, локальными нормативными правовыми актами, действующими у Исполнителя.

2.3. Заказчик принимает на себя следующие обязательства:

2.3.1. За 10 (десять) рабочих дней до начала предоставления услуг по настоящему Договору направить в адрес Исполнителя подтверждение требований на предоставление работников с указанием количества и требуемой квалификации работников, в том числе по уровню, профилю образования, наличию опыта работы, навыков и умений                        в определенной сфере, обеспеченности необходимыми аттестациями, разрешениями (допусками).


При изменениях в требованиях на предоставление работников, своевременно направлять уведомление, в форме заявки, об изменениях. Срок предоставления уведомлений (заявок) в течение 20(двадцати) рабочих дней до начала выполнения работ, с указанными изменениями.

2.3.2. Обеспечить работой, соответствующей заявленным условиям и функциям, предоставленных Исполнителем работников.

2.3.3. Обеспечить работников надлежащими, безопасными и соответствующими Трудовому кодексу РФ условиями для выполнения производственных и управленческих функций.

2.3.4. Провести первичный инструктаж работников Исполнителя по соблюдению требований техники безопасности и охраны труда с указанием норм и правил, действующих на территории Заказчика. Ознакомить работников с другими локальными нормативными правовыми актами (нормами и правилами), действующими у Заказчика            и необходимыми при выполнении конкретных функций на конкретных рабочих местах. 

2.3.5 Заказчик предоставляет работникам материалы, средства и орудия труда, производственные помещения необходимые им для выполнения производственных функций по настоящему договору в интересах Заказчика. 

2.3.6. Оплатить оказанные Исполнителем услуги по предоставлению работников                    в полном объеме и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.

2.3.7. В случае выявления факта хищения имущества Заказчика, совершенного работником, Заказчик обязан самостоятельно обратиться в правоохранительные органы. Исполнитель в этом случае оказывает Заказчику содействие в отношениях с работником и органами государственной власти. По окончании судебного разбирательства Заказчик обязан предоставить Исполнителю копию приговора суда, вступившего в законную силу, заверенную судом.

2.3.8. В случае выявления фактов некачественного и/или неполного выполнения работ Работниками, Заказчик составляет акт и 1 экземпляр его передает Исполнителю. Акты учитываются при определении стоимости оказанных услуг работниками Исполнителя.

2.3.9. Обеспечить предоставленный персонал Исполнителя, занятый на работах                       с вредными и особо вредными условиями труда услугами по предоставлению лечебно-профилактического питания на условиях и по ценам, действующим у Заказчика на момент оказания услуг. Расчеты за услуги по предоставлению лечебно-профилактического питания производятся на основании отдельного договора.

2.3.10. Назначить из числа работников Заказчика, лиц, уполномоченных давать работникам, предоставленным Исполнителем Заказчику, обязательные для них указания (поручения), относительно выполнения ими производственных функций от имени Заказчика. Список уполномоченных лиц предоставить Исполнителю не менее чем за 10 дней до начала исполнения работниками производственных функций.

2.4. Заказчик вправе: 

2.4.1. Определять объект обслуживания и объем работ, поручаемых к выполнению Работникам, в соответствии с действующими у Заказчика нормами (нормативами) выполнения работ и заявленными Заказчиком количеством и квалификационными характеристиками работников.

2.4.2. Уполномоченными лицами Заказчика давать работникам Исполнителя обязательные для них указания (поручения) относительно выполнения ими производственных функций в интересах Заказчика.

2.4.3. Самостоятельно осуществлять контроль исполнения работниками данных им поручений, включая объем, своевременность и качество их выполнения.

2.4.4. Рекомендовать Исполнителю конкретные кандидатуры для заключения с ними трудовых договоров и направления их Заказчику в порядке и на условиях настоящего Договора.

2.4.5. В любой момент потребовать от Исполнителя замены конкретного работника без объяснения причин. Такое право может быть реализовано Заказчиком в случае, если суммарное количество заменяемых в течение одного месяца работников не составляет более 10% от общего количества предоставляемых работников.

2.4.6. Обратиться к Исполнителю, с предложением поощрить кого-либо из предоставленных работников, добросовестно исполняющего возложенные на него обязанности.

2.4.7. В случае увольнения кого-либо из работников Исполнителя - потребовать от Исполнителя предоставить ему другого работника взамен того, трудовой договор                с которым был расторгнут.

2.4.8. В случае нарушения дисциплины кем-либо из работников надлежащим образом оформлять акт о нарушении дисциплины и обращаться к Исполнителю с предложением применения к Работнику-нарушителю соответствующих мер дисциплинарного взыскания.

2.4.9. В случае производственной необходимости потребовать от Исполнителя отстранить работника от выполнения работы без изменения стоимости услуг Исполнителя.

2.4.10. Требовать замены работника, не соответствующего заявленной квалификации. Для этого Заказчик обращается к Исполнителю с мотивированным требованием о замене работника.

2.4.11. В любое время проверять ход и качество работ, выполняемых Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность.
3. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1. Предоставленные работники состоят в трудовых отношениях с Исполнителем,                  в связи с чем, подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка и всем распоряжениям Исполнителя. 

3.2. Предоставленные работники обязаны соблюдать требования Заказчика                             к организации работ, охране труда, пожарной безопасности и иные требования, необходимые для безопасного и качественного выполнения работ 

3.3. Исполнитель не создает на территории Заказчика стационарных рабочих мест (собственных или арендованных). Местом работы работников, предоставленных Заказчику по настоящему Договору, являются помещения филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО», предоставленные Заказчиком в рамках выполнения настоящего Договора для временного размещения. 

3.4. При необходимости предоставления Заказчику работников, несущих полную материальную ответственность за вверенное им имущество Заказчика, Стороны составляют дополнительное соглашение к настоящему Договору о порядке передачи, возврата, ответственности за недостачу и порядке возмещения утраченного имущества. Исполнитель при этом заключает с соответствующими работниками договоры о полной материальной ответственности.

3.5. Передача и возврат имущества (хозяйственного инвентаря, инструмента, приспособлений и основных средств) между Заказчиком и Исполнителем производится уполномоченными лицами Сторон.

3.6. Уполномоченные лица Исполнителя действуют на основании доверенности; Заказчика – на основании распорядительных документов филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО» в установленном порядке.

3.7. Передача и возврат имущества производится по мере необходимости использования данного имущества для выполнения персоналом Исполнителя производственных функций в течение срока действия настоящего договора.

3.8. Факт передачи, возврата имущества удостоверяется подписями уполномоченных лиц Сторон в Журнале передачи и возврата имущества. Журнал передачи и возврата имущества оформляется в 1 экземпляре и хранится у Заказчика.

3.9. Хранение имущества осуществляется в помещениях Заказчика, закрепленных за работниками Исполнителя в соответствии с условиями настоящего договора.

3.10. Место работы и режим рабочего времени работников, направляемых Заказчику, могут быть изменены только с согласия Исполнителя. В этом случае Исполнитель обязан обеспечить установление работникам нового места работы и нового режима работы                  в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

3.11. Отсутствие на работе работников, предоставленных Заказчику, в случаях, предусмотренных законодательством, или по уважительной причине, не будет рассматриваться как нарушение Исполнителем условий договора, если:

 - Исполнитель своевременно информировал заказчика о причинах и сроках отсутствия работников на работе, 

 - предпринял, в возможно короткие сроки, меры по предоставлению другого работника, соответствующего заявленным Заказчиком требованиям.

3.12. Если Исполнитель не предоставил Заказчику другого работника в случаях и в сроки предусмотренные пунктами 2.1.10. и 2.1.11. настоящего договора Заказчик имеет право на уменьшение суммы вознаграждения, пропорционально количеству и срокам не предоставления работников на замену отсутствующих.

4. СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ

4.1. Срок оказания услуг по предоставлению работников:


Начало – с 01.01.2013.
Окончание –  31.12.2013. 
5. ПОРЯДОК СДАЧИ (ПРИЕМКИ) УСЛУГ

5.1.
Исполнитель, до 3-го числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет Заказчику Акты сдачи-приемки предоставленных услуг и копии Табеля учета отработанного времени работниками Исполнителя. 

Акты сдачи-приемки предоставленных услуг оформляются отдельно по основным видам производственных функций, выполняемых работниками Исполнителя.

5.2.
Заказчик обязан в течение 2-х рабочих дней принять предоставленные услуги, или потребовать изменения Акта и пересмотра стоимости услуг при наличии нарушений по выполнению работ в соответствии с пунктами 2.3.8. 

При отказе от подписания Акта кем-либо из сторон об этом делается отметка в Акте. Основания для отказа излагаются отказавшимся лицом в Акте либо для этого составляется отдельный документ. 

Услуги считаются принятыми с момента подписания сторонами Акта сдачи-приемки предоставленных услуг.

5.3.
В течение 3-х дней с момента подписания Актов, но не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, Исполнитель предоставляет Заказчику счет на оплату предоставленных услуг.

6. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

6.1. Стоимость предоставляемых Исполнителем услуг по настоящему Договору, определяется Расчетом (Приложение 2) и составляет ______________________ (_______________) рублей, кроме того НДС (18%) ___________________  рублей. 

Стоимость фактически оказанных Исполнителем услуг по предоставлению работников определяется по итогам отчетного периода - календарного месяца с учетом фактического времени предоставления работников и качества выполненных каждым из работников заданий Заказчика.

Стоимость фактически оказанных Исполнителем услуг по предоставлению работников определяется исходя из среднесписочной численности работников Исполнителя, подтвержденной Табелем учета отработанного времени.
6.2. Заказчик ежемесячно перечисляет на расчетный счет Исполнителя причитающуюся ему сумму за услуги по предоставлению работников в следующем порядке:

Расчет производится денежными средствами в течение 8 (восьми) календарных дней с момента предоставления Исполнителем Заказчику надлежаще оформленного Акта сдачи-приемки предоставленных услуг на основании счета Исполнителя. 

6.3. В связи с изменением объема услуг, стоимость услуг может быть изменена Сторонами путем заключения дополнительного соглашения к настоящему Договору.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ
7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон обязательств по настоящему договору она обязана возместить другой Стороне причиненные таким неисполнением убытки.
7.2. В случае нарушения Исполнителем сроков оказания услуг по настоящему договору последний обязан выплатить Заказчику пени в размере 0,03 процентов от стоимости просроченных услуг за каждый день просрочки, начиная с первого дня просрочки и до дня завершения оказания услуг, определяемого по дате составления Акта сдачи-приемки предоставленных услуг.

7.3. В случае нарушения Заказчиком сроков оплаты по настоящему договору Заказчик обязан выплатить Исполнителю штраф в размере 0,03 процентов от суммы, оплата которой просрочена, за каждый день просрочки, начиная с первого дня просрочки и до дня совершения платежа.

8. ФОРС-МАЖОР

8.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, которые возникли после заключения настоящего договора и которые Стороны не могли предвидеть или предотвратить.

8.2. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 8.1 настоящего Договора, каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по данному договору.

8.3. Если Сторона не направит или несвоевременно направит извещение, предусмотренное в п. 8.2 настоящего Договора, то она обязана возместить второй Стороне понесенные ею убытки.

8.4. В случаях наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 8.1 настоящего Договора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства            и их последствия.

8.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 8.1 настоящего Договора,             и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего договора.

9. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

9.1. Условия настоящего договора и соглашений (приложений и т.п.) к нему конфиденциальны и не подлежат разглашению.

9.2. Стороны принимают все необходимые меры для того, чтобы их сотрудники, агенты, правопреемники без предварительного согласия другой Стороны не информировали третьих лиц о деталях данного договора и приложений к нему.

9.3. Стороны не вправе передавать третьим лицам, равно как и использовать не в целях настоящего договора информацию ограниченного доступа, ставшую им известной (доступной) в рамках заключения и исполнения настоящего Договора.

10. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

10.1. При возникновении споров, вытекающих из настоящего договора, Стороны должны принять меры к внесудебному разрешению таких споров. Под внесудебным разрешением подразумевается обязательное направление Стороной, считающей, что её права нарушены, претензии в адрес другой Стороны.

Сторона, получившая претензию, должна рассмотреть её и направить на неё ответ в течение 21 (двадцати одного) календарного дня. 

В случае если в ходе внесудебного разрешения спора, Стороны не пришли к взаимоприемлемому решению, спор передаётся на разрешение Арбитражного суда Свердловской области.
11. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

11.1. Настоящий договор может быть изменен или прекращен по письменному соглашению сторон, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

11.2. В случае расторжения договора по решению суда или по соглашению сторон в силу существенного нарушения Исполнителем условий договора информация об Исполнителе заносится в публичный реестр недобросовестных поставщиков атомной отрасли сроком на 2 года.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Исполнитель гарантирует Заказчику, что сведения в отношении всей цепочки собственников и руководителей, включая бенефициаров (в том числе конечных) Исполнителя, направленные с адресов электронной почты Исполнителя _________________ на адреса электронной почты Заказчика uralto@rosrao.ru , (далее - Сведения), являются полными, точными и достоверными.

При изменении Сведений Исполнитель обязан не позднее пяти (5) дней с момента таких изменений направить Заказчику соответствующее письменное уведомление                  с приложением копий подтверждающих документов, заверенных нотариусом или уполномоченным должностным лицом Исполнителя.

Исполнитель настоящим выдает свое согласие и подтверждает получение им всех требуемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации    (в том числе, о коммерческой тайне и о персональных данных) согласий всех упомянутых в Сведениях, заинтересованных или причастных к Сведениям лиц на обработку предоставленных Сведений Заказчику, а также на раскрытие Исполнителем Сведений, полностью или частично, компетентным органам государственной власти (в том числе, Федеральной налоговой службе Российской Федерации, Минэнерго России, Росфинмониторингу, Правительству Российской Федерации) и последующую обработку Сведений такими органами (далее - Раскрытие). Исполнитель освобождает Заказчика от любой ответственности в связи с Раскрытием, в том числе, возмещает Заказчику убытки, понесенные в связи с предъявлением Заказчику претензий, исков и требований любыми третьими лицами, чьи права были или могли быть нарушены таким Раскрытием.

Стороны подтверждают, что условия настоящего Договора о предоставлении Сведений и о поддержании их актуальными признаны ими существенными условиями настоящего Договора в соответствии со статьей 432 Гражданского кодекса Российской Федерации. Если специальной нормой части второй Гражданского кодекса Российской Федерации не установлено иное, отказ от предоставления, несвоевременное и (или) недостоверное и (или) неполное предоставление Сведений (в том числе, уведомлений об изменениях с подтверждающими документами) является основанием для одностороннего отказа Заказчиком от исполнения Договора и предъявления Заказчиком Исполнителю требования о возмещении убытков, причиненных прекращением Договора. Договор считается расторгнутым с даты получения Исполнителем соответствующего письменного уведомления Заказчика, если более поздняя дата не будет установлена           в уведомлении.

12.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

12.3. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями Сторон.

12.4. Все уведомления и сообщения в рамках настоящего договора должны направляться Сторонами друг другу в письменной форме. Сообщения будут считаться исполненными надлежащим образом, если они посланы заказным письмом, по телеграфу, телетайпу, телексу, телефаксу или доставлены лично по юридическим (почтовым) адресам Сторон с получением под расписку соответствующими должностными лицами.

12.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами                       и действует  до выполнения Сторонами всех обязательств по договору

12.6. Действие настоящего договора распространяется на отношения сторон, возникшие с начала предоставления услуг.

12.7. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
12.8. Приложения к договору:
1. Перечень должностей, профессий работников, необходимых для участия                 в производственном процессе филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО».

2. Расчет цены договора

13. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Заказчик

ФГУП «РосРАО»

Юридический адрес:119017, г. Москва, Большая Ордынка, д. 24

ИНН/КПП 4714004270/667343002

р/с 40502810016110041810 в Северном отделении № 4903 Уральского банка Сбербанка России (ОАО) г. Екатеринбург,

к/с 30101810500000000674, БИК 046577674

Грузополучатель

филиал «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»
Адрес местонахождения: 620057, г. Екатеринбург, ул. Корепина, д. 52 

Тел (343) 331-66-04, uralto@rosrao.ru
Исполнитель
От Заказчика: 




От Исполнителя:

Директор филиала 
«Уральский территориальный округ»
ФГУП «РосРАО»
______________________ /О.Л.Ананьев
__________________ /



М.П. 






М.П.

Приложение 1
к договору №________________

  от «___»  ___________  201__г.

	СОГЛАСОВАНО

Исполнитель
	                  
	УТВЕРЖДАЮ

Заказчик

	                        Должность

                 личная подпись

____________________ 

     расшифровка подписи


	
	Директор филиала 

«Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»
_________________ О.Л.Ананьев 




Перечень должностей, профессий работников, необходимых для участия
в производственном процессе филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»
	№п/п
	Наименование должности, профессии
	Категория, разряд
	Условия труда
	Кол-во, чел.

	Для выполнения функций по уборке помещений и территории филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»

	1.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	нет
	НУТ
	1

	2.
	Уборщик территорий
	нет
	НУТ
	1

	 
	Итого:
	 
	 
	2


Приложение 2
к договору №________________
от «___»  ___________  201__г.

	СОГЛАСОВАНО

Исполнитель
	                  
	УТВЕРЖДАЮ

Заказчик

	Должность

                 личная подпись

____________________ 

     расшифровка подписи


	
	Директор филиала 

«Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»
_________________ О.Л.Ананьев 


РАСЧЕТ ЦЕНЫ ДОГОВОРА

Предоставление персонала для участия в производственном процессе филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»
	№ п/п
	Наименование статей 
	Для выполнения функций по уборке помещений и территории филиала «Уральский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»

	
	
	

	1 
	Фонд оплаты труда 
	

	2
	Налоговые выплаты 
	

	3
	Накладные расходы 
	

	4
	Прочие расходы, всего:
	

	4.1
	Страхование работников (в пределах нормативов)
	

	3.2
	Обеспечение нормальных условий труда 
	

	3.3
	Приобретение спецодежды
	

	3.4
	Медосмотр персонала
	

	3.5
	Подготовка и переподготовка кадров
	

	3.6
	Услуги банка 
	

	4
	Другие прочие расходы
	

	5
	Себестоимость
	

	6
	Прибыль 
	

	7
	ИТОГО расходов без НДС
	

	8
	Кроме того, НДС (18%)
	

	9
	ВСЕГО расходов с учетом НДС
	


