ДОГОВОР № _________
на выполнение работ по исследованию условий труда,
 оценки факторов производственной среды и аттестации рабочих мест 
на соответствие требований охраны труда
с.Уксянское 

 




           «___» _________ 2011 года
Далматовского района

______________________________________________________, именуемый в дальнейшем Исполнитель, в лице ______________________________________, действующего на основании ________________________, с одной стороны, и 
Закрытое акционерное общество «Далур», именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице генерального директора Дементьева Алексея Андреевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя выполнение следующей работы: Аттестация рабочих мест по условиям труда. Аттестация проводится на 65 рабочих местах в соответствии с перечнем рабочих мест, представленным и утвержденным Заказчиком. 
1.2. Содержание и требования к выполнению работы и ее результатам определяются в Техническом задании (Приложение № 1), которое является неотъемлемой частью настоящего договора. 
2. Стоимость работ и порядок расчетов

2.1. За выполненную работу Заказчик перечисляет Исполнителю: _________ (_________) рублей, в том числе НДС – _________ рублей, согласно сметы (Приложение ______)
2.2 Стороны понимают стоимость, указанную в п. 2.1, как договорную и не подлежащую изменению в одностороннем порядке.

2.3. Оплата производится в установленном порядке:  

- с авансовым платежом в размере 15 % от общей стоимости работ в течение 10 календарных дней с момента подписания договора и получения Заказчиком счета на предоплату.

2.4. После завершения работы в целом оплата оставшейся суммы после выплаты аванса производится в течение 10 дней после подписания сторонами надлежащим образом оформленных актов приемки-сдачи работ и получения Заказчиком счетов-фактур. 
2.5. При изменении объема работ, определенного настоящим договором, стоимость работ корректируется по дополнительному соглашению.

2.6. Если в ходе выполнения работы обнаруживается невозможность достижения результатов вследствие обстоятельств, не зависящих от Исполнителя, Заказчик обязан оплатить стоимость работ, проведенных до выявления невозможности получить предусмотренные договором результаты, но не свыше соответствующей части цены работ, указанной в договоре.
3. Порядок сдачи и приемки работ

3.1. При завершении работы в целом Исполнитель представляет Заказчику акт сдачи-приемки работ с приложением к нему комплекта научной, технической и другой документации, предусмотренной техническим заданием и условиями договора.

3.2. Заказчик в течение 10 дней с момента получения акта сдачи-приемки работы в целом и документов, предусмотренных Техническим заданием и условиями договора, обязан направить Исполнителю подписанный акт или мотивированный отказ от приемки работ. В случае мотивированного отказа Заказчика сторонами составляется двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения.

3.3. В случае, если по истечении 10 дней с момента получения акта сдачи-приемки работы в целом и документов, предусмотренных Техническим заданием и условиями договора, Заказчик не направит Исполнителю мотивированный отказ от принятия работы в целом, соответствующая работа считается принятой Заказчиком.
3.4. В случае досрочного выполнения работ Заказчик вправе досрочно принять и оплатить работы.
3.5. В случае расторжения договора по инициативе заказчика, заказчик оплачивает весь объем работ, выполненных на момент прекращения договора, исполнитель возвращает заказчику неизрасходованный остаток аванса.
4. Права и обязанности сторон

4.1. Исполнитель обязан:

· выполнять работы в срок и в соответствии с техническим заданием;

· своими силами и за свой счет устранять допущенные по вине Исполнителя недостатки, которые могут повлечь отступление от технико-экономических параметров, предусмотренных договором и техническим заданием;

· гарантировать Заказчику передачу полученных по договору результатов, не нарушающих исключительных прав других лиц.

· незамедлительно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения работы.
4.2. Заказчик обязан:

· представить Исполнителю всю необходимую для выполнения работ информацию в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1) в течение 10 дней с момента заключения договора;
· принять результаты работы и оплатить их.

4.3. Исполнитель вправе не приступать к работе в указанный в договоре срок, если Заказчик не исполнил свое обязательство по уплате аванса в срок, указанный в п. 2.3. договора, и/или по предоставлению информации в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1) в срок, указанный в п. 4.2. договора. В данном случае сроки начала и окончания выполнения работ, указанные в п. 6.1. договора соответственно продлеваются пропорционально просрочке исполнения денежного обязательства и обязательства по предоставлению информации.
5. Ответственность сторон

5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказчик несут имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
6. Срок выполнения работ

6.1. Срок выполнения работ:  начало – с момента заключения договора 11.01.2012 г., окончание –  29.12.2012 года.
7. Срок действия договора

7.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного выполнения сторонами взаимных обязательств. 
8. Порядок изменения и расторжения договора

8.1. Соглашение об изменении или расторжении настоящего договора составляется в письменной форме и должно быть подписано единоличными исполнительными органами сторон либо их надлежащим образом уполномоченными представителями.

8.2. Требование об изменении или о расторжении договора может быть заявлено стороной в суд только после получения отказа другой стороны на предложение изменить или расторгнуть договор либо неполучения ответа в срок, указанный в предложении.

8.3. При изменении договора обязательства сторон сохраняются в измененном виде. При расторжении договора обязательства сторон прекращаются.

8.4. В случае изменения или расторжения договора обязательства считаются измененными или прекращенными с момента заключения соглашения сторон об изменении или о расторжении договора, если иное не вытекает из соглашения или характера изменения договора, либо с момента, определенного в решении суда.

9. Порядок разрешения споров

9.1. Стороны приложат все усилия к разрешению возможных споров и разногласий, возникших при исполнении настоящего договора, путем переговоров. 

9.2. В случае возникновения разногласий сторона направляет в адрес другой стороны претензию. Срок рассмотрения и представления ответа на претензию составляет 15 дней с момента получения претензии другой стороной.
10. Другие условия 
10.1. Каждая из сторон должна обеспечить конфиденциальность сведений, касающихся предмета договора, хода его исполнения и полученных результатов.

10.2 Договор может быть изменен или расторгнут сторонами с предупреждением другой стороны при письменном уведомлении за 30 календарных дней.

10.3. Каждая из сторон обязуется публиковать полученные при выполнении работы сведения, признанные конфиденциальными, только с согласия другой стороны.

10.4. Заказчик для выполнения работ по настоящему договору обеспечивает работников Исполнителя транспортом для доставки на объекты Заказчика.

11. Адреса и реквизиты сторон:
	Исполнитель:
	Заказчик:

	
	ЗАО «Далур»

Юридический адрес (почтовый, фактический):

641750, Российская Федерация, Курганская обл., Далматовский район, с. Уксянское, улица Ленина, дом 42

телефон: 8(3522) 60-00-36, 60-00-39   
факс: 8(3522) 60-00-34 e-mail: info@dalur.ru
Банковские реквизиты:

ИНН 4506004751, КПП 450650001, ОКПО 51137700, ОКОНХ 12314, ОКВЭД 12.00.11, р/с 40702810932090100157  в Курганском ОСБ № 8599 г.Курган БИК 043735650,  к/с 30101810100000000650

ОГРН 1024501452140


	Исполнитель:
___________________________

____________________/__________________/

М.П.
	Заказчик:
Генеральный директор 

______________________ А.А. Дементьев 

М.П. 


Приложение № 1 к договору 
№ _________ от _________года
	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДАЮ:

	Генеральный директор ЗАО «Далур»
	____________________________

	_________________А.А. Дементьев
	______________________/_____________/

	
	

	«_____»______________________2011г.
	«_____»______________________2011г.


Техническое задание

на выполнение работ по  договору


1. Основания для выполнения работы

 «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации  от 26 апреля 2011 года № 342н. 
2. Подготовительный этап  (работы, выполняемые Заказчиком)

До начала работ Заказчик предоставляет Исполнителю:

· Утвержденный Заказчиком перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, составленный в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 апреля 2011 года № 342н;

· Сведения о распределении рабочего времени (фотографии рабочего дня) в точках динамического контроля с указанием продолжительности воздействия факторов производственной среды и трудового процесса.

· Отраслевую нормативно-техническую документацию по охране труда;

· Инструкции по охране труда по всем аттестуемым профессиям, согласно Перечню; 

· Паспорта и (или) техническое описание установленного на рабочем месте оборудования;

· Планы цехов и участков, где будут проводиться измерения;

· Заключение органов надзора за безопасностью работ (при их наличии);

· Перечень спецодежды и средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам на основании типовых норм и норм предприятия (коллективного договора) с указанием номеров сертификатов соответствия.

· Коды предприятия, цехов, служб, отделов и профессий в соответствии с требованиями Порядка и "Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов" ОК 016-94;

· Перечень оборудования на рабочих местах с указанием НТД с требованиями безопасности (ГОСТы, ОСТы, ТУ и т.д.).
· Данные для заполнения карт аттестации предоставляются соответствующими службами предприятия.
3. Основное содержание работы Исполнителя

· Изучение условий труда на рабочих местах и оценка тяжести и напряженности трудового процесса.

· Измерение и оценка уровней вредных и опасных факторов на рабочих местах.

· Исследование и оценка травмобезопасности рабочих мест.

· Исследование и оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

· Составление протоколов измерений и оценок вредных и опасных факторов рабочей среды и трудового процесса, травмобезопасности рабочих мест и обеспеченности работников СИЗ.

· Заполнение карт условий труда, составление ведомостей рабочих мест и результатов их аттестации.

4. Требование к результатам работы

Результаты исследований состояния условий труда на рабочих местах оформляются в виде протоколов измерений и оценок вредных и опасных факторов рабочей среды и трудового процесса, травмобезопасности рабочих мест и обеспеченности работников СИЗ, карт условий труда, ведомостей рабочих мест и результатов их аттестации в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 26 апреля 2011 года № 342н.  

