Заявка 
( для размещения на электронной торговой площадке):
	ВАЖНО!
	Настоящее приглашение на участие в отборе не является ни офертой, ни конкурсом согласно ст.447- 449 Гражданского кодекса РФ и не имеет соответствующих правовых последствий

	Процедура выбора
	Запрос котировок

	Доступ торговой процедуры
	Закрытый

	Дата и время проведения редукциона
	

	Наименование организации
	Представительство Компании «Эрпорт Менеджмент Компани Лимитед» 

	Предмет закупки 
	Оказание услуг  «Услуги по организации   детского отдыха для детей сотрудников Московского аэропорта "Домодедово"  в период школьных каникул в ДСО»

	Требования к продукции
	 ДСОЛ/ДОЛ, предлагаемый для организации отдыха и оздоровления детей сотрудников Московского а/п Домодедово в период школьных каникул  на территории Московской области  должен отвечать следующим требованиям к инфраструктуре и обеспечению жизнедеятельности:
а) Территория ДСОЛ/ДОЛ должна быть:
• огороженной (забор по периметру должен исключать проникновение посторонних лиц на территорию); 
• полностью освещенной в темное время суток;
• благоустроенной (без объектов незавершенного строительства и иных объектов, попадание детей на которые может привести к травмам);
• достаточно озеленённой;
б) Корпуса ДСОЛ/ДОЛ для проживания детей – капитальные, полностью отремонтированные к заезду детей. Новая мебель и новое постельное белье в комнатах, где проживают дети;
в) ДСОЛ/ДОЛ должен иметь помещения или отдельно стоящие здания для организации кружковой работы, в т.ч. оборудованный современный компьютерный класс с подключенным интернетом со скоростью не ниже 0,5 Мбит, кинозал, а также физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения, площадку для проведения дискотек;
г) Пищеблок ДСОЛ должен быть оборудован современным оборудованием с учетом обеспечения детей 5-ти разовым питанием в день в одну смену.
 Столовая должна быть кондиционирована, мощность кондиционеров должна соответствовать объему помещений столовой.
д) ДСОЛ/ДОЛ должен располагать собственным бассейном (крытым или открытым. У бассейна обеспечивается постоянное дежурство спасательной службы, 
инструктором по плаванию и медицинским сотрудником во время купания детей;
е) В ДСОЛ должно быть обеспечено круглосуточное медицинское обслуживание квалифицированными медицинскими работниками и 
наличие соответствующего медицинского оборудования.
ж) Разрешительная документация ДОЛ/ДСОЛ на оказание услуг : Устав, Лицензия на право осуществления медицинской деятельности, Сертификаты соответсвия на услуги проживания, санаторно — оздоровительные услуги, оказание услуг общественного питания, Акт/Приказ об открытии ДОЛ/ДСОЛ.
Прочие требования:
1. Туристические услуги – основная специализация Компании.
2. Организация детского отдыха и оздоровления – приоритетная деятельность Компании.
3. Основные документы, предоставляемые для выполнения работ: 
•  Свидетельство о постановке на учет юр. лица в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ 
•  Карточка сведений
•  Либо собственное свидетельство о внесении сведений о туроператоре в Единый федеральный реестр туроператоров и лицензия собственника предлагаемого туроператором ДСОЛ на осуществление медицинской деятельности на оказание услуг санаторно-курортной помощи по специальности «педиатрия», либо собственная лицензия на осуществление медицинской деятельности на оказание услуг санаторно-курортной помощи по специальности «педиатрия»
•  Информационное письмо об учете в Статрегистре Росстата и прочие.
4. Предложение по организации детского отдыха для детей сотрудников Московского а/п Домодедово должно содержать:
4.1.
а) обеспечение групповой  перевозки , встречи и отправки по маршруту г. Домодедово - ДСОЛ/ДОЛ - г. Домодедово с организацией на всем пути следования охраны, сопровождения медицинским работником, сопровождение ГИБДД
б) организация проживания детей в детском санаторно-оздоровительном лагере:
• размещение в жилых стационарных корпусах в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативы СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 16 марта 2003 г.);
•  смена постельного белья не реже одного раза в 7 дней; 
• пятиразовое питание в кондиционированной столовой, обслуживание официантами;
• обеспечение специальным персоналом, организующего заполнение досуга детей спортивными, культурно-массовыми и игровыми мероприятиями;
в) реализацию комплекса мероприятий, направленных на оздоровление детей:
•  процедуры санаторно-курортного лечения по показаниям;
•  проведение с детьми специальных занятий, направленных на профилактику заболеваний и сохранение здоровья;
г) Проведение на территории лагеря  программы,   основанной   на современных педагогических технологиях сюжетно-ролевых игр и  включающую организацию активного отдыха, психологические тренинги, научно-исследовательскую работу, спортивную программу, творческие студии, заполнение досуга детей культурно-массовыми и игровыми мероприятиями.Проведение экскурсионных мероприятий;
• не менее двух автобусных экскурсий в каждую смену;
• пользование без дополнительной оплаты спортивным инвентарем и инфраструктурой, расходными материалами для работы тематических кружков;

	Возможная альтернатива товару
	Нет

	Цена контракта
	 - 

	Объём закупки
	Нет

	Список Лотов
	Оказание Услуги «Услуги по организации   детского отдыха для детей сотрудников Московского аэропорта "Домодедово"  в период школьных каникул в ДСО»

	Потребность в продукции
	Реализация корпоративной программы 

	Сроки поставки 
	
Поставка путевок не позднее, чем за одну неделю до заезда в ДОЛ/ДСОЛ

	Условия поставки
	

	Место поставки
	Московский аэропорт Домодедово, стр.18/1 каб.4

	Форма, сроки и порядок оплаты товара
	1. Возможное выполнение услуг до основного платежа
2. Отсрочка платежа 30 дней
3. Фиксация цены  


	Нужна ли цена с доставкой
	Нет

	ВАЖНО! 
	Участие Вашей организации в данном мероприятии автоматически означает Ваше согласие с нашими  выставленными требованиями в т.ч. формой Договора.




А.А. Кирилевич                                                                                        ________________
Глава Представительства Компании в РФ                                                         (Подпись)
