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1. ВВЕДЕНИЕ

1.1 Общие сведения о ФГУП «РосРАО»

ФГУП «Предприятие по обращению с радиоактивными отходами «РосРАО», являясь единственной организацией, профессионально оказывающей полный спектр услуг в области обращения с радиоактивными отходами (РАО) в масштабах России и обеспечивающей радиационную безопасность в части обращения с РАО, образующимися в ходе текущей деятельности предприятий, эксплуатирующих объекты использования атомной энергии.

1.2 Общие сведения о проекте

В целях повышения эффективности реализации проектов ФГУП «РосРАО» необходимо знакомство с лучшими мировыми практиками в этой области.

В рамках решения данной задачи необходимо провести обучение работников ФГУП «РосРАО» основам, передовым методам и практикам управления которые обеспечивают выполнение ключевых задач, стоящих перед ФГУП «РосРАО». Программа обучения должна отвечать требованиям предприятия по направлениям:

Тайм-менеджмент

Оперативное управление

Лидерство в менеджменте

Управление рисками

Управление коммуникациями

Управление изменениями

Переговоры с поставщиками 

Целью обучения является формирование и развитие навыков управления у работников ФГУП «РосРАО» в соответствии со стандартами ТК РФ и рыночными стандартам.

1.3 Процесс выбора провайдера

	Этап

	Проведение закупочной процедуры 

	Получение заявок с предложениями заинтересованных провайдеров

	Выбор провайдера

	Проведение обучения


1.4 Почтовый адрес и контактные лица

	Адрес
	Контактные лица

	ФГУП «РосРАО», 

119017, г. Москва, Пыжевский пер. д. 6. 

Телефон: 8 (495) 710-76-46

Факс: 8 (495) 710-76-46

www.rosrao.ru
	Тел. 8 (495) 710-76-46 (212) . 

E-Mail: kmv@rosrao.ru 

Комиссарова Марина Валерьевна


2. ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ

Основные цели обучения:

1. Мотивирование работников к участию в оценочных процедурах. 

2. Формирование единого терминологического поля в области менеджмента

3. Формирование целостной картины управления у работников, вошедших в кадровый резерв.

4. Знакомство с мировыми стандартами в области управления.

5. Отработка практических навыков в области управления.

6. Командообразовательный эффект

7. Определение и формирование дальнейших направлений развития компетенций сотрудников кадрового резерва в области менеджмента

3. ОБЪЕМ И ЭТАПЫ ОБУЧЕНИЯ 

3.1 Организационный объем обучения

Работы должны быть проведены для топ-менеджмента (до 5 слушателей) с возможностью сдать тест по всем областям знаний по управлению; руководителей (до 10 слушателей) и работников (до 10 слушателей) вошедших в кадровый резерв ФГУП «РосРАО»

3.2 Фазы и этапы

Этапы:

· Проведение обучения для:

· топ-менеджмента (2 день, 16 ак. ч). 

· для руководителей входящих в кадровый резерв ФГУП «РосРАО» (1 день, 8 ак. ч). 

· для работников входящих в кадровый резерв ФГУП «РосРАО» (1 день, 8 ак. ч). 

· Проведение деловой игры направленной на закрепление навыков управления (2 дня, 16 ак. ч). 

3.3 Временные рамки

Общая продолжительность работ по проекту не должна быть более 45 рабочих дней. 

3.4 Требования к провайдеру

· Успешный опыт работы с предприятиями ГК «Росатом»;

· Опыт участия в работах по управлению​ проектами с бюджетом более 1 млрд. рублей и программам​и более 50 млрд. рублей;

· Опыт внедрения проектного​ управления​, включая описание данного опыта;

· Наличие действующе​й системы менеджмент​а качества, сертифицир​ованной в соответств​ии с международ​ными стандартам​и ИСО 9001;

· Опыт организаци​и системы обучения;

· Наличие системы оценки персонала в области проектного​ управления​;

· Наличие деловых симуляцион​ных игр в линейке курсов по управлению​ проектами;

· Наличие в штате не менее 20 сотруднико​в, обладающих​ степенью PMP в том числе тренеров;

· Не менее 30 000 сертификат​ов выданных по результата​м обучения в области управления​ проектами;​

· Наличие у компании статуса PMI global R.E.P.;

· Наличие лицензии на право ведения образовате​льной деятельнос​ти.
4. СТРУКТУРА КОММЕРЧЕСКОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

В состав коммерческого предложения должны быть включены следующие разделы:

· Общие сведения о провайдере
· Постановка задачи и предложение по ее реализации
· Предполагаемая программа обучения
· Рекомендуемые тренеры
· Рекомендованные направления дальнейшего сотрудничества
· Стоимость предлагаемых услуг
· Опыт реализации учебных проектов
· Примеры реализованных консалтинговых и аутсорсинговых проектов
· Программы тренингов
Коммерческое предложение должно быть оформлено на русском языке и направлено в электронном виде по адресу, указанному в п.1.4.

5. ОГРАНИЧЕНИЯ И ДОПУЩЕНИЯ

1. Данное предложение не является ни контрактом, ни предложением. Поставщик услуг, предоставляющий ответ на данный запрос, не получает никаких прав, вытекающих из данного ответа.
2. Коммерческое предложение должно подготавливаться с учетом условия «фиксированной стоимости» по проекту. 

3. ФГУП «РосРАО» может признать победителем не того участника, который предложил наименьшую цену; может принять или отклонить любое предложение полностью или частично, а также может отклонить все предложения с указанием или без указания причин, и если ни одно предложение не принято, может отказаться от данной программы или организовать предоставление услуг другим способом по своему усмотрению.
4. ФГУП «РосРАО» оставляет за собой право заключить контракт на предоставление любых, всех или части услуг, оговоренных в данном Запросе, а также оставляет за собой право не заключать контракт на предоставление каких бы то ни было услуг, если сочтет это приемлемым.
Все издержки и расходы, связанные с подготовкой и подачей предложения несет Провайдер. Выплата возмещения по расходам по написанию коммерческого предложения ни в каком виде ФГУП «РосРАО» не производится.
2
Документация по закрытому запросу предложений на право заключения договоров на оказание услуг страхования от клещевого энцефалита для нужд филиала «Сибирский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»
                                                                               том 2 «ТЕХНИЧЕСКАЯ частЬ»
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Документация по открытому запросу предложений в электронной форме на право заключения договора на право заключения договора на оказание услуг по обучению управленческого персонала и формирование кадрового резерва ФГУП «РосРАО»
том 2 «ТЕХНИЧЕСКАЯ частЬ»

