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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг
по организации спецпитания персонала
(Предмет закупки)

	п/п
	Наименование
	Требования

	1.
	Общие требования к поставляемому товару, выполняемым работам, оказываемым услугам.
	
[bookmark: _GoBack]Обеспечение ежедневным 4-х разовым лечебно-профилактическим горячим питанием работников бурового участка на 2013 год в соответствии с рационом №1 для работников, занятых на работах с радиоактивными веществами и ионизирующего излучения и нормами выдачи молока и других равноценных пищевых продуктов для работников, занятых с вредными условиями труда. Республика Бурятия, вахтовый поселок Хиагдинского месторождения урана, место расположения в 250 км от г.Читы по автомобильной автодороге г.Чита - п.Багдарин. ЗАО «РУСБУРМАШ» не располагает собственными помещениями для организации столовой. Стоимость услуг с НДС – 17 422 472,00 (Семнадцать миллионов четыреста двадцать две тысячи четыреста семьдесят два) руб. 00 коп. Количество  талонов:-  58 400 шт. Цена одного талона 298 руб. 33 копеек с учетом НДС.


	2.
	Требования к качеству поставляемого товара, выполняемым работам, оказываемым услугам
	Предоставление услуги в соответствии с:
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 №46н «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания». 
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 февраля 2009г №45н (в ред. От 19.04.2010г.) «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов
Оказываемые услуги должны соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям к организациям общественного питания (СанПиН 2.3.6.1079-01).
Исполнитель обязан соблюдать правила ПБ, противопожарной и санитарно-эпидемической безопасности, а также технологические нормы и нормы гигиены при приготовлении пищи.
Меню составляется в соответствии с рационом №1 для работников, занятых на работах с радиоактивными веществами и ионизирующего излучения и нормами выдачи молока и других равноценных пищевых продуктов для работников, занятых с вредными условиями труда.

	2.1
	Лицензия на вид деятельности
	  Не требуется

	2.2
	Свидетельство саморегулируемой организации
	
Не требуется

	2.3
	Сертификат соответствия
	Продукты питания, используемые для приготовления пищи, должны иметь сертификат качества, либо качественное удостоверение

	3.
	Требования к техническим характеристикам товара, работ, услуг, требования к их безопасности, требования к функциональным характеристикам (потребительским свойствам) товара.
	Наличие необходимых сертификатов соответствия, гигиенических сертификатов на продукты питания.  Соблюдение Правил оказания услуг общественного питания (утв.  Правительством РФ № 276 от 10.05.2007г.)  

	4.
	Требования к размерам, упаковке, отгрузке товара, требования к результатам работ и иные показатели, связанные с определением соответствия поставляемого товара, выполняемых работ, оказываемых услуг потребностям Заказчика
	
Исполнитель должен использовать оборудование и материалы отвечающее требованиям соответствующих стандартов, технических спецификаций (ТУ, ГОСТ и т.д.);
Критерии качества в соответствии с: 
- Федеральный закон №52-ФЗ от 30.03.1999г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
- Федеральный закон от 02.01.2000г. №29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов».  
-  Постановление Правительства РФ от 15.08.1997г. №1036 «Об утверждении правил  оказания услуг общественного питания».
-  Постановление Правительства РФ от  13 марта 2008 г. № 168 «О порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока иди других равноценных пищевых продуктов».
- СанПин 2.3.6. 1079-01  «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья».
- СанПиН 2.3.2.1078-01  «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов»
-  СанПин 2.3.2 1324-03 «Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов»
-  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»
-   Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания»
 - ПОТ РМ-011-2000 «Межотраслевые правила по охране труда в общественном питании», утвержденные Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 24.12.1999 №52

	5.
	Требования к сроку и (или) объему предоставления гарантий качества товара, работ, услуг, к обслуживанию товара, к расходам на эксплуатацию товара (при необходимости).
	1. Организовать 4-х разовое питание сотрудников Заказчика в течение полных суток, полный месяц. Среднее число сотрудников в месяц – 160 человек. 40% приготовленной пищи должно подготовлено к отправке в термосах для обеспечения питанием рабочих непосредственно на рабочих местах
2. Организацию питания осуществлять согласно утвержденному меню, составленному на 30 календарных дней
3. Меню составляется в соответствии с рационом №1 для работников, занятых на работах с радиоактивными веществами и ионизирующего излучения и нормами выдачи молока и других равноценных пищевых продуктов для работников, занятых с вредными условиями труда. 
4. Оказываемые услуги должны соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям к организациям общественного питания.
5. Оказываемые услуги должны соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям к организациям общественного питания (СанПиН 2.3.6.1079-01).
6. Продукты питания, используемые для приготовления пищи, должны иметь сертификат качества, либо качественное удостоверение.
7. Плата за оказанные услуги включает все обязательные платежи, совершаемые Исполнителем в связи с исполнением своих обязательств по Договору, и другие аналогичные расходы Исполнителя.
8. Исполнитель обязан соблюдать правила ПБ, противопожарной и санитарно-эпидемической безопасности, а также технологические нормы и нормы гигиены при приготовлении пищи.
9. Исполнитель обязан в течении 2-х недель после заключения договора с Заказчиком, предоставить подписанный договор на размещение отходов со специализированной организацией, имеющей лицензию на осуществление данной деятельности.
10. Не позднее 2 числа каждого месяца Стороны составляют Акт об оказанных услугах, в котором указывается количество работников, питавшихся в течение отчетного периода и общей стоимости услуг за отчетный период.
11. Оплата услуг осуществляется Заказчиком путем безналичного перечисления денежных средств платежными поручениями на расчетный счёт Исполнителя, в срок не позднее 10 банковских дней после составления  Сторонами Акта об оказанных услугах и выставления Исполнителем счёта-фактуры.
12. Общее количество талонов составляет  58 400.
13. Наличие: санитарных книжек, справок о прохождении медицинской комиссии для работы вахтовым методом, рабочих инструкций на каждую профессию и должностных инструкций на каждую должность, инструкций по охране труда.



	6.
	Требования к сроку и условиям поставки товара, выполнение работ, оказание услуг.
	Сроки выполнения работ:
- начало работ – январь 2013 года;
- окончание работ – декабрь  2013 года.


	7.
	Требования к месту поставки товара, выполнение работ, оказание услуг.
	Место оказания услуг: Республика Бурятия, вахтовый поселок Хиагдинского месторождения урана, место расположения в 250 км от г.Читы по автомобильной автодороге г.Чита - п.Багдарин.
Доставка персонала поставщика услуг на место оказания услуг осуществляется силами Исполнителя, продолжительность вахты не более одного месяца, в стоимость услуг включено приобретение чистящих и моющих средств, спецодежда и инструмент для обеспечения работников Исполнителя, частичное приобретение посуды и др.  
Срок оказания услуг: с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 года.

	8.
	Требования к поставщику (исполнителю, подрядчику).
	
Участник процедуры закупки должен соответствовать требованиям Документации и ст. 11 ЕОСЗ, предъявляемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом закупки, в том числе:
1) быть правомочным заключать договор;
2) обладать необходимыми лицензиями или свидетельствами о допуске на поставку товаров, производство работ и оказание услуг, подлежащих лицензированию  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, и являющихся предметом заключаемого договора;
3) обладать необходимыми сертификатами на товары в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являющиеся предметом заключаемого договора;
4) обладать профессиональной компетентностью, финансовыми ресурсами, оборудованием и другими материальными возможностями, надежностью, опытом и репутацией, а также людскими ресурсами, необходимыми для исполнения договора на поставку продукции, если указанные требования содержатся в Документации процедуры закупки;
5) не находиться в процессе ликвидации (для юридического лица) или быть признанным по решению арбитражного суда несостоятельным (банкротом);
6) не являться организацией, на имущество которой наложен арест по решению суда, административного органа и (или) экономическая деятельность, которой приостановлена; 
7) не иметь задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника процедуры закупки, определяемой по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник процедуры закупки считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки на участие в процедуре закупки не принято;
8) отсутствие в Реестре недобросовестных поставщиков сведений об Участнике запроса предложений;
9) Наличие у участника опыта поставок, аналогичных поставке, являющейся предметом настоящего запроса предложений;
10) Исполнитель обязан в течении 2-х недель после заключения договора с Заказчиком, предоставить подписанный договор на размещение отходов со специализированной организацией, имеющей лицензию на осуществление данной деятельности;
11) Наличие: санитарных книжек, справок о прохождении медицинской комиссии для работы вахтовым методом, рабочих инструкций на каждую профессию и должностных инструкций на каждую должность, инструкций по охране труда;
12) Опыт оказания кейтеринговых услуг.


	9.
	Требования по привлечению соисполнителей.
	
Генеральный исполнитель должен доказать Заказчику, что каждый из привлекаемых им соисполнителей:
осведомлен о привлечении его в качестве соисполнителя;
согласен с выделяемым ему перечнем, объемами, сроками и стоимостью выполнения работ;
отвечает требованиям настоящей Документации по запросу предложений.
 Генеральный исполнитель также должен доказать Заказчику, что у него имеется продуманная схема управления Договором и соисполнителями.
Любая организация может являться соисполнителем у произвольного числа генеральных исполнителей, а также имеет право самостоятельно принимать участие в данной процедуре Запроса предложений.
Соисполнители не могут входить в состав коллективных Участников. Каждый генеральный исполнитель может подать только одно Предложение и не может быть соисполнителем у других генеральных исполнителей, а также не может входить в состав коллективных участников. В случае невыполнения этих требований заявки с участием таких организаций могут быть отклонены без рассмотрения по существу.
В связи с вышеизложенным генеральный исполнитель готовит Предложение с учетом следующих дополнительных требований:
1) в Предложение включается письмо от имени каждого соисполнителя (оригинал; составляется в произвольной форме), подтверждающего его согласие на привлечение в качестве соисполнителя, с указанием объема и стоимости возлагаемых на него работ, а также сроков оказания этих работ;
2)	Предложение должно включать сведения, подтверждающие 	соответствие каждого соисполнителя установленным 	требованиям (пункт 1)
Предложение дополнительно должно включать сведения о распределении объемов работ между генеральным исполнителем и соисполнителями. Предложение, которое подает генеральный исполнитель, может быть отклонено, если в процессе данной процедуры Запроса предложений до подписания Договора выяснится, что один или несколько соисполнителей отказались от оказания работ, а оставшиеся соисполнители, с точки зрения Заказчика, не способны самостоятельно выполнить Договор.

	10.
	Требования к формированию начальной (максимальной) цены (НМЦ) Договора.
	Цена договора включает в себя все расходы связанные с выполнением работ и оказанием услуг (в том числе расходы по доставке, разгрузке, таможенной очистке, страхованию, уплате таможенных пошлин, налогов и других обязательных платежей);
- форма, сроки и порядок оплаты товара, работ, услуг: Не позднее 2 числа каждого месяца Стороны составляют Акт об оказанных услугах, в котором указывается количество работников, питавшихся в течение отчетного периода и общей стоимости услуг за отчетный период. Оплата услуг осуществляется Заказчиком путем безналичного перечисления денежных средств платежными поручениями на расчетный счёт Исполнителя, в срок не позднее 10 банковских дней после составления  Сторонами Акта об оказанных услугах и выставления Исполнителем счёта-фактуры.

- расчет НМЦ в соответствии с требованиями законодательства РФ и Госкорпорации «Росатом».

	11.
	Прочие требования
	-иные показатели, связанные с определением соответствия поставляемого товара, выполняемых работ, оказываемых услуг требованиям Заказчика.

	12.
	Критерии оценки заявок на участие в процедуре закупки
	
1. цена единицы услуги. Значимость критерия – 85%);
2. квалификация участника конкурса. Значимость критерия - 15%), в том числе:
По п. 1 Максимальный балл получает компания, предложившая лучшую стоимость 1 (одного) талона на питание (в соответствии с Техническим заданием). Лучшим признается предложение с наименьшей ценой талона. Балл, полученный компаниями, сделавшими другие предложения, определяется по формуле: Х=85×СМ/С1, где Х – получаемый балл, С1 – предложение Участника, СМ – лучшее предложение.

По п. 2 Максимальный балл получает компания, у которой сумма цен договоров сопоставимого характера и объема относительно периода выполнения работ за последние 3 года  равна, либо превышает начальную максимальную цену. Балл,  получаемый компаниями, сделавшими другие предложения,  определяется по формуле




	БО i
	=
	О i  - Ц max
	* 15
	

	
	
	О предел. - Ц max
	
	



где:  Оi – сумма цен договоров сопоставимого характера и объема за последние 3 года, руб.
Ц max  –  начальная (максимальная) цена договора, руб.
О предел. – предельное значение суммы цен договоров сопоставимого характера и объема, превышающее Ц max, [на 300 %], руб.






