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Техническое задание на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
1. Общая часть
         Аттестации  по условиям труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места, включая гигиеническую оценку условий труда, оценку травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.
       1.1 Основания для проведения:
- Приказ от 26 апреля 2011г. №342н Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации; 
  Статья 212 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда Трудового Кодекса Российской Федерации;  
- Положение о системе управления охраной труда на ФГУП ПО «Север» (СУОТ).
1.2
Цель проведения работ 
Аттестация проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов, а также осуществление мероприятий по приведению  условий труда в соответствие с государственными нормативами требований охраны труда.
Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с Порядком, используются в целях:

- контроля состояния условий труда на рабочих местах и правильности обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- оценки профессионального риска как вероятности повреждения (утраты) здоровья или смерти работника, связанной с исполнением им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных законодательством случаях, контроля и управления профессиональным риском, информирование о риске субъектов трудового права, контроль динамики показателей риска, а также проведение мероприятий по снижению вероятности повреждения здоровья работников;

- предоставления работникам, принимаемым на работу, достоверной информации об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;

- предоставления работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, бесплатной сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, а также смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

- подготовки статистической отчетности об условиях труда;

- последующего подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

- подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований).
- расчета скидок и надбавок к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, о диагнозе профессионального заболевания;

- рассмотрения вопроса о приостановлении эксплуатации зданий или
сооружений, машин и оборудования, осуществления отдельных видов деятельности
(работ), оказания услуг вследствие непосредственной угрозы жизни или здоровью
работников;

- рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников и расследованием произошедших с ними несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- принятия мер по надлежащему санитарно-бытовому и профилактическому обеспечению работников организации;

- обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;

-включения в трудовой договор характеристики условий труда и компенсаций работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда;

-обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

1.3
Характеристика объекта производства на момент проведения аттестации рабочих мест.
На территории промплощадки расположено 26 производственных корпусов.


На территории предприятия функционируют следующие производства:

-
сборочное - с преобладанием  операции пайки, производится приготовление лаков и компаундов и заливка узлов и изделий; 

-
намоточно-сборочное: производится намотка катушек, дросселей, трансформаторов и их сборка;

-
электровакуумное: предназначено для производства электровакуумных изделий и приборов;

-
механическое: установлено более 200 механообрабатывающих станков, на которых производятся и обрабатываются изделия из металла и неметалла; 

-
ремонтно-механическое и нестандартного оборудования - выполняются работы на станочном оборудовании для обработки металлов и пластмасс, сварочные работы и т. д.;

-
инструментальное: выполняются работы по изготовлению технологической оснастки (прессформы, штампы, приспособления, мерительный и режущий инструмент);

-
штамповочное: установлено оборудование для горячей и холодной штамповки и литья металла под давлением, а также для выполнения сварочных работ;

-
пластмассовое: выполняются работы по изготовлению изделий из пластмасс и резины;

- гальваническое: предназначено для нанесения гальванопокрытий, лакокрасочных покрытий  и производства печатных плат;

-
деревообрабатывающее: предназначено для изготовления деревянной тары для упаковки изделий, выпускаемых заводом;

-
транспортное хозяйство: занимается эксплуатацией и ремонтом авто- и электротранспорта;
-
энергетическая служба: занимается обслуживанием и ремонтом энергетического и электротехнического оборудования предприятия. В ее состав входит котельная на газовом топливе, производительностью пара менее 30т/ч.;
-
прачечная, химчистка: установлено оборудование для стирки, сушки, и глажения спецодежды; 

-
конструкторско-технологическая служба, в состав которой входит участок копировально - множительной техники; 

-
электронно-вычислительный центр - занимается эксплуатацией и ремонтом ПК,  выполняет светокопировальные работы;
-
лаборатория электротехнических средств измерений - проводится поверка и ремонт различных приборов и систем;
-
центральная заводская лаборатория состоит из двух лабораторий: лаборатория гальванопокрытий и печатных плат, лаборатория пластмасс и полимерных материалов.

1.4
Сроки выполнения работ: декабрь 2013г.

1.5
Источники финансирования: собственные средства заказчика.
1.6. Объем работ: 100 карт аттестации, стоимость 1 карты – 2000 рублей, сумма – 200 000 рублей.
2.
Требования к выполнению работ: 

 Документация должна быть оформлена  в соответствии с действующим законодательством РФ и действующими нормативными документами.

2.1
Дополнительные требования:
-обоснования выводов, сделанных аттестующей организацией по результатам аттестации.
2.2
Особые условия:

-
лабораторные исследования  воздуха рабочей зоны, измерения вредных физических производственных факторов и радиационных факторов должны проводиться аккредитованной лабораторией;
- допуск к работе со сведениями, содержащими государственную тайну.
3.
Состав и содержание работы:

3.1
Обработать исходные данные;
3.2
Дать оценку условий труда по степени вредности и опасности факторов производственной среды, трудового процесса физического воздействия (шум, вибрация, ЭМП и др.) и радиационного воздействия;

3.3
Оценить фактическое состояние условий труда по факторам производственной среды и трудового процесса;
3.4
Определить гарантии и компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.5
Практические работы по аттестации рабочих мест:

- провести замеры химического и физического воздействия на рабочих местах аккредитованной лабораторий.
3.6
Предоставить карты  аттестации рабочих мест по условиям труда, протоколы с результатами измерений  в  установленный заказчиком срок. 
4.
Порядок контроля и приёмки выполненных работ:
4.1
Контроль за сроками выполнения работ (в том числе по этапам), качество, объёмы и состав работ (в том числе по этапам) производится Заказчиком. 

4.2.1
Заказчик в течение 20 (двадцати) календарных дней со дня получения актов сдачи-приемки выполненных работ обязан подписать их и один экземпляр возвратить Исполнителю или направить исполнителю мотивированный отказ.

4.2.2
В случае обнаружения несоответствия работ  требованиям, предусмотренным в техническом задании заказчика, а также требованиям нормативной документации, заказчик делает об этом отметку в акте сдачи – приемки с указанием срока устранения этих недостатков.
4.2.3
Исполнитель обязан устранить указанные недостатки безвоздмезно, своими силами и за свой счет в установленный срок, установленный Заказчиком.

4.3
Оплата проводимых работ осуществляется согласно договору.

4.4
Ответственные за приемку выполненных работ специально назначенный представитель Заказчика: в соответствии с договором.

5.
Состав документации
По окончанию работ Заказчику передается вся  документация  на бумажных носителях  в одном экземпляре  и на электронном носителе.
Начальник отдела охраны труда
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Инженер по   охране труда   
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