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КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

для проведения открытого конкурса в электронной форме                                  № 50.02-08/01окэ/13 на выполнение технологических работ по модернизации, доработке, настройке и комплексному внедрению программных средств решения «1С: Университет ПРОФ»
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2013 г.

	Условия проведения открытого конкурса в электронной форме 
(далее – Конкурс)

	1.


	Заказчик: федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» 
(Южный федеральный университет)
Адрес заказчика: 344006, г. Ростов-на-Дону, ул. Б.Садовая, 105/42.
Контактное лицо: ведущий инженер отдела организации закупок Потапова Карина Юрьевна, к. 519/8
Электронная почта: kypotapova@sfedu.ru.
Контактный телефон: (863) 218-40-83.
Сайт Оператора электронной торговой площадки, на которой будет размещаться информация о проведении Конкурса, и осуществляться подача заявок на участие: www.a-k-d.ru. 

	2.
	Правовой статус Конкурса.

Конкурс проводится в соответствии с Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» (новая редакция) (далее – Положение о закупке), опубликованным на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о закупках отдельными видами юридических лиц http://zakupki.gov.ru (далее – Официальный сайт), Правилами работы электронной торговой площадки «www.a-k-d.ru» опубликованными на сайте Оператора электронной торговой площадки, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 18 июля 2011 г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Федерального закона от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции», а также иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

	3. 
	Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации: конкурсная документация доступна для ознакомления и скачивания бесплатно, на Официальном сайте или на сайте Оператора ЭТП, на которой будет размещаться информация о проведении Конкурса и проводиться Конкурс.

	4. 
	Предмет закупки: выполнение технологических работ по модернизации, доработке, настройке и комплексному внедрению программных средств решения «1С: Университет ПРОФ».

	5. 
	Источник финансирования закупки: средства от приносящей доход деятельности ЮФУ. 

	6. 
	Начальная (максимальная) цена закупки: 19 080 000 (Девятнадцать миллионов восемьдесят тысяч) руб. 00 коп.
этапы 2013 г.: 7 600 000 руб. (семь миллионов шестьсот тысяч рублей);

этапы 2014 г.: 6 400 000 руб. (шесть миллионов четыреста тысяч рублей);

этапы 2015 г.: 5 080 000 руб. (пять миллионов восемьдесят тысяч рублей).*
*Стоимость этапов указана справочно, при оценке и сопоставлении заявок участников закупки будет использована общая сумма договора предложенная участником закупки.

	7. 
	Валюта, используемая для формирования цены договора и расчетов с поставщиком: Российский рубль.

	8. 
	Сведения о включенных (невключенных) в цену работ расходах:
стоимость работ, все затраты, издержки и иные расходы подрядчика, связанные с исполнением настоящего договора, в том числе налоги, сборы и другие обязательные платежи.

	9. 
	Форма, сроки и порядок оплаты выполняемых работ:

Расчет с подрядчиком осуществляется в безналичной форме в пределах стоимости (цены) выполняемых работ, предусмотренной договором следующим образом:


- Первый платеж - аванс в размере 30% (тридцать процентов) от стоимости этапов 2013 года по договору заказчик перечисляет на расчетный счет подрядчика в течение 14 (четырнадцати)  банковских дней с момента предоставления подрядчиком счета.


- Последующие платежи 2013 года - поэтапно исходя из фактически произведенных затрат подрядчика в соответствии с подписанными сторонами промежуточными актами сдачи-приёмки выполненных работ (далее - «Акт») в течение 10 (десяти) банковских дней с момента подписания сторонами соответствующих актов, на основании выставленного подрядчиком счета.



- Аванс в размере 30% (тридцать процентов) от стоимости этапов 2014 года по договору заказчик перечисляет на расчетный счет подрядчика в течение 14 (четырнадцати) банковских дней с момента предоставления подрядчиком счета, но не ранее 31 января 2014 г.


- Последующие платежи 2014 года - поэтапно исходя из фактически произведенных затрат подрядчика в соответствии с подписанными сторонами Актами в течение 10 (десяти)  банковских дней с момента подписания сторонами соответствующих актов, на основании выставленного подрядчиком счета.



- Аванс в размере 30% (тридцать процентов) от стоимости этапов 2015 года по договору Заказчик перечисляет на расчетный счет подрядчика в течение 14 (четырнадцати) банковских дней с момента предоставления подрядчиком счета, но не ранее 31 января 2015 г.


- Последующие платежи 2015 года - поэтапно исходя из фактически произведенных затрат подрядчика в соответствии с подписанными сторонами Актами в течение 10 (десяти) банковских дней с момента подписания сторонами соответствующих актов, на основании выставленного подрядчиком счета.

	10. 
	Участники закупки: любое юридическое лицо или несколько юридических лиц,  выступающих на стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала либо любое физическое лицо или несколько физических лиц, выступающих на  стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или  несколько индивидуальных предпринимателей, выступающих на стороне одного  участника закупки. 
Для участия в Конкурсе участники закупки обязаны пройти процедуру аккредитации на сайте Оператора ЭТП, на которой проводится Конкурс.

	11. 
	Требования к участникам закупки: 

1) соответствие участников закупки требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом закупки;

2) участник должен иметь для видов деятельности, требующих в соответствии с законодательством Российской Федерации, специальные разрешения (лицензии); 

3) непроведение ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

4) неприостановление деятельности участника закупки в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в закупке;

5) отсутствие у участника закупки задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;

6) отсутствие сведений об участниках закупки в реестре недобросовестных поставщиков, предусмотренном статьей 19 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
7) Соответствие участника Конкурса требованиям п. 7.3. Правил работы электронной торговой площадки «www.a-k-d.ru».

	12. 
	Требования к содержанию и составу заявки на участие в Конкурсе:
Участник Конкурса вправе подать заявку на участие в Конкурсе в любой момент с момента размещения на ЭТП извещения о проведении Конкурса до предусмотренных конкурсной документацией даты и времени окончания срока подачи заявок на участие в Конкурсе.

Заявка на участие в Конкурсе направляется участником Конкурса Оператору ЭТП в форме комплекта электронных документов подписанных ЭЦП, в соответствии с п. 7.2. Правил работы электронной торговой площадки «www.a-k-d.ru»
Заявка на участие в Конкурсе, подготовленная участником закупки, а также вся документация, входящая в состав заявки на участие в Конкурсе, должны быть составлены на русском языке. Сопроводительная документация и информационные материалы, представленные участником закупки, могут быть на другом языке при условии, что к ним будет прилагаться нотариально заверенный перевод на русский язык. 

Документы, входящие в состав заявки на участие в закупке, поданной иностранным участником закупки, должны быть переведены на русский язык и заверены в соответствии с законодательством и международными договорами Российской Федерации.
Заявка на участие в закупке должна содержать:


1) сведения и документы об участнике закупки, подавшем такую заявку, а также о лицах, выступающих на стороне участника закупки:

а) фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона (Форма 1);

б) полученную не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении закупки выписку из единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), полученную не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении закупки выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц), полученные не ранее чем за шесть месяцев до дня размещения на официальном сайте извещения о проведении закупки;


в) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки и лица, выступающего на стороне участника закупки без доверенности (далее для целей настоящего раздела - руководитель). В случае, если от имени юридического лица действует иное лицо, заявка на участие в Конкурсе должна содержать также соответствующую доверенность, заверенную печатью и подписанную руководителем юридического лица или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. В случае, если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем, заявка на участие в Конкурсе должна содержать также документ, подтверждающий полномочия такого лица;


г) копии учредительных документов (для юридических лиц);

д) решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для участника закупки поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом договора, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в Конкурсе, обеспечения исполнения договора являются крупной сделкой;


2) предложение о функциональных характеристиках (потребительских свойствах) и качественных характеристиках товара, о качестве работ, услуг и иные предложения об условиях исполнения договора (Предложения по Форме 2), в том числе предложение о цене договора, о цене единицы продукции (по Форме 3);
3) предложение о качестве работ (по Форме 4);

4) сведения об опыте участника Конкурса (по Форме 5);

5) сведения о квалификации основных исполнителей (по Форме 6);

 6) копии документов, подтверждающих соответствие продукции требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлены требования к такой продукции (копии сертификатов соответствия, деклараций о соответствии, санитарно-эпидемиологических заключений, регистрационных удостоверений и т.п.). 

7) документы или копии документов, подтверждающих соответствие участника закупки и лица, выступающего на стороне участника закупки, установленным требованиям и условиям допуска к участию в Конкурсе:

а) документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, если в конкурсной документации установлены квалификационные требования к участникам закупки;

б) документы, подтверждающие обеспечение заявки на участие в Конкурсе, в случае, если в конкурсной документации содержится указание на требование обеспечения такой заявки;
в) соглашение между юридическими (физическими) лицами, определяющее права и обязанности сторон при исполнении договора и основного исполнителя по договору (в случае если на стороне участника закупки выступает несколько юридических лиц).

8) копии лицензий (свидетельств, сертификатов и иных документов), заверенные нотариально или печатью органа, выдавшего лицензию (свидетельство, сертификат и иные документы),  или подписью руководителя и печатью участника закупки, иные документы, если в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление  деятельности,  предусмотренной предметом договора, необходимо получение лицензии (свидетельств,  сертификатов и  иных документов).

Кроме того, участники закупки вправе представить иные документы или копии документов, подтверждающих соответствие участника закупки установленным требованиям и условиям допуска к участию Конкурсе.

Заявка на участие в Конкурсе может содержать эскиз, рисунок, чертеж, фотографию, иное изображение товара, образец (пробу) товара, на поставку которого размещается заказ.
Заявка на участие в Конкурсе будет рассматриваться, как оферта участника  закупки заключить Договор на условиях заявки на участие в закупке, предложенных участником Конкурса.

	13. 
	Оформление заявки на участие в Конкурсе:
Все документы, представляемые участниками в составе заявки, должны быть заполнены по всем пунктам. При описании условий и предложений участниками должны приниматься общепринятые обозначения и наименования в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов.
Сведения, которые содержатся в заявках участников, не должны допускать двусмысленных толкований.

Если в документах, входящих в состав заявки на участие в Конкурсе, имеются расхождения между обозначением сумм прописью и цифрами, то Комиссией принимается к рассмотрению сумма, указанная прописью.


	14. 
	Подготовка Предложения 

Участник закупки должен подготовить и представить в составе заявки на участие в Конкурсе Предложение по Форме 2, согласно требованиям, установленным в «Технических требованиях к поставке товаров, оказанию услуг, выполнению работ, являющихся предметом Конкурса» настоящей конкурсной документации.
Техническое описание предлагаемых товаров, работ, услуг должно содержать информацию о товарном знаке (марке) товара и официальные характеристики товара (услуг, работ), предлагаемых к поставке; (в объеме не менее того количества параметров, которое указано в «Технических требованиях к поставке товаров, оказанию услуг, выполнению работ, являющихся предметом Конкурса»), позволяющую сделать вывод об объемах поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг, их качественных характеристиках и об их соответствии требованиям конкурсной документации. При описании условий и предложений участниками закупки должны использоваться общепринятые обозначения и наименования в соответствии с требованиями действующих нормативных документов по предмету Конкурса). 

Не допускается использование слов «не более», «не менее», «или эквивалент», «или аналог», «(+/-)», использование диапазонов значений при указании конкретных параметров и других выражений, не позволяющих сделать однозначный вывод о качественных, количественных и иных характеристиках поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг кроме случаев, когда эти параметры в соответствии с действующим законодательством, техническими или физическими условиями, либо в соответствии с данными производителей товаров (работ, услуг) указываются в виде диапазона значений или с допустимыми погрешностями.

	15. 
	Порядок формирования цены Договора (цены лота)

Предложение о цене Договора (цене лота) (далее - цена Договора) составляется участником закупки по Форме 3, прилагаемой к настоящей конкурсной документации.
Участник закупки в предложение о цене Договора включает все обязательные платежи в соответствии с требованиями, указанными в п. 8 настоящей конкурсной документации.

	16. 
	Место, условия и сроки (периоды) поставки товаров: 344090, г.Ростов на Дону, пр-кт Стачки, 200/1, к.303;

с момента подписания договора – не позднее 31 декабря 2015 года в соответствии с Календарным планом выполнения работ, представленным в следующей таблице:
№ п\п
Наименование товара, работы, услуги
Сроки выполнения работ
1

2

3

Этапы 2013 года

1.

Подготовка к внедрению и начальная загрузка данных
С момента заключения договора – 31.07.2013

2.

Выполнение технологических работ по установке и настройке серверных компонент прикладного решения «1С:Университет ПРОФ», настройка подсистемы безопасности
С момента заключения договора – 31.07.2013
3.

Ввод первичной нормативно-справочной информации в справочники, классификаторы и реестры прикладного решения «1С:Университет ПРОФ»
С момента заключения договора – 31.07.2013

4.

Выполнение технологических работ по настройке механизмов резервного копирования и восстановления информации
С момента заключения договора – 31.07.2013

5.

Проведение обучения технических специалистов, ответственных за первичное сопровождение прикладного решения «1С:Университет ПРОФ»
С момента заключения договора – 31.07.2013

6.

Установка и конфигурирование клиентских компонент прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» (рабочих мест пользователей)
С момента заключения договора – 31.10.2013

7.

Внедрение подсистемы автоматизации работы приемной комиссии
С момента заключения договора – 31.07.2013

8.

Внедрение подсистемы управления студенческим составом
С момента заключения договора – 04.10.2013

9.

Внедрение подсистемы организации и мониторинга трудоустройства выпускников
01.10.2013 – 15.12.2013

10.

Внедрение подсистемы управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров
01.10.2013 – 15.12.2013

Этапы 2014 года

11.

Внедрение подсистемы планирования учебного процесса
13.01.2014 – 25.04.2014

12.

Внедрение подсистемы управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью
01.05.2014 – 10.11.2014

13.

Внедрение подсистемы управления дополнительным образованием
01.09.2014 – 25.11.2014

Этапы 2015 года

14.

Внедрение подсистемы управления кампусом
12.01.2015 – 17.04.2015

15.

Интеграция учетных систем ЮФУ с «1С: Университет ПРОФ»
01.05.2014 – 15.04.2015

16.

Проведение приемо-сдаточных испытаний и приемка автоматизированной системы
16.04.2015 – 30.09.2015

17.

Организация удаленного методического, технического, технологического и информационного сопровождения системы без выезда к заказчику
12.01.2015 – 31.12.2015



	17. 
	Формы, порядок, дата начала и дата окончания срока предоставления участникам закупки разъяснений положений конкурсной документации:

любой участник Конкурса независимо от наличия у него аккредитации на электронной торговой площадке вправе направить на адрес электронной торговой площадки, на которой планируется проведение Конкурса, запрос о разъяснении положений конкурсной документации. 

В течение трёх рабочих дней со дня поступления от Оператора электронной торговой площадки запроса, заказчик размещает разъяснение положений конкурсной документации с указанием предмета запроса, но без указания участника Конкурса, от которого поступил запрос, на официальном сайте при условии, что указанный запрос поступил заказчику не позднее, чем за пять дней до дня окончания подачи заявок на участие в Конкурсе.

	18. 
	Срок, в течение которого Заказчик вправе отказаться от проведения Конкурса: 
Заказчик, разместивший на Официальном сайте и сайте ЭТП извещение о проведении Конкурса, вправе отказаться от его проведения не позднее, чем за три дня до даты окончания срока подачи заявок на участие в Конкурсе.
Извещение об отказе от проведения Конкурса размещается Заказчиком на Официальном сайте в течение трёх дней со дня принятия решения об отказе от проведения Конкурса.
Заказчик не компенсирует расходы участника, которые он понес в связи с отменой закупки.

	19. 
	Порядок и срок отзыва заявок на участие в Конкурсе, порядок внесения изменений в такие заявки: 

Участник Конкурса, подавший заявку, вправе отозвать ее в любой момент до окончания срока подачи заявок посредством программных и технических средств ЭТП. Внесение изменений и дополнений в заявку не допускается.

	20. 
	Обеспечение заявки на участие в Конкурсе: 
Участники закупки для участия в Конкурсе обязаны предоставить обеспечение заявки на участие в Конкурсе в размере 5% от начальной (максимальной) цены договора. Обеспечение заявки предоставляется в виде перечисления денежных средств на следующие банковские реквизиты заказчика: 
Невнесение денежных средств является основанием для отказа в допуске к участию в Конкурсе
ИНН 6163027810  КПП 616301001 

БИК 046015762

р/с 405 038 109 000 000 000 05 в ОАО КБ «Центр-Инвест» 
в г. Ростове-на-Дону

к/с 301 018 101 000 000 007 62

В назначении платежа указать: залог на обеспечение заявки на участие в Конкурсе на выполнение работ по «___________________»

Денежные средства должны быть перечислены на банковские реквизиты заказчика не позднее «04» июля 2013 г.

	21. 
	Дата и время окончания срока подачи заявок на участие в Конкурсе: 
до 10 час. 00 мин. (время московское) «28» июня 2013 года.
Открытие доступа к заявкам на поданным участие в Конкурсе осуществляется в порядке установленном п. 11.2. Правил работы ЭТП.

	22. 
	Дата окончания срока рассмотрения заявок на участие в Конкурсе: до 15:00 (время московское) «04» июля 2013 года. 
1.) Комиссия рассматривает заявки на участие в Конкурсе и участников закупки, подавших такие заявки, на соответствие требованиям, установленным конкурсной документацией.

2.) На основании результатов рассмотрения заявок на участие в Конкурсе комиссией по закупкам принимается решение о допуске к участию в Конкурсе участника закупки и о признании участника закупки, подавшего заявку на участие в Конкурсе, участником Конкурса или об отказе в допуске такого участника закупки к участию в Конкурсе в порядке и по основаниям, предусмотренным в конкурсной документации.

3.) На основании результатов рассмотрения заявок на участие в Конкурсе комиссией по закупкам оформляется протокол рассмотрения заявок на участие в Конкурсе, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии и представителем Заказчика. Протокол должен содержать сведения об участниках закупки, подавших заявки на участие в Конкурсе, решение о допуске участника закупки к участию в Конкурсе и о признании его участником Конкурса или об отказе в допуске участника закупки к участию в Конкурсе с обоснованием такого решения.
4.)  Результаты рассмотрения заявок на участие в Конкурсе публикуются на Официальном сайте не позднее чем через три дня со дня подписания такого протокола и на сайте ЭТП в порядке установленном п. 11.3. правил работы электронной торговой площадки «www.a-k-d.ru».

5.) В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в Конкурсе принято решение об отказе в допуске к участию в Конкурсе всех участников закупки, подавших заявки на участие в Конкурсе, или о допуске к участию в Конкурсе и признании участником Конкурса только одного участника закупки, подавшего заявку на участие в Конкурсе, Конкурс признается несостоявшимся. В случае, если конкурсной документацией предусмотрено два и более лота, Конкурс признается не состоявшимся только в отношении того лота, решение об отказе в допуске к участию в котором принято относительно всех участников закупки, подавших заявки на участие в Конкурсе в отношении этого лота, или решение о допуске к участию в котором и признании участником Конкурса принято относительно только одного участника закупки, подавшего заявку на участие в Конкурсе в отношении этого лота. При этом Заказчик, если было установлено требование обеспечения заявки на участие в конкурсе, обязан вернуть внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе денежные средства участникам Конкурса, подавшим заявки на участие в конкурсе, в течение пяти рабочих дней со дня признания конкурса несостоявшимся, за исключением участника Конкурса, признанного участником конкурса. Денежные средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в Конкурсе, возвращаются указанному участнику Конкурса в течение пяти рабочих дней со дня заключения с ним договора. В случае уклонения такого участника Конкурса от заключения договора денежные средства, внесенные в качестве обеспечения заявки на участие в Конкурсе, не возвращаются.

6.) В случае, если Конкурс признан несостоявшимся и только один участник закупки, подавший заявку на участие в Конкурсе, признан участником Конкурса, Заказчик передает такому участнику Конкурса проект договора, который составляется путем включения условий исполнения договора, предложенных таким участником в заявке на участие в Конкурсе, в проект договора, прилагаемый к конкурсной документации. При этом участник закупки не вправе отказаться от заключения договора.

	23. 
	Условия допуска к участию в закупке:
· При рассмотрении заявок на участие в Конкурсе участник закупки не допускается к участию в Конкурсе в случае: 

· непредставления документов, необходимых для участия в Конкурсе и указанных в п 12 настоящей конкурсной документации; 

· несоответствия участника закупки требованиям, установленным к участникам закупки Положением о закупке и п. 11 конкурсной документации; 

· непредставления документа или копии документа, подтверждающего внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в Конкурсе, если требование обеспечения таких заявок указано в конкурсной документации; 

· не поступление денежных средств на счет Заказчика в качестве обеспечения заявки на день окончания срока рассмотрения заявок; 

· несоответствия заявки требованиям Положения о закупке требований настоящей конкурсной документации; 

· установления недостоверности сведений, содержащихся в документах,  представленных участником закупки

	24. 
	Дата окончания срока оценки и сопоставления заявок на участие в Конкурсе:
в 10 час. 00 мин. (время московское) «09» июля 2013 года. 

	25. 
	Критерии оценки и сопоставления заявок на участие в Конкурсе:
1.) Цена договора;
2.) Качество работ;
3.) квалификация участника Конкурса;
Для получения оценки (значения в баллах) по каждому критерию для каждой заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных по каждому пункту 

Итоговый рейтинг заявок рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, умноженных на их значимость:

1. цена договора - значение критерия 20%;
2. Качество работ - значение критерия 60%;

3. квалификация участника Конкурса – значение критерия 20%;



	26. 
	Порядок оценки и сопоставления заявок на участие в Конкурсе

Комиссия осуществляет оценку и сопоставление заявок на участие в Конкурсе, поданных участниками закупки, признанными участниками Конкурса. 

Оценка и сопоставление заявок на участие в Конкурсе осуществляются комиссией по закупкам в целях выявления лучших условий исполнения договора в соответствии с критериями оценки указанными в п. 25 настоящей  Конкурсной документации. 

Заявки на участие в Конкурсе будут оцениваться членами комиссии по закупкам следующим образом:


1) по критерию оценки «цена договора» рейтинг заявок будет определяться в соответствии с формой 3 «Предложение о цене договора на оказание услуг» по формуле:
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- рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «цена договора»;
Amax - начальная (максимальная) цена договора;
Ai - предложение i-го участника Конкурса по цене.
2) по критерию оценки «качество работ» будут учитываться показатели заявок участников в соответствии с формой 4 «Предложение о качестве работ»:
Порядок определения рейтинга по критерию «качество работ» или «квалификация участника Конкурса»: 

Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «качество работ» или «квалификация участника Конкурса», определяется по формуле:

Rci = Ci1 + Ci2 + … + Cik, где:

Rci - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «качество работ» или «квалификация участника Конкурса»;

Cik – значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов Комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в Конкурсе по k-му показателю, где k - количество установленных показателей.

При оценке заявок по критерию «качество работ» или «квалификация участника Конкурса» Участника Конкурса наибольшее количество баллов присваивается заявке с лучшим предложением по качеству работ или квалификации Участника Конкурса.

2.1.) Показатель критерия: число предложенных «Методов». 

Порядок оценки: 

Заявке, содержащей в приложении №1 к Форме 2 «Предложение о качестве работ» наилучшие условия исполнения договора - наибольшее число «Методов», по которым объективно обосновано повышение качества работ, присваивается максимальное значение показателя, равное 50 баллам.

Остальным заявкам присваивается балл, рассчитываемый по формуле:

Pi* Вmax/Pmax = Мi
Где:

Pi – число «Методов», по которым объективно обосновано повышение качества работ (услуг), предложенное в заявке i-го участника.

Bmax - максимальное значение показателя

Pmax – число «Методов», по которым объективно обосновано повышение качества работ (услуг), предложенное в заявке, получившей максимальное значение показателей.

Мi - рейтинг i-й заявки по показателю «Число предложенных «Методов».

Рейтинг i-й заявки по показателю «Число предложенных «Методов» присваивается каждым членом комиссии, а затем, для получения оценки по показателю для каждой заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных всеми членами комиссии по показателю.



2.2.)Показатель критерия: число предложенных «Инструментариев». 

Порядок оценки: 

Заявке, содержащей в приложении №2 к Форме 4 «Предложение о качестве работ» наилучшие условия исполнения договора - наибольшее число «Инструментариев», по которым объективно обосновано повышение качества работ, присваивается максимальное значение показателя, равное 50 баллам. 

Остальным заявкам присваивается балл, рассчитываемый по формуле:

 Pi* Вmax/Pmax =Иi
Где:

Pi – число «Инструментариев», по которым объективно обосновано повышение качества работ (услуг), предложенное в заявке i-го участника.

Bmax - максимальное значение показателя

Pmax – число «Инструментариев», по которым объективно обосновано повышение качества работ (услуг), предложенное в заявке, получившей максимальное значение показателей. 

Иi - рейтинг i-й заявки по показателю  «Число предложенных «Инструментариев».

Рейтинг i-й заявки по показателю «Число предложенных «Инструментариев» присваивается каждым членом комиссии, а затем, для получения оценки по показателю для каждой заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных всеми членами комиссии по показателю.

3) по критерию оценки «квалификация участника Конкурса» будут учитываться следующие показатели заявок участников в соответствии с формой 5 «Сведения об опыте участника Конкурса» и формой 6 «Сведения о квалификации основных исполнителей»:
3.1.)Показатель критерия: количество контрактов (договоров), заключенных участником Конкурса на модернизацию и внедрение решения «1С:Университет» в государственных образовательных учреждениях, со стоимостью работ не менее 2 млн. рублей за последние 2 года.
Порядок оценки: 

Заявке на основании данных формы 5 «Сведения об опыте участника Конкурса» присваивается количество баллов: 


- при отсутствии контрактов (договоров), заключенных участником Конкурса на модернизацию и внедрение решения «1С:Университет» в государственных образовательных учреждениях, со стоимостью работ не менее 2 млн. рублей за последние 2 года – 0 баллов; 

- при наличии от 1 до 3 контрактов (договоров), заключенных участником Конкурса на модернизацию и внедрение решения «1С:Университет» в государственных образовательных учреждениях, со стоимостью работ не менее 2 млн. рублей за последние 2 года – 40 баллов;

- при наличии 4 или более контрактов (договоров), заключенных участником Конкурса на модернизацию и внедрение решения «1С:Университет» в государственных образовательных учреждениях, со стоимостью работ не менее 2 млн. рублей за последние 2 года – 60 баллов.
3.2.) Показатель критерия: количество сотрудников с высшим образованием, предполагаемых к привлечению для выполнения работ. 

Порядок оценки: 

Заявке на основании данных формы 6 «Сведения о квалификации основных исполнителей» присваивается количество баллов: 


- при наличии в штате участника Конкурса до 5 специалистов с высшим образованием, соответствующим предмету Конкурса, привлекаемых для выполнения работ - 10 баллов; 

- при наличии в штате участника Конкурса от 6 до 10 специалистов с высшим образованием, соответствующим предмету Конкурса, привлекаемых для выполнения работ - 20 баллов;

- при наличии в штате участника Конкурса от 11 до 20 специалистов с высшим образованием, соответствующим предмету Конкурса, привлекаемых для выполнения работ - 30 баллов;

- при наличии в штате участника Конкурса более 20 специалистов с высшим образованием, соответствующим предмету Конкурса, привлекаемых для выполнения работ - 40 баллов;
На основании результатов оценки и сопоставления заявок на участие в Конкурсе Комиссией каждой заявке на участие в Конкурсе относительно других по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения договора присваивается порядковый номер. Заявке на участие в Конкурсе, в которой содержатся лучшие условия исполнения договора, присваивается первый номер. В случае, если в нескольких заявках на участие в Конкурсе содержатся одинаковые условия исполнения договора, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в Конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в Конкурсе, содержащих такие условия.

Победителем Конкурса признается участник Конкурса, который предложил лучшие условия исполнения договора и заявке на участие в Конкурсе которого присвоен первый номер.

Комиссия ведет протокол оценки и сопоставления заявок на участие в Конкурсе, в котором должны содержаться сведения об участниках Конкурса, заявки на участие в Конкурсе которых были рассмотрены, о принятом на основании результатов оценки и сопоставления заявок на участие в Конкурсе решении о присвоении заявкам на участие в Конкурсе порядковых номеров, об условиях исполнения договора, указанных в заявке победителя Конкурса и участника Конкурса, заявке на участие в Конкурсе которого присвоен второй номер. Протокол формируется в порядке установленном п. 11.5 правил работы ЭТП и размещается Заказчиком на Официальном сайте не позднее чем через три дня со дня формирования такого протокола. 

Заказчик передает победителю Конкурса проект договора, который составляется путем включения условий исполнения договора, предложенных победителем Конкурса в заявке на участие в Конкурсе, в проект договора, прилагаемый к конкурсной документации. Победитель Конкурса не вправе отказаться от заключения договора.

	27. 
	Порядок применения официального курса иностранной валюты к рублю Российской Федерации: применение иностранной валюты при проведении Конкурса не предусмотрено.

	28. 
	Обеспечение исполнения договора: не предусмотрено

	29. 
	Порядок заключения и исполнения Договора:
1. Порядок заключения и исполнения договора регулируется Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, условиями заключенного договора, локальными актами заказчика. 

2. Договор с победителем либо иным лицом, с которым в соответствии с Положением о закупке заключается такой договор (далее в данном разделе – участник закупки, обязанный заключить договор), по результатам проведения Конкурса должен быть заключен заказчиком не позднее двадцати дней с момента подписания протокола оценки и сопоставления заявок, или в случае если Конкурс признан несостоявшимся, с момента подписания протокола рассмотрения заявок поданных на участие в Конкурсе.

3. Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней со дня формирования протокола оценки и сопоставления заявок на странице электронной процедуры на сайте ЭТП передает победителю Конкурса проект договора, который составляется путем включения условий исполнения договора, предложенных победителем Конкурса, в проект договора, прилагаемого к конкурсной документации.
4. Договор с участником, обязанным заключить договор, заключается после предоставления таким участником обеспечения исполнения договора, соответствующего требованиям конкурсной документации (если требование о предоставлении обеспечения исполнения договора было предусмотрено Заказчиком в п. 28 конкурсной документации).
5. Если участником закупки, обязанным заключить договор, является бюджетное учреждение и в п. 28 конкурсной документации установлено требование о предоставлении обеспечения исполнения  договора, предоставление обеспечения исполнения договора не требуется.

6. Способ обеспечения исполнения договора (безотзывная банковская гарантия или передача Заказчику в залог денежных средств, в том числе в форме вклада (депозита), в размере обеспечения исполнения договора, указанного в п. 28 конкурсной документации определяется участником Конкурса, с которым заключается  договор, самостоятельно.

6.1. В том случае, если обеспечение исполнения договора представляется в виде безотзывной банковской гарантии, выданной банком или иной кредитной организацией, банковская гарантия должна соответствовать требованиям, установленным Гражданским кодексом Российской Федерации, а также иным законодательством РФ:

в банковской гарантии в обязательном порядке должна быть указана сумма, в пределах которой банк гарантирует исполнение обязательств по договору, которая должна быть не менее суммы, установленной в п. 28 конкурсной документации;

банковская гарантия должна содержать указание на договор, исполнение которого она обеспечивает путем указания на стороны договора, название предмета договора; 

срок действия банковской гарантии должен устанавливаться с учетом срока действия  договора и оканчиваться не ранее его завершения;

банковская гарантия должна содержать указание на согласие банка с тем, что изменения и дополнения, внесенные в договор, не освобождают его от обязательств по соответствующей банковской гарантии.

6.2. Денежные средства, вносимые в качестве обеспечения исполнения договора должны быть перечислены в размере и на счет, указанные в п. 28 конкурсной документации:

факт внесения денежных средств в обеспечение исполнения договора подтверждается платежным поручением с отметкой банка об оплате;
денежные средства возвращаются исполнителю договора при условии надлежащего исполнения им всех своих обязательств по договору в течение 30 (тридцати) дней со дня получения Заказчиком соответствующего письменного требования Исполнителя. Денежные средства возвращаются на банковский счет, указанный Исполнителем в этом письменном требовании.

7. В случае если в Конкурсе участвовал только один участник закупки, или к участию в Конкурсе Комиссией допущена только одна заявка на участие в Конкурсе и такая заявка на участие в Конкурсе соответствует извещению о проведении Конкурса и конкурсной документации, а также предложенная цена участником не превышает начальную (максимальную) сумму закупки, то договор заключается с единственным участником Конкурса как с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). При этом договор заключается после предоставления таким участником документов об обеспечении договора, если данное обеспечение установлено в п. 28 конкурсной документации. Договор  заключается на условиях и по цене договора, которые указаны в Конкурсной заявке такого участника и конкурсной документации, но цена такого договора не может превышать начальную (максимальную) цену договора, указанную в извещении о проведении Конкурса. 
8. В случае, если участник закупки, обязанный заключить договор, не предоставил заказчику в срок,  подписанный им договор, либо не предоставил надлежащее обеспечение исполнения договора, такой участник признается уклонившимся от заключения договора. В случае уклонения участника закупки от заключения договора внесенное обеспечение заявки такому участнику закупки не возвращается (если требование о предоставлении обеспечения заявки на участие в закупке было предусмотрено заказчиком в конкурсной документации).

Заказчик подает сведения об участниках закупки, уклонившихся от заключения договоров, а также о поставщиках (исполнителях, подрядчиках), с которыми договоры по решению суда расторгнуты в связи с существенным нарушением ими договоров в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный Правительством Российской Федерации для включения таких сведений в реестр недобросовестных поставщиков.

9. Заказчик вправе обратиться в суд с иском о требовании о понуждении победителя  Конкурса заключить договор, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения договора, либо заключить договор с участником Конкурса, заявке на участие в Конкурсе которого присвоен второй номер, в случае, если победитель Конкурса признан уклонившимся от заключения договора.
10. При заключении и исполнении договора не допускается изменение его условий по сравнению с указанными в протоколе, составленном по результатам закупки, кроме случаев, предусмотренных Положением о закупке.

11. В случае, если Конкурс состоит из нескольких лотов, договор по итогам Конкурса заключается с победителем по каждому лоту Конкурса отдельно.

12. Заказчик по согласованию с участником при заключении и исполнении договора вправе изменить:

12.1. Предусмотренный договором объем закупаемой продукции. При увеличении объема закупаемой продукции заказчик по согласованию с участником вправе изменить первоначальную цену договора соответственно изменяемому объему продукции, а при внесении соответствующих изменений в договор в связи с сокращением объема закупаемой продукции заказчик обязан изменить цену договора указанным образом; 

12.2. Сроки исполнения обязательств по договору, в случае если необходимость изменения сроков вызвана обстоятельствами непреодолимой силы или просрочкой выполнения заказчиком своих обязательств по договору;

12.3. Цену договора:

12.3.1. в случаях ее уменьшения без изменения иных условий исполнения договора;
12.3.2. в случае инфляционного роста цен на основании показателей прогнозного индекса дефлятора, публикуемого Министерством экономического развития Российской Федерации либо другими источниками информации, заслуживающими доверия;
12.3.3. в случае изменения в соответствии с законодательством Российской Федерации регулируемых государством цен (тарифов);
12.3.4. в случае заключения договора энергоснабжения или купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии.


(Форма-1)
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ № ____/13
 «___________________________________________________________________________».

(наименование конкурса)
        
Изучив конкурсную документацию по проведению открытого конкурса в электронной форме на право заключения Договора на оказание услуг по ____________________________ (далее – Конкурса), принимая все условия и все требования Заказчика, выражая свое согласие с ними, _________________________________________ (наименование участника Конкурса), зарегистрированное (ный, ная) в _________________________________________(наименование регистрирующего органа) за основным государственным регистрационным номером ___________ (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) №______ от ____________), в лице _____________________________________________ (наименование должности руководителя и его Ф.И.О. Фамилия, имя, отчество указываются полностью), действующем на основании ____________________________________________________________:

  (устав, доверенность, свидетельство с указанием его реквизитов и т.п.)

1. Предлагаем заключить Договор на оказание услуг по ____________________________ в соответствии с документами, входящими в настоящую заявку на участие в Конкурсе и на условиях конкурсной документации, с ценой Договора: (цена Договора цифрами и прописью, руб.)

В указанную цену включены: ______________________________________________________

(стоимость услуг, налоги, сборы, и все прочие расходы, которые потребуется понести в связи с исполнением Договора)

В случае, если наши предложения будут признаны лучшими, то мы - (полное наименование участника Конкурса) берем на себя обязательства подписать Договор на оказание услуг по _______________________________________________________, по указанной в настоящей заявке цене, на условиях, изложенных в Предложении по оказанию услуг по ____________________, являющихся предметом Конкурса, в соответствии с требованиями и в срок, установленными конкурсной документацией.   

2.  Настоящей заявкой подтверждаем, что в отношении (наименование участника Конкурса) не проводится процедура ликвидации, не признаны банкротом, деятельность не приостановлена, а также, что размер задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год не превышает ___ % балансовой стоимости наших активов по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период.

3. В случае,  если мы будем признаны победителями Конкурса, мы берем на себя обязательства подписать Договор с Федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» на оказание услуг в соответствии с требованиями конкурсной документации и условиями наших предложений, в течение ______ дней со дня размещения на официальном сайте протокола подведения итогов Конкурса. 

4. В случае, если мы сделаем предпоследнее предложение о цене Договора после предложения победителя Конкурса, а победитель Конкурса будет признан уклонившимся от заключения Договора с федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Южный федеральный университет», мы обязуемся подписать данный Договор на оказание услуг в соответствии с требованиями конкурсной документации и условиями нашего предложения.

5. Сообщаем, что для оперативного уведомления нас по вопросам организационного характера и взаимодействия с Заказчиком нами уполномочен (Ф.И.О., контактная информация уполномоченного лица, адрес электронной почты). Все сведения о проведении Конкурса просим сообщать указанному лицу.

6. В случае присуждения нам права заключить Договор в период с даты получения протокола подведения итогов Конкурса и до подписания Договора настоящая заявка будет носить характер предварительного заключенного нами и федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» договора о заключении Договора на условиях наших предложений.

7. Реквизиты:

	Наименование обслуживающего банка
	

	Расчетный счет
	

	Корреспондентский счет
	

	Код БИК
	

	ИНН

КПП 
	

	
	

	Юридический адрес/место жительства участника закупки
	Страна:

	4. 
	Адрес:

	Почтовый адрес участника закупки
	Страна:

	5. 
	Адрес:

	6. 
	Телефон:

	7. 
	Факс: 


8. Корреспонденцию в наш адрес просим направлять по адресу: ____________________.

Участник закупки
___________________________________ (Ф.И.О.)

1.  К настоящей заявке на участие в Конкурсе прилагаются следующие копии документов:

ФОРМА 2

Предложение о качественных и функциональных характеристиках услуг 

по открытом конкурсу в электронной форме №_________/13
 «_________________________________________________________________________________»

(наименование открытого конкурса в электронной форме) 

Мы_______________________________________________________________________________

(наименование участника открытого конкурса в электронной форме)

в лице____________________________________________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. руководителя либо уполномоченного на подписание заявки лица, либо ФИО индивидуального предпринимателя, либо ФИО физического лица)

действующего на основании_________________________________________________________

(Устава, Положения, доверенности с указанием номера и даты выдачи и т.д.)

согласны оказать услуги по _______________________ на следующих условиях: 

Наименование, характеристики и объем выполняемых работ, оказываемых услуг:
	№п/п
	Наименование работы, услуги
	Функциональные и качественные характеристики, единица измерения характеристик. Значение функциональных и качественных характеристик
	Единица измерения
	Кол-во

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Требования к качеству, характеристикам услуг, требования к их безопасности и иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемых услуг потребностям Заказчика:
	№ 

п/п
	Содержание

	1. 
	

	2. 
	

	.....
	


ФОРМА 3
ПРЕДЛОЖЕНИЕ О ЦЕНЕ ДОГОВОРА НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ

(таблица цен)

по открытому конкурсу в электронной форме №_________/13
 «_________________________________________________________________________________»

(наименование открытого конкурса в электронной форме) 

Наименование участника закупки: __________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Кол-во
	Цена за ед. услуги, руб.
	Общая цена услуги, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	…
	ИТОГО:
	
	
	
	


ФОРМА 4
ПРЕДЛОЖЕНИЕ О КАЧЕСТВЕ РАБОТ
«___________________________________________________»

(наименование Участника открытого конкурса в электронной форме) 

	Номер этапа работ (год)
	Наименование работ 
	Действия Участника отрытого конкурса в электронной форме при выполнении работ 
	«Методы»
	«Инструментарий»

	1
	2
	3
	4
	5

	2013
	1.1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	…
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2014
	2.1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	2015
	3.1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. Участник размещения заказа должен представить в составе Заявки на участие в отрытом конкурсе в электронной форме Приложение №1 к Форме №4, содержащее обоснование предложенных «Методов» и подготовленное по следующей форме:

	Приложение №1 к Форме №4

	Наименование каждого предложенного Участником размещения заказа «Метода»
	Обоснование повышения качества работ, предложенных Участником размещения заказа, в результате использования «Методов» 

	Должны быть перечислены все предложенные Участником размещения заказа «Методы»


	


2. Участник размещения заказа должен представить в составе Заявки на участие в открытом конкурсе в электронной форме Приложение №2 к Форме №4, содержащее обоснование предложенного «Инструментария» и подготовленное по следующей форме:

	Приложение №2 к Форме №4

	Наименование каждого предложенного Участником размещения заказа «Инструментария»
	Обоснование повышения качества работ, предложенных Участником размещения заказа, в результате использования «Инструментария»

	Должен быть перечислен весь предложенный Участником размещения заказа «Инструментарий»


	


	


ФОРМА 5
СВЕДЕНИЯ ОБ ОПЫТЕ УЧАСТНИКА КОНКУРСА
«___________________________________________________»

(наименование Участника открытого конкурса в электронной форме) 

В форме указываются сведения о контрактах (договорах), заключенных участником открытого конкурса в электронной форме на модернизацию и внедрение решения «1С:Университет» в государственных образовательных учреждениях, со стоимостью работ не менее 2 млн. рублей за последние 2 года
	№ п/п
	Предмет  контракта (договора), исполненного Участником открытого конкурса в электронной форме
	Заказчик работ (услуг)
	Стоимость работ (услуг) 


	Сроки выполнения работ (оказания услуг) по контракту, мес.


	Подтверждение указанного опыта

(привести ссылку на копию контракта (договора), акта (-ов) сдачи-приемки выполненных работ (оказанных услуг), представленных Участником открытого конкурса в электронной форме в составе Заявки на участие в открытом конкурсе в электронной форме)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Обращаем внимание, что указанные сведения и документы учитываются при оценке Заявки на участие в открытом конкурсе в электронной форме по критерию «Квалификация участника Конкурса».

ФОРМА 6
СВЕДЕНИЯ О КВАЛИФИКАЦИИ ОСНОВНЫХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
«___________________________________________________»

(наименование Участника открытого конкурса в электронной форме) 

В форме указывается информация о сотрудниках, предполагаемых к привлечению для выполнения работ в рамках отрытого конкурса в электронной форме. 

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Место работы, 

должность
	Сведения об уровне образования, специальность и квалификация в соответствии с документом об образовании
	Ученая степень, звание
	Профессиональные навыки

(перечислить основные профессиональные навыки, имеющие непосредственное отношение к роли исполнителя в проекте, указать)
	Подтверждение наличия специалистов и их квалификации

(привести ссылку на копию приказа о назначении на должность/ заключенного договора, копию диплома (-ов))

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Обращаем внимание, что указанные сведения и документы учитываются при оценке Заявки на участие в открытом конкурсе в электронной форме по критерию «Квалификация участника Конкурса».

ТЕХНИЧЕСКИE ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТАВЛЯЕМЫМ ТОВАРАМ, ОКАЗЫВАЕМЫМ УСЛУГАМ, ВЫПОЛНЯЕМЫМ РАБОТАМ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ПРЕДМЕТОМ КОНКУРСА
на выполнение технологических работ по модернизации, доработке, настройке и комплексному внедрению программных средств решения «1С: Университет ПРОФ»

Наименование, характеристики и объем выполняемых работ, оказываемых услуг:

	№ п\п
	Наименование работы, услуги
	Функциональные и качественные характеристики, единица измерения характеристик. Значение функциональных и качественных характеристик (численное значение или наличие/отсутствие)
	Ед. измер-я
	Кол-во

	1
	2
	3
	4
	5

	Этапы 2013 года

	1.
	Подготовка к внедрению и начальная загрузка данных
	1.Сбор данных об объекте автоматизации и осуществляемых видах деятельности, подготовка исходных данных для формирования требований к Системе, формулировка и оформление требований к Системе;

2.Анализ существующих в ВУЗе учетных информационных систем и оценка объемов и качества возможного импорта данных;

3.Необходимые исследовательские работы;

4.Предпроектное обследование, детализация и согласование сценария внедрения;

5.Оформление и утверждение отчета об обследовании;

6.Разработка частного технического задания на создание Системы. 

Работы проводятся в соответствии с ГОСТ 34.003-90, РД 50-34.698-90.

По результатам выполнения работ Исполнитель представляет:

1.Отчет об обследовании, включающий вариант концепции Системы, удовлетворяющего требованиям пользователя;

2.План создания Системы;

3.Частное техническое задание на создание Системы.
	Услуга
	1

	2.
	Выполнение технологических работ по установке и настройке серверных компонент прикладного решения «1С:Университет ПРОФ», настройка подсистемы безопасности
	1.Обеспечение стабильной работы серверных компонент прикладного решения «1С:Университет ПРОФ», обеспечивающих хранение и обработку данных о деятельности Университета. Установка и настройка серверных компонент проводится на 1 сервере под управлением операционной системы Microsoft Windows Server 2013 или аналогичной с установленной системой управления базами данных Microsoft SQL Server 2013 или аналогичной. 

Работы проводятся совместно Исполнителем и Заказчиком в соответствии с ГОСТ 34.003-90, ГОСТ 34.603-92, РД 50-34.698-90. 

По результатам выполнения работ Исполнитель представляет:

1.Отчет о выполнении работ с приложением конфигурационной карты развернутого программного обеспечения и техническим описанием основных параметров настройки
	Услуга
	1

	3.
	Ввод первичной нормативно-справочной информации в справочники, классификаторы и реестры прикладного решения «1С:Университет ПРОФ»
	1.Первоначальное наполнение справочников, классификаторов и реестров системы информацией об Университете: 

· информация о структуре ЮФУ (кафедры, факультеты, подразделения);

· информация о специальностях и направлениях подготовки (высшее, послевузовское образование);

· информация об учебных планах Университета; 

· информация о закреплении учебных дисциплин Университета;

· реестр видов договоров и источников поступления денежных средств; 

· информация о плане набора в ЮФУ;

· реестр льготных категорий абитуриентов. 

Работы проводятся в соответствии с ГОСТ 34.003-90, ГОСТ 34.601-90. 

По результатам выполнения работ Исполнитель представляет:

1.Отчет с информацией о введенных данных с приложением списков введенных данных.
	Услуга
	1

	4.
	Выполнение технологических работ по настройке механизмов резервного копирования и восстановления информации
	1.Обеспечение целостности данных и возможности их восстановления в случае технических и технологических сбоев в работе оборудования и неквалифицированных действий пользователей. 

В ходе работ Исполнитель совместно с Заказчиком реализует необходимые конфигурационные процедуры обеспечивающие регулярное сценарное резервное копирование информации (баз данных, конфигурационных файлов, файлов приложений) на носители информации (сетевые диски, хранилища файлов и пр.), обеспечивающие возможность оперативного восстановления информации. 

Сценарии резервного копирования (периодичность, максимальный объем, дата и время запуска процедур) согласуются с Заказчиком. 

Работы проводятся в соответствии с ГОСТ Р 50922-96, ГОСТ Р ИСО/МЭК 15408-2-2002, ГОСТ Р ИСО/МЭК 15408-1-2002, ГОСТ Р 51275-99. 

По результатам выполнения работ Исполнитель представляет: 

1.Отчет о выполнении работ с приложением сценария и конфигурационной карты с описанием основных параметров настройки резервного копирования.
	Услуга
	1

	5.
	Проведение обучения технических специалистов, ответственных за первичное сопровождение прикладного решения «1С:Университет ПРОФ»
	Целью данного вида работ является приобретение методических и технологических компетенций сотрудников Университета, ответственных за первичную поддержку работоспособности прикладного решения «1С:Университет ПРОФ», достаточных для выполнения эксплуатационных задач первого уровня технической поддержки. В ходе работ Исполнитель проводит обучение не менее 3 технических сотрудников Заказчика. 

Работы проводятся в соответствии с ГОСТ 34.601-90, ГОСТ 34.201-89, ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 9294-93.

По результатам выполнения работ Исполнитель представляет карту компетенций технических специалистов Университета, обеспечивающих выполнение ими задач по первичному сопровождению прикладного решения «1С:Университет ПРОФ».
	Услуга
	1

	6.
	Установка и конфигурирование клиентских компонент прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» (рабочих мест пользователей)
	1.Обеспечение пользователей системы программно-техническими инструментами для доступа к ресурсам прикладного решения «1С:Университет ПРОФ». В ходе работ Исполнитель совместно с Заказчиком проводит инсталляцию программного обеспечения «1С:Предприятие 8.2» на рабочих местах пользователей системы в соответствии с утвержденным списком размещения рабочих мест. 

Установка и конфигурирование клиентских компонент может быть произведена с использованием средств удаленной автоматической установки и удаленного доступа к клиентским компьютерам.

Работы проводятся в соответствии с ГОСТ 34.003-90, ГОСТ 34.603-92, РД 50-34.698-90. 

По результатам выполнения работ Исполнитель представляет: 

1.Отчет о выполнении работ с приложением конфигурационной карты развернутого программного обеспечения и техническим описанием основных параметров настройки.
	Услуга
	1

	7.
	Внедрение подсистемы автоматизации работы приемной комиссии
	1.Анализ нормативной базы и регламентов работы ЦПК ЮФУ;

2.Передача сведений о кампании 2012 г. в ФИС ЕГЭ и приема;

3.Адаптация программных компонент подсистемы автоматизации работы приемной комиссии решения «1С:Университет ПРОФ»;

4.Персонификация отчетных и документальных форм подсистемы автоматизации работы приемной комиссии решения «1С:Университет ПРОФ»;

5.Разработка механизмов интеграции с сервисом «web-абитуриент» и сайтом ЮФУ;

6.Разработка механизмов обеспечения заключения договоров с абитуриентами поступающими на коммерческой основе, обеспечение учета договоров и доп.соглашений в подсистеме приемная комиссия и других подсистемах  «1С:Университет ПРОФ»;

7.Создание учетных записей, настройка механизмов разграничения доступа к объектам;

8.Проведение обучения сотрудников ЮФУ по использованию подсистемы автоматизации работы приемной комиссии (совместно с Заказчиком);

9.Методическое и технологическое сопровождение пилотной эксплуатации подсистемы автоматизации работы приемной комиссии в приемную компанию 2013 года;
	Услуга
	1

	8.
	Внедрение подсистемы управления студенческим составом
	1.Адаптация программных компонент подсистемы управления студенческим составом решения «1С:Университет ПРОФ»;

2.Разработка программных компонент обеспечения начисления стипендий; 

3. Разработка программных компонент учета включенного обучения.

4. Добавление свойств учета визового режима (для иностранцев).

5.Персонификация отчетных и документальных форм подсистемы управления студенческим составом решения «1С:Университет ПРОФ»;

6.Создание обработок для автоматического импорта данных о студенческом составе из существующих учетных систем;

7.Импорт и анализ импортированных данных о студенческом составе из существующих учетных систем;

8.Создание учетных записей пользователей подсистемы управления студенческим составом, настройка механизмов разграничения доступа к объектам;

9.Проведение обучения технических специалистов ЮФУ по использованию подсистемы управления студенческим составом;

10.Методическое и технологическое сопровождение пилотной эксплуатации подсистемы управления студенческим составом в осеннем семестре 2013 года.
	Услуга
	1

	9.
	Внедрение подсистемы организации и мониторинга трудоустройства выпускников
	1.Адаптация программных компонент подсистемы организации и мониторинга трудоустройства выпускников решения «1С:Университет ПРОФ»;

2.Персонификация отчетных и документальных форм подсистемы организации и мониторинга трудоустройства выпускников решения «1С:Университет ПРОФ»;

3.Создание учетных записей пользователей подсистемы организации и мониторинга трудоустройства выпускников, настройка механизмов разграничения доступа к объектам;

4.Проведение обучения технических специалистов ЮФУ по использованию подсистемы организации и мониторинга трудоустройства выпускников;

5.Методическое и технологическое сопровождение пилотной эксплуатации подсистемы организации и мониторинга трудоустройства выпускников.
	Услуга
	1

	10.
	Внедрение подсистемы управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров
	1.Адаптация программных компонент подсистемы управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров «1С:Университет ПРОФ»;

2.Расширение функционала учета публикаций в части расширения перечня свойств и градаций.

3.Персонификация отчетных и документальных форм подсистемы управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров «1С:Университет ПРОФ»;

4.Импорт и анализ импортированных данных об обучающихся в аспирантуре и докторантуре, включая данные о научных публикациях;

5.Создание учетных записей пользователей подсистемы управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров, настройка механизмов разграничения доступа к объектам;

6.Проведение обучения технических специалистов ЮФУ по использованию подсистемы управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров;

7.Методическое и технологическое сопровождение пилотной эксплуатации подсистемы управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров;

8.Исследование особенностей управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью ЮФУ и разработка технического задания на адаптацию соответствующей подсистемы «1С:Университет ПРОФ».
	Услуга
	1

	Этапы 2014 года

	11.
	Внедрение подсистемы планирования учебного процесса
	1.Адаптация программных компонент подсистемы планирования учебного процесса решения «1С:Университет ПРОФ»;

2.Персонификация отчетных и документальных форм подсистемы планирования учебного процесса решения «1С:Университет ПРОФ»;

3.Разработка механизмов автоматизированного контроля основных параметров учебных планов специальностей и направлений подготовки на соответствие требованиям ГОС ВПО и ФГОС ВПО;

4.Создание учетных записей пользователей подсистемы планирования учебного процесса, настройка механизмов разграничения доступа к объектам;

5.Проведение обучения технических специалистов ЮФУ по использованию подсистемы планирования учебного процесса;

6.Методическое и технологическое сопровождение пилотной эксплуатации подсистемы планирования учебного процесса.
	Услуга
	1

	12.
	Внедрение подсистемы управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью
	1.Адаптация программных компонент подсистемы управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью на основании согласованного ТЗ;

2.Персонификация отчетных и документальных форм подсистемы управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью на основании согласованного ТЗ;

3.Импорт и анализ импортированных данных о результатах интеллектуальной деятельности из существующих учетных систем;

4.Создание учетных записей пользователей подсистемы управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью, настройка механизмов разграничения доступа к объектам;

5.Проведение обучения технических специалистов ЮФУ по использованию подсистемы управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью (не более 50 человек);

6.Методическое и технологическое сопровождение пилотной эксплуатации подсистемы управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью.
	Услуга
	1

	13.
	Внедрение подсистемы управления дополнительным образованием
	1.Адаптация программных компонент подсистемы управления дополнительным и довузовским образованием;

2.Персонификация отчетных и документальных форм подсистемы управления дополнительным и довузовским образованием;

3.Создание учетных записей пользователей подсистемы управления дополнительным и довузовским образованием, настройка механизмов разграничения доступа к объектам;

4.Проведение обучения технических специалистов ЮФУ по использованию подсистемы управления дополнительным и довузовским образованием;

5.Методическое и технологическое сопровождение пилотной эксплуатации подсистемы управления дополнительным и довузовским образованием.
	Услуга
	1

	Этапы 2015 года

	14.
	Внедрение подсистемы управления кампусом
	1.Адаптация программных компонент подсистемы управления кампусом ЮФУ;

2.Персонификация отчетных и документальных форм подсистемы управления кампусом ЮФУ;

3.Загрузка данных об объектах кампуса ЮФУ (аудиторный фонд, общежития, производственные помещения) из существующих учетных систем;

4.Создание учетных записей пользователей подсистемы управления кампусом ЮФУ, настройка механизмов разграничения доступа к объектам.
	Услуга
	1

	15.
	Интеграция учетных систем ЮФУ с «1С: Университет ПРОФ»
	1.Анализ технологических точек интеграции, структур данных и методики конвертации данных при интеграции;

2.Разработка и согласование форматов обмена данными;

3.Разработка программных механизмов интеграции учетной системы «1C:Бухгалтерия государственного учреждения 8.2» с «1С:Университет ПРОФ»;

4.Разработка программных механизмов интеграции учетной системы «1С:БИТ: Зарплата и кадры в учебном учреждении 8.2» с «1С:Университет ПРОФ»;

5.Разработка программных механизмов интеграции «1С:Университет ПРОФ» с Административным порталом ЮФУ;

6.Разработка программных механизмов интеграции «1С:Университет ПРОФ» с системой автоматизации документооборота ЮФУ;

7.Тестирование и ввод в эксплуатацию интеграционных программных механизмов.
	Услуга
	1

	16.
	Проведение приемо-сдаточных испытаний и приемка автоматизированной системы
	В ходе работ Исполнитель обеспечивает демонстрацию функционирования следующих подсистем: 

· Подсистемы автоматизации работы приемной комиссии;

· Подсистемы управления студенческим составом;

· Подсистемы организации и мониторинга трудоустройства выпускников;

· Подсистемы управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров;

· Подсистемы планирования учебного процесса;

· Подсистемы управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью;

· Подсистемы управления дополнительным образованием;

· Подсистемы управления кампусом.

На данном этапе работ должны быть проведены опытная эксплуатация системы, анализ опытной эксплуатации системы, доработка (при необходимости) программного обеспечения Системы, дополнительная наладка (при необходимости) технических средств Системы; оформление акта о завершении опытной эксплуатации Системы.

Работы проводятся в соответствии с ГОСТ 34.603-92, ГОСТ 34.003-90, ГОСТ Р ИСО/МЭК 9126-93.

По результатам выполнения работ Исполнитель представляет: 

1.Итоговый отчет о выполнении работ с приложениями и акт сдачи-приемки работ по договору. 

В рамках данного этапа должны быть подготовлены следующие документы:

· Руководство пользователя;

· Руководство администратора; Программа опытной эксплуатации;

· Отчет об опытной эксплуатации;

· Акт о завершении опытной эксплуатации;

· Протокол приемочных испытаний;

· Программа и методика приёмочных испытаний.
	Услуга
	1

	17.
	Организация удаленного методического, технического, технологического и информационного сопровождения системы без выезда к заказчику
	Целью данного вида работ является обеспечение беспрерывной и стабильной работы прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» у Заказчика с предоставлением обновлений в течении 3 (трех) месяцев для каждой подсистемы с момента завершения пилотной эксплуатации. 

Работы проводятся в соответствии с ГОСТ 34.603-92, ГОСТ Р ИСО/МЭК 9126-93, ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 9294-93, РД 50-34.698-90.

В ходе работ Исполнитель обеспечивает взаимодействие по удаленным каналам (электронная почта, телефонная связь, Skype) с ответственными исполнителями Заказчика для оперативного решения вопросов технической и методической поддержки и предоставления обновлений. Исполнителем 2 раза в месяц проводится мониторинг работоспособности прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» (при наличии возможности удаленного доступа к серверным компонентам прикладного решения «1С:Университет»).
	Услуга
	1


Требования к качеству, характеристикам услуг, требования к их безопасности и иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемых услуг потребностям Заказчика:
	№ п/п
	Содержание требования

	1. 
	Изменения, внесенные в конфигурацию «1С:Университет ПРОФ» в ходе выполнения данного проекта, не являющиеся специфичными для ЮФУ, должны быть отражены в последующих релизах «1С:Университет ПРОФ».

	2. 
	Перечень документов, на основании которых создается система:

ФЗ от 29 декабря 2012 года N 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании»;

ФЗ от 22.08.1996 ФЗ-№125 «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

Постановление Правительства РФ от 14.02.2008 №71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)»;

Постановление Правительства РФ от 14.07.2008 №522 «Об утверждении положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»;

Постановление Правительства РФ от 23.04.2008 №294 «Об утверждении Правил отбора государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, которым предоставляется право проводить дополнительные вступительные испытания профильной направленности»;

Постановление Правительства РФ от 23.08.2007 №534 «О проведении эксперимента по государственной поддержке предоставления образовательных кредитов студентам образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию»;

Положение о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утв. Приказом Минобразования РФ от 25.03.2003 №1154;

Порядок предоставления академических отпусков, утв. Приказом Минобразования от 05.11.1998 №2782;

Порядок перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое, утв. Приказом Минобразования России от 24.02.1998 №501;

Инструктивное письмо Министерства образования Российской Федерации от 15 мая 2000 г. № 14-55-341ин/15 «О порядке присвоения дополнительных квалификации студентам вузов»;

Федеральный закон от 26.05.1995 №98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

Стратегия государственной молодежной политики в РФ (утв. Распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 №1760-р);

Рекомендации Минобразования по организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессионального образования;

Рекомендации Минобразования по применению типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов;

Постановление Правительства РФ от 24.02.2009 №142 «Об утверждении Правил разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов»;

Положение о подготовке научно-педагогических кадров в системе послевузовского профессионального образования в РФ, утв. приказом Министерства образования РФ № 814 от 27.03.1998;

Положение о порядке и условиях профессиональной переподготовки специалистов, утв. Приказом Минобразования России от 06.09.2000 №2571;

Положение об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утв. Приказом Минобразования России от 25.03.2003 №1155;

Приказ Росстата от 24.07.2012 N 407 «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за численностью, условиями и оплатой труда работников, деятельностью в сфере образования»;

Требования к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, утв. Приказом Минобразования России от 18.06.1997 №1221;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 610 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 марта 2012 г. № 239 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации государственных гражданских служащих, а также к уровню профессиональной переподготовки государственных гражданских служащих»;

Письмо Минобразования РФ от 26.06.2003 N 14-55-784ин/15 «О примерных нормах времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования»;

Письмо Минобразования РФ от 28 ноября 2002 г. N 14-52-988ин/13 «О направлении Методики расчета трудоемкости основных образовательных программ высшего профессионального образования в зачетных единицах»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

Приказ Федеральной миграционной службы от 20 сентября 2007 г. N 208 г. «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной миграционной службой государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации»;

Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Федеральный закон от 07.08.2000 г. № 122-ФЗ «О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.06.2001 г. № 487 «Об утверждении типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 марта 2005 г. № 65 «Об утверждении инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 марта 2012 г. № 163 «Об утверждении форм документов государственного образца о высшем профессиональном образовании и технических требований к ним»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 апреля 2000 г. N 1062 «Об утверждении макета государственного образовательного стандарта послевузовского профессионального образования по отраслям наук»;

Приказ Федеральной службы государственной статистики от 19.08.2011 №367 «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за численностью, оплатой труда работников и наукой»;

Порядок и форма представления отчета о научной деятельности высших учебных заведений и организаций Министерства образования и науки Российской Федерации;

Положение «О научной деятельности высших учебных заведений государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию»;

Приказ Минобрнауки РФ от 25.02.2009 N 59 «Об утверждении Номенклатуры специальностей научных работников»;

Постановление Правительства РФ от 30 января 2002 г. N 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней»;

Постановление Правительства РФ от 29 марта 2002 г. № 194 «Об утверждении Положения о порядке присвоения ученых званий»;

Приказ Минобрнауки России от 12 декабря 2011 г. № 2817 «Об утверждении положения о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2011 г. № 2895 «Об утверждении Порядка приема граждан в образовательные учреждения высшего профессионального образования»;

Федеральный закон от 23_08_1996 N 127-ФЗ О Науке и государственной научно-технической политике;

ГОСТ 15.101-98 Порядок выполнения НИР;

ГОСТ Р 15.201-2000 Продукция производственно-технического назначения;

ГОСТ 7.32-2001 Отчет о НИР;

ГОСТ 2.118-73 Техническое предложение;

ГОСТ 2.103-68 Стадии разработки;

Методические рекомендации, необходимые для государственного учета НИОКТР;

Положение о государственном учете результатов НИОКТР;

Приказ Минобрнауки РФ от 17.12.2009 N 736 Об утверждении форм учетных документов для государственного учета НИОКТР;

Регламент ФИПС. Изобретения;

Рекомендации по инвентаризации прав на РНТД N 1272;

Методические рекомендации по подготовке предложений по НИОКР.

	3. 
	Назначение работ:

В рамках выполнения технологических работ по модернизации, доработке, настройке и комплексному внедрению программных средств решения «1С:Университет ПРОФ» для создания комплексной автоматизированной информационной системы ЮФУ будет осуществлен комплекс технологических, организационно-методических и технических мероприятий по прототипированию системы, адаптации и обеспечению ввода в производственную эксплуатацию программного комплекса «1С:Университет ПРОФ». Программный комплекс «1С:Университет ПРОФ» необходимым для организации функционирования автоматизированной информационной системы в соответствии с принятой организационной структурой, бизнес-процессами, особенностями хранения и обработки данных в ЮФУ.

Автоматизированная информационная система (Система) будет производить учет, хранение, обработку и анализ информации связанной с управлением основными бизнес-процессами в ЮФУ, такими как: поступление в ВУЗ, организация обучения, заключение договоров на обучение, выпуск и трудоустройство выпускников, осуществление деятельности учебно-методических отделов и деканатов, расчет и распределение нагрузки профессорско-преподавательского состава, формирование отчетности, организация послевузовского и дополнительного образования, научно-исследовательская и инновационная деятельность, работа кампуса ЮФУ. 

Система будет осуществлять обмен данными с информационной системой ЮФУ, отвечающей за управление финансовой и материальной деятельностью, но не будет производить учет, хранение, обработку и анализ информации, связанной с расчетом и распределением материальных активов ЮФУ.

Применение автоматизированной информационной системы должно привести процессы управления деятельностью ЮФУ в соответствие с существующими нормативно-правовыми актами, обеспечить единый механизм хранения, передачи и обработки информации внутри ЮФУ и при взаимодействии с внешними субъектами. Пользователи соответствующих подразделений получат унифицированные интерфейсы реализации регламентов, принятых в ЮФУ, контроля их исполнения и контроля качества предоставляемых потребителю услуг.

	4. 
	Требования к структуре и функционированию системы:

Система должна быть построена как распределенное решение с поддержкой возможности функционирования подсистем в качестве относительно автономных объектов, в конфигурации должна быть обеспечена единая система обработки данных из разных компонентов системы. Требования к структуре и функционированию системы определяются требованиями к подсистемам, входящим в ее состав.

I. Подсистема автоматизации работы приемной комиссии

Подсистема организации и проведения приемной кампании прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» направлена на автоматизацию деятельности приемной комиссии Университета. Данная подсистема предназначена для хранения, учета и обработки информации об абитуриентах, вступительных экзаменах и приемной кампании. Конечным результатом работы является получение списка зачисленных абитуриентов.

Подсистема организации и проведения приемной кампании должна обеспечивать выполнение следующих функций.

1. Определение параметров проведения приемной кампании в соответствии с «Правилами приема в Южный федеральный университет в 2013 году»:

· установка времени начала и окончания приемной кампании, а также ответственных лиц в соответствии;

· планирование набора абитуриентов на различные специальности в соответствии с «Контрольными цифрами приема» для ЮФУ;

· определение перечней вступительных испытаний для различных специальностей;

· учет категорий приема и соответствующих льгот с определением приоритетов данных льгот согласно действующему порядку приема.

2. Работа с заявлениями абитуриентов:

· создание заявлений абитуриентов;

· возможность подачи абитуриентом заявления одновременно на несколько специальностей в соответствии с «Правилами приема в Южный федеральный университет в 2013 году»;

· ведение информации о ранее полученном образовании абитуриента;

· ведение информации о льготах и отличительных признаках абитуриента;

· автоматическое создание экзаменационных листов абитуриентов;

· возможность автоматической передачи информации о заявлениях в формате XML- и CSV-файлов;

· ведение перечня документов, предоставленных абитуриентом при поступлении.

3. Проведение вступительных испытаний и зачисление в Университет в соответствии с «Правилами приема в Южный федеральный университет в 2013 году»:

· учет свидетельств ЕГЭ;

· распределение абитуриентов по группам и месту прохождения вступительных испытаний;

· проведение вступительных испытаний, проходящих в несколько этапов;

· формирование экзаменационных ведомостей абитуриентов;

· автоматический перезачет результатов ЕГЭ в качестве результатов вступительных испытаний;

· формирование списков абитуриентов, рекомендованных к зачислению;

· учет суммы баллов по результатам вступительных испытаний, льгот и отличительных признаков абитуриентов при формировании списков лиц, рекомендованных к зачислению;

· формирование приказов о зачислении в ВУЗ.

4. Взаимодействие с Федеральной информационной системой обеспечения проведения ЕГЭ и приема граждан в ссузы и вузы (ФИС ЕГЭ и приема).

5. Учет абитуриентов, вносящих оплату за образовательные услуги в соответствии с «Правилами приема в Южный федеральный университет в 2013 году»:

· ведение реестра договоров;

· регистрация договоров абитуриентов;

· учет оплаты за обучение;

· возможность обмена данных по движению договоров в формате XML- и CSV-файлов.

6. Формирование печатных форм следующих документов:

· заявление абитуриента;

· заявление на сдачу экзаменов;

· анкета личных данных абитуриента;

· опись личного дела абитуриента;

· согласие абитуриента на обработку персональных данных;

· титульный лист личного дела;

· экзаменационная ведомость;

· аудиторная ведомость;

· посадочная ведомость;

· список рекомендованных к зачислению;

· приказ о зачислении в вуз.

II. Подсистема управления студенческим составом

Подсистема управления студенческим составом прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» направлена на автоматизацию деятельности Деканатов, Управления академической политики и организации учебного процесса, Управления делами, делопроизводством и административной деятельностью, Управления социально-воспитательной работы и молодежной политики, Управления кадров и кадровой политики, Профсоюзных комитетов, сотрудников кафедр и других подразделений ЮФУ, а также создание единой информационной базы, включающей в себя разнообразные данные, например, данные о движении контингента, об успеваемости студентов, информация о физических лицах и т.д.

Подсистема управления студенческим составом должна обеспечивать выполнение следующих функций в соответствии с регламентами, утвержденными в ЮФУ:

1. Хранение информации о студентах:

· учет личной информации;

· хранение контактной информации;

· ведение информации о членах семьи;

· хранение сведений о поступлении;

· хранение информации об истории перемещений;

· хранение информации о воинской обязанности;

· хранение данных о стипендиях;

· хранение данных о визовом статусе (иностранные студенты).

2. Управление контингентом студентов: 

· зачисление в Университет;

· переводы внутри Университета и из других вузов;

· отчисление и восстановление; 

· предоставление академических отпусков; 

· учет договоров по оплате за обучение;

· выпуск;

· включенное обучение;

· назначение и начисление стипендий;
· воинский учет;
· прочие действия по управлению студенческим составом.

3. Управление и контроль учебной деятельности студентов: 

· ведение информации об успеваемости и посещаемости учебных занятий; 

· распределение по специализациям; 

· утверждение тем курсовых и дипломных работ;

· организация работы ГАК;

· распределение на практику и контроль результатов ее прохождения;

· формирование отчетов о результатах учебной деятельности.

4. Подготовка документов государственного образца об образовании:

· автоматизированное заполнение дипломов;

· создание выходных печатных форм дипломов и приложений к ним;

· ведение информации о выданных дипломах.

5. Автоматизация отдельных функций студенческого профсоюзного комитета:

· учет оргвзносов в студпрофком;

· учет поощрений студпрофкома.

6. Подсистема управления студенческим составом должна предусматривать формирование печатных форм следующих документов: 

· приказы различных типов;

· выписки из приказов;

· аттестационные и зачетно-экаменационные ведомости;

· справки по форме учебного управления;

· справки деканата;

· справки-вызовы;

· личные карточки студентов;

· документы государственного образца об образовании.

III. Подсистема организации и мониторинга трудоустройства выпускников

Подсистема организации и мониторинга трудоустройства выпускников прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» направлена на автоматизацию деятельности Деканатов, Управления академической политики и организации учебного процесса, Центра содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников и других подразделений Университета, а также на создание единой информационной базы, включающей в себя разнообразные данные, касающиеся занятости студенческого состава и выпускников вуза, в частности, данные о трудоустройстве контингента студентов.
Подсистема организации и мониторинга трудоустройства выпускников должна обеспечивать выполнение следующих функций в соответствии с регламентами, утвержденными в ЮФУ:

1. Ведение анкет трудоустройства;

2. Ведение реестра вакансий, предлагаемых студентам ЮФУ;

3. Ведение реестра контрагентов по трудоустройству;

4. Организация подбора вакансий в соответствии с данными, указанными в анкетах трудоустройства;

5. Подсистема управления организации и мониторинга трудоустройства выпускников должна предусматривать формирование печатных форм следующих документов: 

· выписки из приказов;

· справки различных видов;

· личные карточки студентов и выпускников.

IV. Подсистема планирования учебного процесса

Подсистема планирования учебного процесса прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» направлена на автоматизацию деятельности Управления академической политики и организации учебного процесса, Управление делами, делопроизводством и административной деятельностью, по организации учебного процесса, Управления кадров и кадровой политики, деканатов и кафедр, а также других подразделений Университета, задействованных в учебном процессе. Данная подсистема позволяет осуществлять планирование учебного процесса и координацию деятельности сотрудников высшего учебного заведения в рамках осуществления учебной деятельности.

Подсистема планирования учебного процесса должна обеспечивать выполнение следующих функций:

1. Формирование учебных планов в соответствии с программами подготовки в ЮФУ:

· создание базовых и рабочих учебных планов;

· учет дисциплин, изучаемых по соответствующему направлению подготовки или специальности;

· учет блоков дисциплин;

· определение периодов контроля, их временных рамок и изучаемых дисциплин;

· планирование различных видов учебной нагрузки и учебного контроля, применяемых при изучении дисциплин;

· планирование объема учебной нагрузки;

· учет дисциплин специализации;

· создание графика учебного процесса;

· определение результатов освоения учебной программы в целом и каждой дисциплины в частности (компетенции, знания, умения, навыки);

· закрепление дисциплин за кафедрами учебного заведения;

· возможность загрузки учебных планов, в формате «GosInsp» ФГБУ «ИМЦА;

· возможность создания учебных планов для различных форм обучения;

· возможность ведения учета учебной нагрузки в зачетных единицах трудоемкости (ЗЕТ).

2. Распределение учебных поручений преподавателей:

· формирование профессорско-преподавательского состава вуза;

· распределение поручений между преподавателями кафедры;

· возможность распределения учебной нагрузки по дисциплине между двумя и более преподавателями;

· контроль корректности распределения учебных поручений;

· использование правил расчета для определения объема учебной нагрузки преподавателей.

3. Подготовка расписания учебных занятий.

4. Подсистема управления студенческим составом должна предусматривать формирование печатных форм следующих документов:

· учебный план;

· график учебного процесса;

· протокол согласования учебного плана;

· расписание занятий.

V. Подсистема управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров

Подсистема управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» направлена на автоматизацию процесса управления деятельностью аспирантуры, докторантуры и работой диссертационных советов в Университете. Данная подсистема позволяет автоматизировать работу Управления развития магистратуры и послевузовского профессионального образования по планированию учебного процесса послевузовского образования и координацию деятельности диссертационных советов при вузе, а также организацию деятельности сотрудников высшего учебного заведения в рамках осуществления данных видов деятельности.

Подсистема управления послевузовским образованием и аттестацией научных кадров должна обеспечивать выполнение следующих функций:

1. Проведение приемной кампании для аспирантуры (докторантуры).

2. Управление контингентом аспирантов, докторантов, соискателей: 

· зачисление;

· отчисление и восстановление; 

· учет договоров по оплате за обучение;

· назначение и начисление стипендий;
· прочие действия по управлению контингентом аспирантов, докторантов, соискателей.

3.Формирование учебных планов аспирантуры:

4. Индивидуальная работа с аспирантами (докторантами):

· ведение индивидуальных планов;

· закрепление аспирантов за кафедрой, назначении научного руководителя (консультанта), назначении темы диссертации и т.д.;

· учет публикаций, участия в конференциях и др.;

· учет кандидатских экзаменов.

5. Поддержка работы диссертационных советов:

· формирование диссертационных советов;

· учет и хранение подробной информации о диссертациях;

· регистрация заседаний диссертационных советов;

· ведение информации о голосовании в советах;

· информационная поддержка и формирование документации диссертационных советов;

· ведение электронного архива соискателей.

6. Формирование аналитических, статистических и списочных отчетов.

VI. Подсистема управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью

Подсистема управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» направлена на автоматизацию управления деятельностью подразделений ЮФУ, осуществляющих научно-исследовательскую, опытно-конструкторскую, научно-техническую, инновационную деятельность, а также подразделений, использующих в процессе осуществления своей основной деятельности результаты научно-технической деятельности (РНТД), таких как НИИ, лаборатории, конструкторские бюро, технопарки, Управление организации научных исследований, Управление инновационного развития, Управление метрологии и эффективного использования оборудования и других структурных подразделений Университета. Подсистема будет обеспечивать эффективное и согласованное управления в подразделениях вуза, ведущих инновационную, научную и проектную деятельность.

Подсистема управления научно-исследовательской работой и инновационной деятельностью должна обеспечивать выполнение следующих функций:

1. Планирование и проведение НИОКР:

· ведение подробной информации о всех НИР вуза;

· ведение справочника отраслей наук c обеспечением быстрого перехода в рубрикатор ГРНТИ

· планирование выполнения работ по НИОКТР;

· поддержка процессов учета выполнения индикаторов и показателей по НИОКТР

· ведение реестра кадров высшей квалификации;

· закрепление работ за сотрудниками;

· поддержка процессов организации трудовых взаимоотношений исполнителей в НИОКТР;

· регистрация результатов по этапу работ.

2. Работа с заказами на выполнение НИОКТР:

· формирование заявки на участие в НИОКТР;

· поддержка процессов утверждения, выполнения контрактов и договоров;

· учет РНТД, РИД, МИП, НИОКТР, контрагентов, физических лиц, связанных с инновационным проектом.

3. Регистрация результатов интеллектуальной деятельности:

· ведение реестра результатов исследований;

· поддержка процессов обязательной регистрации НИОКТР;

· регистрация ЦИТиС;

· регистрация ФИПС.

4. Мониторинг научной и инновационной деятельности подразделений.

5. Формирование статистических, списочных и аналитических отчетов:

· сводная отчетность по трудозатратам;

· формирование годового отчета подразделений о научно-исследовательской деятельности;

· формирование перечня научных мероприятий, проходящих на базе вуза;

· формирование отчетности по Федеральным целевым программам;

· формирование отчета о защитившихся сотрудниках вуза за определенный период;

· формирование отчета о публикациях сотрудников и учащихся по подразделениям;

· формирование типовой отчетной документации по НИР.

VII. Подсистема управления кампусом учебного заведения

Подсистема управления кампусом учебного заведения прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» направлена на автоматизацию деятельности Управления делами, делопроизводством и административной деятельностью, Управления социально-воспитательной работы и молодежной политики, Управления кадров и кадровой политики по управлению университетским городком ЮФУ и других подразделений. Данная подсистема позволяет осуществлять координацию процессов связанных с управлением ЮФУ, включающим здания образовательного учреждения, его филиалов, территорию и здания образовательного учреждения (филиалов), объектами внутри зданий и на территории, объектами внутри помещений и т.д. 

Подсистема управления кампусом учебного заведения должна обеспечивать выполнение следующих функций:

1. Учет фонда помещений, планирование структуры общежития и других крупных объектов кампуса:

· формирование иерархической структуры общежитий/помещений/территорий по аналогии с уже существующей структурой в ЮФУ;

· ведение характеристик для каждого учетного объекта;

· ведение характеристик зданий и помещений по целевому использованию.

2. Осуществление инвентаризации в ЮФУ

· ведение справочника инвентаря общежитий/зданий/помещений по категориям;

· изменения статуса объектов, находящихся в кампусе.

3. Управление проживанием в общежитиях:

· учет договоров на проживание;

· учет дополнительных услуг;

· контроль осуществления оплаты за проживание;

· ведение реестра событий.

4. Формирование различных форм отчетности.

VIII. Подсистема управления дополнительным образованием

Подсистема управления дополнительным образованием прикладного решения «1С:Университет ПРОФ» направлена на автоматизацию работы Управления учебно-методической работы, непрерывного и дополнительного образования по управлению деятельностью центров довузовской подготовки, центров дополнительного образования и повышения квалификации при Университете, а также других подразделений. Данная подсистема позволяет осуществлять планирование учебного процесса дополнительного образования, а также организацию деятельности сотрудников высшего учебного заведения в рамках осуществления данных видов деятельности.

Подсистема управления дополнительным образованием кадров должна обеспечивать выполнение следующих функций:

1. Проведение приемной кампании для дополнительного и довузовского образования.

2. Формирование учебных планов дополнительного и довузовского образования:

3. Осуществление учебного процесса:

· формирование учебных групп дополнительного и довузовского образования;

· планирование учебной нагрузки преподавателей в системе дополнительного и довузовского образования;

· создание графика учебного процесса;

· анкетирование слушателей системы дополнительного и довузовского образования;

· ведение информации об успеваемости слушателя;

· учет выданных документов об образовании.

4. Учет слушателей системы дополнительного и довузовского образования.

5. Формирование аналитических, статистических и списочных отчетов.

	5. 
	Требования к надёжности и готовности:

Надежность Системы определяется надежностью функциональных подсистем, общего программного обеспечения, комплексов технических и инженерных средств.

1. Возможность предупреждения отказов в работе, приводящих к длительной остановке процесса его эксплуатации;

2. Возможность частичного изменения программной части комплекса без длительной остановки процесса его эксплуатации;

3. Сохранность данных в случае программных и аппаратных сбоев.

Показатели надежности должны обеспечивать возможность эффективного выполнения функциональных задач Системы.

	6. 
	Требования к способам и средствам связи для информационного обмена между компонентами системы.

Решение по информационному обмену между компонентами системы должно быть направленно на достижение следующих целей:

1. Обеспечение достоверности и непротиворечивости данных во всех подсистемах;

2. Обеспечение унификации форматов данных нормативно-справочной информации;

3. Поддержание в актуальном состоянии централизованного хранилища данных Системы;

4. Обеспечение единого подхода к транспортировке данных между компонентами Системы;

5. Должна быть предусмотрена возможность осуществлять информационный обмен по защищенным каналам связи, на основе стандартных протоколов обмена.

	7. 
	Требования к модернизации и масштабируемости:

1.Возможность развития и модернизации Системы должна обеспечиваться заложенными функциональными требованиями к системе в целом (модульность, масштабируемость, интегрированность, открытость, гибкость);

2.Возможность увеличения количества одновременно работающих пользователей без ущерба для надежности и скорости работы системы при наличии соответствующего количества лицензий на используемое программное обеспечение;

2.Возможность создания новых объектов, их атрибутов, а так же связей между ними без изменения программного кода;

3.Возможность регистрации новых пользователей, групп пользователей и функциональных ролей без изменения программного кода;

5.Возможность изменения прав и уровней доступа функциональных ролей к объектам и задачам без изменения программного кода;

6.Возможность изменения существующих или создания новых отчетов, путем настройки запросов и шаблонов отчетов без изменения программного кода;

7.Возможность дальнейшего развития информационной основы (модификация существующих и создания новых справочников, классификаторов и кодификаторов);

8.Возможность дальнейшего развития технологической основы (модернизация и обновление серверов и рабочих станций, переход на новые версии операционных систем и офисных приложений);

9.Возможность интеграции и организации взаимодействия с внешними информационными системами;

10.Обеспечение высокой масштабируемости и отказоустойчивости решения, независимости работоспособности Системы от вероятных отказов или недоступности отдельных ее компонентов.

	8.
	Требования к характеристикам взаимосвязей создаваемой системы со смежными системами, требования к ее совместимости, в том числе указания о способах обмена информацией:

1.Система должна иметь возможность интегрироваться со всеми функционирующими информационными системами. Должны быть предусмотрены программные интерфейсы и сервисы, обеспечивающие обмен информацией по всем информационным сущностям и объектам Системы. В качестве механизма обмена информацией могут быть использованы внутренние протоколы информационных систем, так и должен быть предусмотрен файловый обмен в формате XML и CSV файлов.

	9.
	Требования к режимам функционирования системы:

1.Работа основных функций Системы должна быть обеспечена круглосуточно в течение всех дней года. 

2.Для Системы предусмотрены следующие режимы работы:

· штатный режим работы;

· технологический режим работы;

· аварийный режим работы.

3.Основным режимом функционирования Системы является штатный режим, при котором Система поддерживает выполнение всех заявленных функций. В этом режиме Система обеспечивает работу всех зарегистрированных пользователей Системы.

4.Для выполнения технологических работ, связанных с конфигурированием, Система должна быть переведена в технологический режим функционирования. При переводе Системы из штатного режима в технологический режим и обратно не должно происходить потерь данных пользователей. В технологическом режиме Система должна обеспечивать доступ только администраторам Системы.

5.Аварийный режим предусмотрен для случаев возникновения сбоев в работе отдельных компонент программного или технического обеспечения. В аварийном режиме должны быть доступны и работоспособны механизмы восстановления данных.

	10.
	Требования к эргономике и технической эстетике:

Требования к эргономике и технической эстетике, которыми необходимо руководствоваться при создании Системы, определенны действующими стандартами и техническими условиями.

Программно-аппаратный комплекс Системы должен удовлетворять следующим требованиям:

1.Взаимодействие пользователя с системой должно осуществляться на русском языке (исключения могут составлять только системные сообщения, выдаваемые базовым программным обеспечением, не имеющим поддержки русского языка);

2.При обнаружении системой ошибок в действиях пользователя должно выдаваться сообщение, достаточное для их исправления;

3.Отображение в пользовательском интерфейсе функциональных возможностей и информации, доступных конкретному пользователю в соответствии с его функциями и полномочиями; 

4.Ориентация на использование клавиатуры с минимизацией количества операций для стандартных действий;

5.Использование функциональных и «горячих» клавиш;

6.Использование манипулятора «мышь» в дополнение к клавиатуре;

7.Наличие возможности контроля ввода данных:

· просмотр введенных данных на мониторе, 

· корректировка или отказ от ввода;

8.Использование справочников и списков допустимых значений для контроля вводимых данных.

Интерфейс пользователя Системы должен удовлетворять следующим требованиям к функциональности:

1.Функциональная полнота, обеспечение доступа ко всем функциональным возможностям системы;

2.Корректность реализации функциональных возможностей подсистем и соответствие автоматизируемым задачам и обеспечению достоверности результатов;

3.Информативность, адекватное отображение информации и состояние исполняемых процессов;

4.Контролируемость, обеспечение полного контроля любого прикладного процесса, исполняемого в Системе;

5.Обеспечение точности, завершенности и адекватности ожидаемых результатов при выполнении производственных заданий на рабочем месте пользователя;

6.Минимизация и оптимизация действий пользователя при выполнении операций в Системе (сокращение длительности операций чтения, редактирования и поиска информации, уменьшение времени навигации и выбора команд, увеличение длительности устойчивой работы пользователя);

7.Комфортность работы (интуитивно понятный пользовательский интерфейс, ясность и четкость текстов, значений пиктограмм и прочих элементов управления, стандартизация управляющих элементов, экранных форм и информационных панелей).

	11.
	Требования к патентной чистоте:

1.Используемые при проектировании, доработке, развертывании и тестировании Системы аппаратное обеспечение, инструменты разработки программного обеспечения и СУБД должны быть лицензионными и сертифицированы на территории Российской Федерации для работы в используемых режимах.

2.Все программные продукты и технические средства, используемые в Системе, и программные продукты других фирм, которые могут быть привлечены для разработки функционального программного обеспечения, должны быть приобретены законным путем, в установленном порядке, иметь необходимые сертификаты и использоваться в соответствии с условиями лицензионных соглашений.

3.Всеми имущественными правами на продукцию, созданную в процессе выполнения работ по настоящему документу, обладает Заказчик.

	12.
	Требования к лингвистическому обеспечению:

1.Доработка бизнес-логики автоматизированной системы управления учебным процессом должна вестись на предметно ориентированном языке программирования.

2.Пользователи должны взаимодействовать с автоматизированной системой управления учебным процессом на уровне графического пользовательского интерфейса.

3.Все функции автоматизированной системы должны поддерживать русский язык и обеспечивать русскоязычный интерфейс пользователя. Исходный код бизнес-логики приложения должен быть на русском языке.

	13.
	Требования к содержанию документов:

При выполнении работ по созданию автоматизированной системы управления учебным процессом следует руководствоваться следующими нормативными документами:

· ГОСТ 19.781-90. Программное обеспечение систем обработки информации. Термины и определения.

· ГОСТ 34.003-90. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Термины и определения.

· ГОСТ 34.601-90. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Стадии создания.

· ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Техническое задание на создание автоматизированной системы. 

· ГОСТ 34.603-92. Информационная технология. Виды испытаний автоматизированных систем.

· ГОСТ Р 50922-96. Защита информации. Основные термины и определения.

· ГОСТ Р 51275-99. Защита информации. Объект информатизации. Факторы, воздействующие на информацию. Общие положения.

· ГОСТ Р ИСО/МЭК 15408-1-2002. Информационная технология. Методы и средства обеспечения безопасности. Критерии оценки безопасности информационных технологий. Часть 1. Введение и общая модель.

· ГОСТ Р ИСО/МЭК 15408-2-2002. Информационная технология. Методы и средства обеспечения безопасности. Критерии оценки безопасности информационных технологий. Часть 2. Функциональные требования безопасности.

· ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-99 «Информационная технология. Процессы жизненного цикла программных средств».

· ГОСТ Р ИСО/МЭК 9126-93 «Информационная технология. Оценка программной продукции. Характеристика качества и руководства по их применению».

· Гостехкомиссия России. Руководящий документ. Автоматизированные системы. Защита от несанкционированного доступа к информации. Классификация автоматизированных систем. 1992 г.;

· Гостехкомиссия России. Руководящий документ. Средства вычислительной техники. Защита от несанкционированного доступа к информации. Показатели защищенности от НСД.

При доработке компонентов Системы и создании документации на них следует руководствоваться следующими нормативными документами:

· ГОСТ 19.201-78. Единая система программной документации. Техническое задание. Требования к содержанию и оформлению.

· ГОСТ 34.201-89. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Виды, комплексность и обозначение документов при создании автоматизированных систем.

· РД 50-34.698-90. Методические указания. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. 

· ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 9294-93 «Информационная технология. Руководство по управлению документированием программного обеспечения».

	14.
	Порядок контроля и приемки системы:

IX. Виды, состав, объем и методы испытаний системы и ее составных частей

Испытания должны быть организованы и проведены в соответствии с ГОСТ 34.603 «Информационная технология. Виды испытаний автоматизированных систем».

Должны быть проведены следующие виды испытаний: 

· стендовые (тестовые) испытания (СТИ) (СТИ проводятся по решению Заказчика);

· предварительные испытания;

· опытная эксплуатация;

· приемочные испытания.

Отдельные виды испытаний проводятся поэтапно в сроки, установленные Календарным планом выполнения работ.

Объем и методы предварительных и приемочных испытаний определяются соответствующей «Программой и методикой испытаний».

Программа и методика (ПМ) предварительных испытаний разрабатывается с учетом результатов СТИ (в случае проведения СТИ) на момент предварительных испытаний, при этом проверки ИС в части не устраненных высококритичных недостатков реализации ИС, выявленных СТИ, выносятся в специальный раздел ПМ.

Программа и методика приемочных испытаний разрабатывается с учетом результатов СТИ (в случае проведения СТИ) и опытной эксплуатации, при этом проверки ИС в части не устраненных высококритичных недостатков реализации ИС, выявленных СТИ и опытной эксплуатацией, выносятся в специальный раздел ПМ.

При проведении перечисленных испытаний в части информационного взаимодействия Системы с автоматизированными системами Университета проверяется наличие в Системе и соответствие установленным требованиям механизмов приема/передачи данных. Возможность проверки реального информационного взаимодействия производится в случае предоставления Заказчиком данных, определенных соответствующим Регламентом информационного взаимодействия.

X. Общие требования к приемке работ по стадиям

Приемка результатов работ осуществляется поэтапно в соответствии с календарным планом выполнения работ по Государственному контракту.

Приемка результатов выполнения работ по этапам оформляется Актом сдачи-приемки работ. Основанием для составления и подписания Акта сдачи-приемки работ по отдельному этапу является передача Исполнителем научно-технической продукции в соответствии с условиями Государственного контракта и (при проведении испытаний) утвержденных сторонами соответствующих Актов приемки в эксплуатацию.

Техническая и эксплуатационная документация и другие результаты работ передаются Заказчику в порядке, определенном подразделом «Порядок оформления и предъявления заказчику результатов работ по созданию системы». Комплектность передаваемой НТП (документации) подлежит проверке Заказчиком. 

Предусмотренные испытания проводятся комиссией, формируемой Заказчиком на основании распорядительного документа, который должен определять состав комиссии проведения испытаний (СТИ, в случае проведения предварительных и приемочных испытаний), порядок ее работы, место и сроки проведения испытаний.

В состав комиссии включаются представители организаций Заказчика и Исполнителя, а также специалисты, привлекаемые Заказчиком.

Результаты проведения испытаний должны быть зафиксированы в соответствующих Протоколах испытаний. Как недостатки реализации оформляются исключительно выявленные отклонения от Технического задания (Частного технического задания). Прочие недостатки могут документироваться как желательные доработки. Наличие желательных доработок не влияет на процесс передачи в эксплуатацию.

По завершении предварительных и приемочных испытаний оформляются соответствующие Акты, содержащие вывод о соответствии Системы предъявляемым требованиям, а также сроки устранения замечаний и реализации рекомендаций, данных комиссией в ходе испытаний. Результаты опытной эксплуатации отражаются в документе «Отчет о проведении опытной эксплуатации», который включается в рабочую документацию приемочных испытаний, и рассматриваются в ходе приемочных испытаний.

Условием для передачи системы в опытную или промышленную эксплуатацию является устранение всех замечаний с высоким уровнем критичности на предыдущих этапах.

В случае значительного отклонения системы от требований, предъявляемых на испытаниях, сроки проведения испытаний могут быть перенесены / расширены Заказчиком в пределах сроков выполнения работ в соответствии с Календарным планом Государственного контракта.

XI. Порядок выполнения доработок и устранения допущенных исполнителем ошибок, выявленных на стадии приемки

Недостатки и ошибки в реализации системы, выявленные в ходе проведения испытаний, должны быть устранены Исполнителем в рамках выполнения работ по Государственному контракту. Порядок устранения замечаний и реализации рекомендаций комиссии должен быть определен в документах «Программа и методика испытаний» и «План опытной эксплуатации». Сроки устранения замечаний и реализации рекомендаций, данных приемочной комиссией в ходе испытаний, определяются в Актах приемки в эксплуатацию.

	15.
	Требования к составу и содержанию работ по подготовке объекта автоматизации к вводу системы в действие:

Для создания условий функционирования, при которых гарантируется соответствие создаваемой Системы требованиям, содержащимся в настоящем документе, и возможность эффективного использования Системы, должны быть проведены следующие мероприятия:

· обеспечение силами Заказчика закупки (поставки) технических средств и лицензионного программного обеспечения в соответствии с согласованной спецификацией, разрабатываемой Исполнителем;

· обеспечение силами Заказчика помещений для размещения программно-аппаратных комплексов системы, в срок, до начала проведения монтажных и пуско-наладочных работ;

осуществление необходимых изменений в организационной структуре подразделений Заказчика, составе рабочих мест и должностных инструкциях персонала, участвующих в эксплуатации Системы.

	16.
	Требования к документированию:

Состав документации на Систему:

Наименование

Обозначение

Вид обеспечения

Входит в эксплуатационную документацию

Пояснительная записка к техническому проекту

П2

Общесистемные решения

Нет

Отчет о проведении информационно-аналитического обследования

ПР

Общесистемные решения

Нет

Ведомость машинных носителей информации

ВМ

Информационное обеспечение 

Да

Руководство пользователя

И3

Организационное обеспечение

Да

Руководство администратора

И3

Организационное обеспечение

Да

Руководство системного программиста

32

Организационное обеспечение

Да

Описание программного обеспечения

ПА

Программное обеспечение

Нет

Текст программы

12

Программное обеспечение

Нет

Инструкция по формированию и ведению базы данных (Регламент)

И4

Информационное обеспечение

Да

Технический регламент взаимодействия (проект)

РВ

Организационное обеспечение

Да

Общее описание системы

ПД

Организационное обеспечение

Да

Паспорт

ПС

Общесистемные решения

Да

При разработке документов должно быть учтено следующее:

· Корректность предоставленных сведений проверяется при приемке Системы в эксплуатацию, при этом неполнота и/или ложные сведения являются основанием для отказа в приемке Системы.

· Документы «Руководство пользователя», «Руководство администратора» и другие документы, регламентирующие деятельность персонала, должны содержать описание выполнения операций (действий) персонала в технологическом процессе Пользователя Системы, т.е. описание должно строиться на основе технологических задач персонала с использованием возможностей Системы и не должно сводиться к простому описанию (перечислению) функций Системы. При этом в указанных документах должна быть отражена работа всех функций по подсистемам. Указанные документы должны содержать описание выполнения операций (действий) всех категорий персонала, определенных в ТЗ и другой документации на Систему.

· Документ «Общее описание системы» должен включать описание всех составляющих подсистем Системы и их внутренней структуры до уровня отдельных функций (задач).

Контроль качества эксплуатационной документации должен производиться с использованием методик и критериев, определенных для документации программных средств следующими государственными стандартами и руководящими документами по стандартизации: класс стандартов ГОСТ 19, класс стандартов ГОСТ 34, РД 50-34.698-90, ГОСТ 28195-89, ГОСТ 28806-90, ГОСТ 16504-81, ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 12182-2002, ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207:1999, ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 15271-2002, ГОСТ Р ИСО/МЭК 9126:93, ГОСТ Р ИСО/МЭК 15026:1998, ГОСТ Р ИСО/МЭК 14764:2002, ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 9294:93, ГОСТ Р ИСО/МЭК 15910-2002, ISO 14756: 1999, ГОСТ 2.051-2006.


Контактное лицо по условиям технического задания: Берешпалов Алексей Петрович, начальник отдела АСУ ЮГИНФО тел.: 8-918-580-34-53, inf@sfedu.ru. 
ПРОЕКТ ДОГОВОРА
Договор №____

г. Ростов-на-Дону  



                                                            «__» _______  2013 г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице __________________________, действующего на основании _______________________, с одной стороны, и  победитель открытого конкурса в электронной форме № 50.02-08/01окэ/13 (протокол № _______ от _________) _____________(далее – «Исполнитель»), зарегистрированное (ный, ная) в _____________(наименование регистрирующего органа) за основным государственным регистрационным номером ___________ (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) №______ от ____________) в лице ________________, действующего на основании ___________ с другой стороны,  а вместе именуемые «СТОРОНЫ», в соответствии с законодательством Российской Федерации, заключили настоящий договор (далее Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. По условиям настоящего Договора Исполнитель обязуется выполнить технологические работы по модернизации, доработке, настройке и комплексному внедрению программных средств решения «1С:Университет ПРОФ» для создания комплексной автоматизированной информационной системы для нужд Южного федерального университета согласно техническому заданию (Приложение 1 к Договору).

2. Стоимость работ и порядок расчетов
2.1. Оплата осуществляется за счёт от приносящей доход деятельности ЮФУ (ЕЦВФ, ст.226).
2.2. Общая стоимость работ (цена работ), указанных в п.1.1. настоящего Договора составляет  ___________ (цена работ прописью) рублей, в том числе налоги и сборы.  
 2.3. Цена Договора включает: стоимость работ, все затраты, издержки и иные расходы подрядчика, связанные с исполнением настоящего договора, в том числе налоги, сборы и другие обязательные платежи.

2.4. Стоимость каждого вида работ приведена в календарном плане (Приложение 2 к Договору)

 2.5. Цена Договора является твердой на весь период выполнения и сдачи результатов работ. Цена может быть снижена по соглашению сторон без изменения предусмотренного Договором количества работ и иных условий исполнения Договора.  

2.6. Расчет с Исполнителем осуществляется в безналичной форме в пределах стоимости (цены) оказанных Услуг, предусмотренной Договором следующим образом:

- Первый платеж - аванс в размере 30% (тридцать процентов) от стоимости этапов 2013 года по Договору Заказчик перечисляет на расчетный счет Исполнителя в течение 14 (четырнадцати) банковских дней с момента предоставления Исполнителем счета.

- Последующие платежи 2013 года - поэтапно исходя из фактически произведенных затрат Исполнителя в соответствии с календарным планом (приложение №2) и  подписанными Сторонами промежуточными актами оказанных Услуг (далее - «Акт») в течение 10 (десяти)  банковских дней с момента подписания Сторонами соответствующих актов, на основании выставленного Исполнителем счета.

- Аванс в размере 30% (тридцать процентов) от стоимости этапов 2014 года по Договору Заказчик перечисляет на расчетный счет Исполнителя в течение 14 (четырнадцати) банковских дней с момента предоставления Исполнителем счета, но не ранее 31 января 2014 г.

- Последующие платежи 2014 года - поэтапно исходя из фактически произведенных затрат Исполнителя в соответствии с календарным планом (приложение №2) и  подписанными Сторонами промежуточными актами оказанных Услуг (далее - «Акт») в течение 10 (десяти)  банковских дней с момента подписания Сторонами соответствующих актов, на основании выставленного Исполнителем счета.

- Аванс в размере 30% (тридцать процентов) от стоимости этапов 2015 года по Договору Заказчик перечисляет на расчетный счет Исполнителя в течение 14 (четырнадцати) банковских дней с момента предоставления Исполнителем счета, но не ранее 31 января 2015 г.

- Последующие платежи 2015 года - поэтапно исходя из фактически произведенных затрат Исполнителя в соответствии с календарным планом (приложение №2) и  подписанными Сторонами промежуточными актами оказанных Услуг (далее - «Акт») в течение 10 (десяти)  банковских дней с момента подписания Сторонами соответствующих актов, на основании выставленного Исполнителем счета.

3. Сроки выполнения работ

3.1. Начало выполнения работ: с момента подписания настоящего Договора.
3.2. Окончание выполнения работ и передача результатов работ Заказчику в соответствии с Приложением  2.

3.3. Исполнитель вправе досрочно выполнить работы, предусмотренные Договором, при этом Исполнитель не вправе требовать увеличения цены Договора и оплату за выполненные досрочно работы.

4. Порядок сдачи и приемки результатов работ 

4.1. По окончании работ, предусмотренных пунктом 1.1 настоящего Договора, в полном объеме, Исполнитель предоставляет Заказчику 2 (два) экземпляра документации на бумажном носителе, 1 (один) экземпляр документации в электронном виде и оформленный Акт сдачи-приемки проектной документации.

5. Права и обязанности Сторон

5.1. Исполнитель обязан:

5.1.1. Выполнить работы, предусмотренные пунктом 1.1 Договора, в соответствии с Техническим заданием (Приложение 1 к настоящему Договору) и передать Заказчику их результаты в предусмотренный п.3.1., 3.2. срок.

5.1.2. Согласовать с Заказчиком необходимость использования защищаемых результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащих третьим лицам, и приобретение прав на их использование.

5.1.3. Незамедлительно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения работы.

5.1.4. Гарантировать Заказчику передачу полученных по Договору результатов, не нарушающих исключительных прав других лиц.

5.1.5. Не передавать результаты, в том числе промежуточные, выполненных им работ иным лицам без письменного согласования с Заказчиком.

5.1.6. Обеспечить конфиденциальность сведений в соответствии с пунктами 7.1, 7.2 Договора.

5.2. Исполнитель имеет право:

5.2.1. Требовать от Заказчика своевременной оплаты выполненных Работ по настоящему Договору.

5.3. Заказчик обязан:

5.3.1. Передать Исполнителю необходимую для работы информацию.

5.3.2. Оплатить или обеспечить оплату выполненных работ в порядке и сроки, предусмотренные  пунктом 2.6 настоящего Договора.

5.3.3. Принять результаты выполненных работ в порядке, предусмотренном настоящим Договором.

5.4. Заказчик имеет право:

5.4.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Техническим заданием (Приложение 1 к настоящему Договору), требовать своевременного устранения выявленных недостатков.

6. Конфиденциальность

6.1. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность информации, относящейся к предмету настоящего Договора, ходу его исполнения и полученным результатам.

6.2. Исполнитель обязан обеспечить конфиденциальность в отношении результатов, полученных при выполнении работ по настоящему Договору  в течение срока действия настоящего Договора, так и после прекращения указанного Договора.

6.3. В случае нарушения положений, содержащихся в пунктах 6.1 и 6.2 Договора, Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
7. Ответственность Сторон

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Заказчик и Исполнитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.При нарушении Исполнителем сроков выполнения работ, предусмотренных  п.п. 3.1, 3.2 Договора срока передачи документации, Исполнитель выплачивает по требованию Заказчика неустойку в размере 0,5% от   стоимости  невыполненных в установленный срок работ за каждый день просрочки.

7.3. В случае просрочки исполнения Заказчиком по своей вине обязательств по оплате выполненных работ по Договору, Исполнитель вправе потребовать уплату неустойки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Банка России от неуплаченной в установленный срок суммы, действующей на день уплаты, за каждый день просрочки.

7.4. В случае нарушения Договора Исполнитель обязан возместить Заказчику причиненные убытки в пределах общей стоимости работ по Договору. 

7.5. Ни одна из Сторон не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору, если оно произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств.

Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана немедленно известить другую Сторону о наступлении, виде и возможной продолжительности действия обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих исполнению обязательств по Договору. Если о вышеупомянутых событиях не будет своевременно сообщено, Сторона, затронутая обстоятельством непреодолимой силы, не может на него ссылаться как на основание освобождения от ответственности.

8. Порядок разрешения споров

8.1. Все споры или разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему Договору или в связи с ним, не урегулированные путем переговоров, разрешаются Сторонами в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в претензионном порядке.

8.2. Претензия оформляется в письменной форме и направляется той Стороне Договора, которой допущены нарушения его условий. В претензии перечисляются допущенные при исполнении Договора нарушения со ссылкой на соответствующие положения Договора или его приложения, отражаются стоимостная оценка ответственности, а также действия, которые должны быть произведены Стороной для устранения нарушений.

8.3. Срок рассмотрения претензии не может превышать 30 (Тридцать) дней с момента ее получения.

8.4. В случае, когда Сторонам не удалось разрешить возникшие разногласия, спор передается на разрешение в Арбитражный суд Ростовской области в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9. Срок действия Договора

9.1. Настоящий Договор вступает в силу и становится обязательным для Сторон с момента его подписания и прекращает свое действие с момента надлежащего исполнения Сторонами своих обязательств, в том числе проведения расчетов в полном объеме.

9.2. Договор может быть расторгнут по соглашению обеих сторон.

10. Прочие условия

10.1. При исполнении настоящего Договора не допускается перемена Исполнителя, за исключением случаев, если новый Исполнитель является правопреемником Исполнителя по такому Договору вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения.

10.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу только в случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами.

10.3. Во всем ином, что прямо не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.4. Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

10.5. Настоящий Договор составлен в трех подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, два из которых находятся у Заказчика, один – у Исполнителя.

Приложения:

1. Техническое задание (Приложение № 1) на ___ л.

2. Календарный план (Приложение №2) на ___ л. 

11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН

	Заказчик:
	Исполнитель:

	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет»

	

	344006, г. Ростов-на-Дону, ул. Б.Садовая, 105/42
ИНН 6163027810  КПП 616301001

Р/с 405 038 109 000 000 000 05 

в ОАО КБ «ЦЕНТР-ИНВЕСТ»

БИК 046015762
Кор/сч 30101810100000000762
_____________________ _______________

м.п.

_____________________ 2013г.
	_______________________ _____________

м.п.

_______________________  2013г.


Приложение №1 

к Договору №___________ от «___»____________2013 г.

Техническое задание

на выполнение технологических работ по модернизации, доработке, настройке и комплексному внедрению программных средств решения «1С:Университет ПРОФ» для создания комплексной автоматизированной информационной системы для нужд Южного федерального университета.


Наименование, характеристики и объем выполняемых работ, оказываемых услуг:
	№ п\п
	Наименование товара, работы, услуги
	Функциональные и качественные характеристики, единица измерения характеристик, значение функциональных и качественных характеристик
	Ед. измер-я
	Кол-во

	1
	2
	3
	4
	5

	Этапы 2013 года

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Этапы 2013 года

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Этапы 2013 года

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Требования к качеству, характеристикам услуг, требования к их безопасности и иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемых услуг потребностям Заказчика:
	№ п/п
	Содержание требования

	1.
	

	2.
	


	Заказчик:
	Исполнитель:

	
	

	от Заказчика:

______________________

_____________________ _______________

м.п.

_____________________ 2013г.
	от Исполнителя:

_______________________ _____________

м.п.

_______________________  2013г.


Приложение №2

к Договору №___________ от «___»____________2013 г.

Календарный план

	№
	Наименование работ
	Стоимость работ

(указывается в соответствии с предложением участника Конкурса)
	Срок выполнения работ

(указывается в соответствии с предложением участника Конкурса)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	


	Заказчик:
	Исполнитель:

	
	

	от Заказчика:

______________________

_____________________ _______________

м.п.

_____________________ 2013г.
	от Исполнителя:

_______________________ _____________

м.п.

_______________________  2013г.
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