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Sağlık sigortasının temini için 

“Personelin sağlık sigortası” lotu için
TEKNİK ŞARTNAME
1. Sigorta amacı
Programın amacı Şirket personeline avantajlı şartlarda  sağlık yardımının  sunulması düşünülen sağlık sigortasının sağlanmasıdır. 

Bu programa göre Sigortacı sigortalının kaldığı yerde sigorta olayının meydana gelmesi halinde acil ve planlı sağlık yardımı ve Türkiye Cumhuriyeti sınırları dahilinde görevle gönderilmesi sırasında acil sağlık yardımının sunulmasını organize eder ve karşılığını öder.
2. Verilecek hizmetlerde aranan şartlar: 

Sigortacı personel için aşağıdaki gibi 3(üç) sigorta programını sunmalıdır:

a. Program 1 üst kademe yönetim personeline (önerilen listeye göre) sağlık hizmetlerini tam olarak sağlaması gerekir. Program aşağıdakileri kapsaması gerekir:
i. Personelin gerek sigorta Şirketine, müteakiben poliklinik veya hastaneye gönderilecek şekilde, ve gerekse de doğrudan sağlık kurumuna (üzerinde önceden mutabık kalınan listeye göre veya personelin dilediği diğer bir sağlık kurumuna) başvuru yapma olanağı;
ii. Poliklinik, yataksız dispanser, yataklı sağlık yardımı, hastaneye yatırma giderleri, genel tedavi, cerrahi, ayrıca doğum öncesi bakım dahil olmak üzere ve bunlarla sınırlı olmayarak, tüm giderlerin %100 karşılanması;
iii. Sağlık hizmetlerinin belirlenmiş ödeme limiti  (yılda en az 1000 TL) çerçevesinde stomatoloji hizmetlerinin verilmesi.
iv.  Aynı yaş grubunda bulunan personel için sigorta poliçesinin bedeli aynı  olan aynı tür hizmetlerin sunulması. Poliçenin bedeli belirlenmiş yaştan daha büyük yaşta olan personel için farklı olabilir (Sigortacı ihale dökümantasyonunda böyle yaş sınırını belirtmeli). Erkekler ve kadınlar için sigorta poliçesi bedelinin farklı olması halinde, ihale katılımcısı poliçelerin bedelini belirtmeli. 
v.  Personelin ailesi (annesi/babası, kocası/karısı, çocukları) için aynı şartlarda tıp poliçesini alabilme olanağı). İhale katılımcısı çocuklar için (çocukların yaş grubu ve cinsiyetine göre ayırmak üzere) sigorta poliçesinin bedelini belirtmeli.
vi.  Türkiye Cumhuriyeti dışında geçerli olacak sağlık sigorta poliçesinin sunulması (görevle göndermek, yıllık izin v.s.).
b. Program 2 orta kademe yönetim personeline (önerilen listeye göre) sağlık hizmetlerini tam olarak sağlaması gerekir. Program aşağıdakileri kapsaması gerekir:
i. Personelin gerek sigorta Şirketine, müteakiben poliklinik veya hastaneye gönderilecek şekilde, ve gerekse de doğrudan sağlık kurumuna (üzerinde önceden mutabık kalınan listeye göre veya personelin dilediği diğer bir sağlık kurumuna) başvuru yapma olanağı;
ii. Poliklinik, yataksız dispanser, yataklı sağlık yardımı, hastaneye yatırma giderleri, genel tedavi, cerrahi, ayrıca doğum öncesi bakım dahil olmak üzere ve bunlarla sınırlı olmayarak, tüm giderlerin en az %80  karşılanması;
iii. Sağlık hizmetlerinin belirlenmiş ödeme limiti  (yılda en az 1000 TL) çerçevesinde stomatoloji hizmetlerinin verilmesi.
iv.  Aynı yaş grubunda bulunan personel için sigorta poliçesinin bedeli aynı  olan aynı tür hizmetlerin sunulması. Poliçenin bedeli belirlenmiş yaştan daha büyük yaşta olan personel için farklı olabilir (Sigortacı ihale dökümantasyonunda böyle yaş sınırını belirtmeli). Erkekler ve kadınlar için sigorta poliçesi bedelinin farklı olması halinde, ihale katılımcısı poliçelerin bedelini belirtmeli. 
v.  Personelin ailesi (annesi/babası, kocası/karısı, çocukları) için aynı şartlarda tıp poliçesini alabilme olanağı). İhale katılımcısı çocuklar için (çocukların yaş grubu ve cinsiyetine göre ayırmak üzere) sigorta poliçesinin bedelini belirtmeli. 

c. Program 3 ana pozisyon personeline (önerilen listeye göre) sağlık hizmetlerini tam olarak sağlaması gerekir. Program aşağıdakileri kapsaması gerekir:

i. Personelin gerek sigorta Şirketine, müteakiben poliklinik veya hastaneye gönderilecek şekilde, ve gerekse de doğrudan sağlık kurumuna (üzerinde önceden mutabık kalınan listeye göre veya personelin dilediği diğer bir sağlık kurumuna) başvuru yapma olanağı;
ii. Poliklinik, yataksız dispanser, yataklı sağlık yardımı, hastaneye yatırma giderleri, genel tedavi, cerrahi, ayrıca doğum öncesi bakım dahil olmak üzere ve bunlarla sınırlı olmayarak, tüm giderlerin en az %80  karşılanması (ihale katılımcısı karşılanacak limit değerini % olarak belirtmek olanaksız olması halinde bu değeri TL bazında belirtebilir).
iii. Sağlık hizmetlerinin belirlenmiş ödeme limiti  (yılda en az 500 TL) çerçevesinde stomatoloji hizmetlerinin verilmesi.
iv.  Aynı yaş grubunda bulunan personel için sigorta poliçesinin bedeli aynı  olan aynı tür hizmetlerin sunulması. Poliçenin bedeli belirlenmiş yaştan daha büyük yaşta olan personel için farklı olabilir (Sigortacı ihale dökümantasyonunda böyle yaş sınırını belirtmeli). Erkekler ve kadınlar için sigorta poliçesi bedelinin farklı olması halinde, ihale katılımcısı poliçelerin bedelini belirtmeli. 
v.  Personelin ailesi (annesi/babası, kocası/karısı, çocukları) için aynı şartlarda tıp poliçesini alabilme olanağı). İhale katılımcısı çocuklar için (çocukların yaş grubu ve cinsiyetine göre ayırmak üzere) sigorta poliçesinin bedelini belirtmeli. 

4. Gizlilik şartı
Hizmetler Tedarikçisi  işbirliği sırasında Akkuyu A.Ş. hakkında elde edilen her türlü bilgiyi (personel, ücret düzeyleri v.s.) gizli bilgi olarak kabul etmek zorundadır. Gizli bilgi üçüncü kişilere ifşa edilemez.
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