Техническое задание

   Методическая разработка и обеспечение проведения одной смены детского лагеря для детей 
Адрес:

Длительность программы: 21 день (1 смена в лагере)

Количество детей: 300

Возраст: от 8 до 17 лет

Дата проведения: с 16.07.по 07.08.2013г. 
Требования к результату:

· повысить информированность детей и подростков об атомной отрасли, деятельности Уранового холдинга «АРМЗ» и деятельности предприятий ППГХО в Краснокаменске.

· повысить интерес и лояльность участников смен к деятельности предприятия и холдинга, создать заинтересованность в получении профильного образования и в дальнейшей на предприятии и в отрасли в целом.

· создать условия для формирования единого коллектива лагеря и коллективов отрядов, основанных на сотрудничестве и позитивных отношениях

· с учетом возрастных особенностей каждого отряда, создать условия для личностного роста участников смены.

Требования к методике:

· Содержит в себе единую сюжетную линию, проводимую на протяжении всех дней пребывания детей в лагере.

· Разработка методики проводится профессиональными методологами-педагогами, имеющими опыт организации работы летнего лагеря, разработки ролевых и развивающих игр. 
· Методика содержит современные технологии психологического развития детей и подростков, включает в себя активные тренинги и командообразующие мероприятия. 

· Разработка проводится при участии специалистов, имеющих опыт проведения тренинговых и развивающих программ для предприятий ГК Росатома и знакомых со спецификой атомной отрасли.

· Методика содержит современные подходы к развитию детей и подростков: педагогическую поддержку и коллективную творческую деятельность. 

· Позволяет проводить обучение персонала «на месте» и является надежно тиражируемой.

Требование к провайдеру:

· Опыт организации активных программ для детей и подростков не менее 5-ти лет.

· Наличие специализированного сайта, посвященного детскому отдыху.

· Опыт организации детских программ в различных регионах Р.Ф.
· Наличие собственной внутренней школы подготовки вожатых и игротехников детских мероприятий. 

· Опыт организации и продажи собственных авторских активных программ для детей и подростков.

· Оборот продаваемых путевок в собственные программы не менее 1500 за год.

· Опыт работы с ГК «Росатом» не менее 2-х лет. 

· Готовность предоставить квалифицированных руководителей смен и вожатых для обеспечения всех нужд лагеря в данном вопросе.
· Знание норм САНПИН, пожарной безопасности и документов, регламентирующих правила организации детского отдыха и готовность взять на себя ответственность по их исполнению.
