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Приложение №2

к Извещению о проведении

запроса ценовых котировок

ДОГОВОР № _________

Федеральное государственное унитарное предприятие «Государственный научный центр Российской Федерации – Физико-энергетический институт имени А.И. Лейпунского» (ФГУП «ГНЦ РФ-ФЭИ»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице заместителя генерального директора по экономике и финансам  Капитанова Юрия Ивановича, действующего на основании Доверенности от 24.02.2011 № 224/02-07/99, с одной стороны, и __________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице __________________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор (далее - Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда руководителей и специалистов ФГУП «ГНЦ РФ–ФЭИ» общей численностью 155 человек (далее – работники) в соответствии с техническим заданием (Приложение № 1 к настоящему договору), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ

В целях исполнения настоящего Договора Исполнитель обязан:

2.1. Оказывать услуги по обучению охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников Заказчика в соответствии с графиком обучения (Приложении № 2 к настоящему договору).

2.2. Предоставить утвержденную, в соответствии с действующим законодательством, программу обучения (Приложение № 3 к настоящему договору).

2.3. Предоставить заверенные копии лицензии на право ведения образовательной деятельности (Приложение № 4), документа об аккредитации (Приложение № 5 к настоящему договору), приказа о назначении преподавателя в области охраны труда (Приложение № 6 к настоящему договору).
2.4. Оказывать услуги лично.

2.5. Подготовить и оформить протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда, предоставить его Заказчику.

2.6. Подготовить и оформить удостоверения о проверке знаний требований охраны труда на каждого работника, успешно прошедшего проверку знаний, предоставить их Заказчику.

2.7. Организовать повторную проверку знаний требований охраны труда работникам, не прошедшим проверку знаний, в срок не позднее одного месяца после первоначальной проверки знаний без взимания дополнительной платы.
2.8. Соблюдать Правила внутреннего распорядка Исполнителя.

2.9. Использовать предоставленное помещение в соответствии с настоящим Договором.

2.10. Направить Заказчику в течение 3-х дней после окончания обучения акт сдачи-приемки оказанных услуг в 2-х экземплярах.

2.11. Руководствоваться действующим законодательством РФ.
3. ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА

В целях исполнения настоящего Договора Заказчик обязан:

3.1. Оплатить услуги в соответствии с разделом 4 настоящего Договора.

3.2. Подписать акт сдачи-приемки оказанных услуг в течение 5-ти дней с момента его получения, либо направить в адрес Исполнителя обоснованный отказ от приемки услуг.

3.3. Обеспечить присутствие работников в соответствии с графиком обучения.

3.4. Предупредить Исполнителя за два дня до очередного срока, указанного в графике обучения, в случае невозможности присутствовать на занятиях. В этом случае Стороны обязуются согласовать новый график обучения. 

3.5. Предоставить помещение для оказания услуг, имеющее не менее 45 посадочных мест, по адресу: г. Обнинск, ул. Мигунова, д. 9.

4. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТА

4.1. Стоимость услуг, оказываемых по настоящему Договору, составляет ________ (____________________________________) рублей 00 копеек, из расчета стоимости услуг за одного работника Заказчика __________ (___________________________________________) рублей 00 копеек.

4.2. В стоимость услуг входят все расходы Исполнителя, связанные с исполнением обязательств по договору оказания услуг с учетом налогов, сборов и  других обязательных платежей, предусмотренных законодательством РФ; расходы на страхование; расходы на оформление результатов обучения и проверки знаний требований охраны труда в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.3. Стоимость услуг, оказываемых по настоящему Договору, может быть уменьшена пропорционально уменьшению заявленного числа работников Заказчика. В этом случае Стороны подписывают дополнительное соглашение к настоящему Договору.

4.4. Оплата осуществляется на расчетный счет Исполнителя в течение пяти дней после подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг за каждый период обучения. 
4.5. В случае возникновения обстоятельств, при которых Исполнитель не имеет возможности исполнить свои обязательства по вине Заказчика, Заказчик возмещает Исполнителю фактически понесенные затраты.

4.6. Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ

НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА

5.1. Настоящий Договор действует со дня его заключения и до исполнения всех обязанностей Заказчиком и Исполнителем.

5.2. Настоящий Договор может быть изменен в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по взаимному согласию Сторон.

5.4. Во всем, что касается расторжения Договора в одностороннем порядке, Стороны руководствуются положениями ст. 782 Гражданского кодекса РФ.

5.5. В случае расторжения Договора по решению суда или по соглашению Сторон в силу существенного нарушения Исполнителем условий Договора, информация об Исполнителе заносится в публичный реестр недобросовестных поставщиков атомной отрасли сроком на 2 года.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2. Каждая Сторона, причинившая неисполнением или ненадлежащим исполнением своих обязательств по настоящему Договору ущерб другой Стороне, обязана возместить другой Стороне причиненные убытки.

7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

7.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного Договора, будут разрешаться путем переговоров.

7.2. При неурегулировании в процессе переговоров спорных вопросов все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, прекращения или недействительности, подлежат разрешению в Третейском суде для разрешения экономических споров при Частном учреждении «Центр третейского регулирования и правовой экспертизы» в  соответствии  с его регламентом. Решение Третейского суда является окончательным.
8. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

8.1. Стороны не несут ответственности за полное или частичное невыполнение ими своих обязательств по настоящему Договору, если такое невыполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), а именно: наводнения, других стихийных бедствий, военных действий, постановлений и решений органов государственной власти или других событий.

8.2. Надлежащим подтверждением наличия форс-мажорных обстоятельств и их продолжительности для Сторон является справка, выдаваемая уполномоченными органами.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Во всем, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

9.2. Настоящий Договор составлен на русском языке в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон Договора.

9.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме, подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями Сторон и скреплены печатями.

ПРИЛОЖЕНИЕ:

1. Техническое задание.

2. График обучения

3. Программа обучения.

4. Копия лицензии на право ведения образовательной деятельности.

5. Документ об аккредитации.

6. Приказ о назначении преподавателя в области охраны труда.

10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН
	ЗАКАЗЧИК
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

	ФГУП «ГНЦ РФ–ФЭИ»

249033, г. Обнинск, Калужская обл., пл. Бондаренко, 1.

ИНН 4025024829КПП 402501001

Филиал ОАО Банк ВТБ в г. Калуге

Р/с 40502810900460000564 К/с 30101810600000000798

БИК 042908798

Заместитель генерального директора 

по экономике и финансам ФГУП «ГНЦ РФ-ФЭИ»
__________________ /Капитанов Ю.И./

                                                             М.П.
	


Приложение № 2

к договору от _______№___

ГРАФИК

обучения работников по охране труда.

	№ группы
	Период обучения
	Численность
работников
	Примечание

	Группа № 1
	январь 2012 года 
	35
	

	Группа № 2
	январь-февраль 2012 года 
	40
	

	Группа № 3
	февраль 2012 год
	42
	

	Группа № 4
	февраль 2012 год
	38
	


Начальник ОТО                              С.Н. Жаткин

