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ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ЗАКРЫТОГО ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

на право заключения Контракта на предоставление услуг по медицинскому страхованию сотрудников АО АЭС АККУЮ в Турецкой Республике
том 2 «Техническая часть»

2011 г.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ к лоту “Медицинское страхование сотрудников”

на предоставление медицинского страхования сотрудников АО АЭС АККУЮ в Турецкой Республике

1. Цели страхования

Целью программы является обеспечение сотрудников компании медицинским страхованием, подразумевающим предоставление медицинской помощи на льготных условиях.

По настоящей программе Страховщик организует и оплачивает предоставление медицинской помощи в экстренном и плановом порядке при наступлении страхового случая на территории проживания и экстренную медицинскую помощь во время командировок на территории Турецкой Республики.

2. Требования к предоставляемым услугам: 

Страховщик должен предоставить 3 (три) программы страхования сотрудников:

a. Программа 1 должна обеспечивать сотрудников высшего управленческого звена (по предложенному списку) полным набором медицинских услуг. Программа должна подразумевать:
i. Возможность обращения сотрудника за медицинской помощью как в страховую компанию, с последующим его / ее направлением в поликлинику либо больницу, так и напрямую в медицинское учреждение (из предварительно согласованного списка, либо в любую, на усмотрение сотрудника)

ii. 100% покрытие расходов на поликлиническую, амбулаторную, стационарную медицинскую помощь, госпитализацию, включая, но, не ограничиваясь, общелечебную, оперативную, а также дородовое ведение беременности.

iii. Стоматологическую медицинскую помощь в рамках установленных лимитов оплаты медицинских услуг (не менее 1000 TL в год).

iv. Одинаковый набор услуг с одинаковой ценой страхового полиса для сотрудников, находящихся в одной возрастной группе. Стоимость полиса может отличаться для сотрудников старше определенного возраста (страховщик должен указать в тендерной документации такой возрастной порог). При различии в ценах за страховой полис у мужчин и женщин, участник тендера также должен указать стоимости полисов.

v.  Возможность приобретения медицинского полиса на аналогичных условиях для членов семьи сотрудника (мать / отец, муж / жена, дети). Для детей участник тендера должен предоставить стоимость страхового полиса (возможно, с разбиением по возрастным группам и полу ребенка).

vi. Предоставление медицинского страхового полиса, действующего за пределами Турецкой Республики (во время поездок в командировки, отпуск, и т.п.)

b. Программа 2 должна обеспечивать сотрудников среднего управленческого звена (по предложенному списку) полным набором медицинских услуг. Программа должна подразумевать:

i. Возможность обращения сотрудника за медицинской помощью как в страховую компанию, с последующим его / ее направлением в поликлинику либо больницу, так и напрямую в медицинское учреждение (из предварительно согласованного списка, либо в любую, на усмотрение сотрудника)

ii. Не менее 80% покрытие расходов на поликлиническую, амбулаторную, стационарную медицинскую помощь, госпитализацию, включая, но, не ограничиваясь, общелечебную, оперативную, а также дородовое ведение беременности.

iii. Стоматологическую медицинскую помощь в рамках установленных лимитов оплаты медицинских услуг (не менее 1000 TL в год).

iv. Одинаковый набор услуг с одинаковой ценой страхового полиса для сотрудников, находящихся в одной возрастной группе. Стоимость полиса может отличаться для сотрудников старше определенного возраста (страховщик должен указать в тендерной документации такой возрастной порог). При различии в ценах за страховой полис у мужчин и женщин, участник тендера также должен указать стоимости полисов.

v.  Возможность приобретения медицинского полиса на аналогичных условиях для членов семьи сотрудника (мать / отец, муж / жена, дети). Для детей участник тендера должен предоставить стоимость страхового полиса (возможно, с разбиением по возрастным группам и полу ребенка).

c. Программа 3 должна обеспечивать сотрудников базовых позиций (по предложенному списку) полным набором медицинских услуг. Программа должна подразумевать:

i. Возможность обращения сотрудника за медицинской помощью как в страховую компанию, с последующим его / ее направлением в поликлинику либо больницу, так и напрямую в медицинское учреждение (из предварительно согласованного списка)

ii. Не менее 80% покрытие расходов на поликлиническую, амбулаторную, стационарную медицинскую помощь, госпитализацию, включая, но, не ограничиваясь, общелечебную, оперативную (участник тендера может указать величину предельного покрытия в TL, в случае, если указать покрытие в % не представляется для него возможным).

iii. Стоматологическую медицинскую помощь в рамках установленных лимитов оплаты медицинских услуг (не менее 500 TL в год).

iv. Одинаковый набор услуг с одинаковой ценой страхового полиса для сотрудников, находящихся в одной возрастной группе. Стоимость полиса может отличаться для сотрудников старше определенного возраста (страховщик должен указать в тендерной документации такой возрастной порог). При различии в ценах за страховой полис у мужчин и женщин, участник тендера также должен указать стоимости полисов.

v.  Возможность приобретения медицинского полиса на аналогичных условиях для членов семьи сотрудника (мать / отец, муж / жена, дети). Для детей участник тендера должен предоставить стоимость страхового полиса (возможно, с разбиением по возрастным группам и полу ребенка).

4. Требование конфиденциальности

Поставщик услуг обязан считать конфиденциальной всю полученную в ходе взаимодействия информацию об АО Аккую (о сотрудниках, уровне заработных плат и т.д.). Конфиденциальная информация не подлежит разглашению третьим лицам.

Заместитель генерального директора –

директор по персоналу и 

административным вопросам                                                          C. В. Ладэ

