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1. Наименование услуги
Оказание услуги по разработке автоматизированного решения в Системе 1С
2. Описание услуги

Разработка автоматизированной функциональности по учету договоров комиссии и агентских договоров. Разработка автоматизированной функциональности по отражению проведенной Налоговой экспертизы договоров и контрактов. Разработка функциональности по управлению ролями в Системе 1С.
2.1. Состав оказываемых услуг

Состав оказываемых услуг:

· Разработка и согласование детального Перечня работ по автоматизации Налоговой экспертизы договоров и контрактов, Отражения комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управления ролями;
· Настройка в Системе 1С согласно Перечня работ и Функциональных требований;
· Проведение опытной эксплуатации разработанной функциональности в Системе 1С – «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями»;
· Сопровождение Системы 1С в период стабилизации разработанной функциональности - «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями».

2.2. Описание оказываемых услуг
2.2.1. При разработке и согласовании детального Перечня работ по автоматизации Налоговой экспертизы договоров и контрактов, Отражения комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управления ролями должен быть учтен состав работ в документе - описание алгоритма работы автоматизируемой функциональности с формами объектов Системы 1С, таблицами параметров реквизитов, таблиц движения регистров и плана счетов, оригиналы макетов печатных форм документов и отчетных форм.

2.2.2. При проведении настройки в Системе 1С необходимо учесть требования описанные в п. 3.2.1 – 3.2.3 и проведение тестирования объектов, форм и алгоритмов автоматизированной функциональности в тестовой информационной базе Системы 1С. Также необходимо разработка пользовательской инструкции.
2.2.3. При проведение опытной эксплуатации разработанной функциональности в Системе 1С – «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями» необходимо оказать поддержку пользователям системы 1С в части разработанного функционала и доработать функциональность согласно зафиксированных замечании
2.2.4. В момент оказания Сопровождение Системы 1С в период стабилизации разработанной функциональности  «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями» необходимо оказать поддержку пользователям системы 1С в части разработанного функционала. Подготовить Отчет о выполненных работах по сопровождению разработки и внедрения Подсистемы. Подготовить Инструкцию администрирования разработанной функциональности в Системе 1С.
3. Требования к услугам
3.1.  Общие требования
3.1.1. Текущее состояние процессов требующих автоматизации:
· Комиссионная деятельность автоматизирована в Системе 1С, для учета используются аналитические разрезы и выделены счета и субсчета в регистрах бухгалтерского и налогового учета. На ряду с налоговым учетам параллельно ведется учет временных и постоянных разниц в соответствии с ПБУ 18/02.

· Налоговая экспертиза договоров и контрактов в Системе 1С не автоматизирована. В Системе 1С автоматизирована Подсистема контрактно - договорной документации которая должна быть тесно связана с новой разработанной функциональностью «Налоговая экспертиза договоров и контрактов». В Подсистеме «Контрактно-договорной документации» разработана следующая функциональность:

· Согласование проектов договоров, контрактов, дополнительных соглашений и т.п. с учетом матрицы лимитов финансовых полномочий, параметров для построения маршрута (порядка 260 основных и 700 дополнительных маршрутов) и норм первичного и вторичного согласования;

· Разработан функционал хранения истории объектов и версий каждого реквизита контрактов.

· Разработан функционал прикрепления внешних файлов в хранилище дополнительной информации;

· Разработан функционал по взаимодействию с подсистемами «Закупки» и «Бюджетный контроль»;

· Разработан функционал по ведению жизненного цикла договоров и контрактов с инициацией, согласованием  активацией и т.п..

· Управление ролями в Системе 1С реализовано с помощью ролей в конфигураторе (около 40) и ограничений доступа к данным на уровне записи (RLS). Сейчас используются разделение RLS по Подразделению (порядка 35), Участкам учета (порядка 25) и ЦФО. Реестр выданных и доступных прав ведется в Excel и для выверки фактического состояния производится ручное сличение. Для анализа и инвентаризации ролей матрица прав выгружается Excel с последующей выверкой и обработкой в ручном режиме на предмет актуальности ролей и критичности выданных ролей, что занимает несколько недель (подготовка таблицы в Excel, актуализация руководителями подразделений, актуализация в Системе 1С). У руководителей подразделений и Владельцев нет возможности построить отчет о правах пользователей.
3.1.2. Описание функциональности Системы 1С
Система 1С предназначена и используется как единая автоматизированная система для планировании, учет и контроля деятельности Общетсва. В Системе 1С разработаны и действуют следующие функциональные Подсистемы и модули:

· Бухгалтерский и налоговый учет (ЕУП, ЕПС, БЗ, ФСД, функция распределенного ввода);

· Управление закупками в соответствии с ЕОСЗ и ФЗ-223;

· Управление бюджетированием и Инвестиционной деятельностью;

· Управление нормативными документами (стандартами), документацией и процедурами систем менеджмента (ИСО 9000; ИСО 28000);

· Управление финансами;

· Управление контрактами и договорами (обмен данными с ЕОСДО - согласованные контракты/договоры; протоколы согласования);

· Мониторинг, исполнение  экспортных и импортных поставок (сроки, отгрузочные документы, лицензии, сертификаты, валютный контроль, экспертное заключение для экспортных контрактов);

· Электронное согласование контрактной, договорной и нормативной документации (стандарты) на основе матрицы финансовых полномочий и функциональной ответственности;
· Планирование и контроль расходования лимитов на командировочные, представительские и сувенирную продукцию;
· Управление расходами на персонал;
· Предоставление подтверждающих документов для ВК.
· Интеграция с информационными системами Госкорпорации «Росатом».

В настоящее время ведутся разработки следующих Подсистем:

· Управление транспортно-упаковочным оборудованием для транспортировки ядерных материалов;

· Система оперативного реагирования на ситуационные риски;

· Оценка степени удовлетворенности клиентов в рамках системы менеджмента качества ИСО 9001;

· Электронная подпись документов (ЭП).

За время разработки Системы 1С было внедрено ряд модулей из конфигураций фирмы 1С:

· 1С:Управление производственным предприятием;
· 1С:Бухгалтерия КОРП;
· 1С:Государственные и муниципальные закупки;

· 1С:Консолидация.

Так же при разработке Системы 1С использовались идеи из конфигураций фирмы 1С: 

· 1С:Управление корпоративными финансами (УКФ), 

· 1С:Управление торговлей (УТ).
В Системе 1С для ведения учетов используется один план счетов (объект конфигурации 1С), но разработано и используется два журнала проводок – один для отражения операций по БУ и НУ, а второй для отражения движений в управленческом учете.

В системе 1С разработано объектов:

· Документов – 299;

· Справочников – 274;

· регистров накопления – 70;

· регистров сведений – 233;

· Журналов документов – 23.
В Системе 1С в продуктивной эксплуатации находится 24 Подсистемы. За каждой Подсистемой закреплен Владелец, как правило, это руководитель подразделения Общества. В настоящее время за Системой 1С закреплено 12 Владельцев Подсистем.

В Системе 1С зарегистрировано около 300 пользователей, ежедневно работает в системе около 150 пользователей.

В Системе 1С в продуктивной эксплуатации используется 14 баз данных, одна основная, а другие вспомогательные для формирования срезов данных по результатам БЗ и прогноза бюджетов. Выборка данных и обращение к данным вспомогательных и основной базы производится из программы основной базы.

Система 1С работаем в клиент серверном варианте. В качестве сервера базы данных используется MS SQL 2008R2, база данных одновременно работает на двух серверах, один в активном режиме, а второй в зеркальном.

Система 1С развернута на защищенном программном комплексе «1С:Предприятие 8 .2z» версии 8.2.18.102, сертифицированной ФСТЭК России.

3.1.3. Взаимосвязь с другими проектами
В Обществе ведутся еще ряд проектов, которые косвенно могут оказать влияние на внедрение данного проекта. Выполняются следующие проекты – разработка функциональности:

· Бюджетирование расходов на персонал;

· Формирование и учет приглашений для иностранных граждан;

· Скорректированный свободный денежный поток;

· Система оперативного реагирования на ситуационные риски (СОРСР).
3.1.4. Информация, предоставляемая для выполнения работ

Для выполнения работ будет предоставлена следующая информация:

· Документация по разработке функциональности Системы 1С - Перечень работ, Технические задания на разработку автоматизированных смежных Подсистем.

· Инструкции пользователей по работе с автоматизированными смежными Подсистемами.

· Регламент по работе с договорами и контрактами.

· Матрицу лимитов финансовых полномочий, для определения списка и параметров согласования договоров и контрактов.

3.1.5. Оказание услуги и Этапы работ
Оказание услуг необходимо выполнять по следующим этапам:
	№ п.п.
	Наименование работ
	Очередность выполнения работ

	1
	Этап №1 «Ознакомление с текущим функционалом Системы 1С»
	В течение 2 (двух) рабочих дней с даты подписания договора на выполнение работ

	2
	Этап №2 «Разработка и согласование детального перечня работ по автоматизации Налоговой экспертизы договоров и контрактов, Отражения комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управления ролями»
	После принятия результатов по Этапу № 1 



	3
	Этап № 3 «Настройка в Системе согласно Перечню работ и ТЗ»
	После принятия результатов по Этапу № 2 



	4
	Этап №4 «Опытная эксплуатация разработанной функциональности в Системе – «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями»
	После принятия результатов по Этапу № 3 



	5
	Этап №5 «Сопровождение Системы в период стабилизации разработанной функциональности - «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями»
	После принятия результатов по Этапу № 4 




3.1.6. Функциональные требования

3.1.6.1 Необходимо внедрить новый функционал по учету договоров комиссии и агентских договоров, функционал должен позволять формировать движения в бухгалтерском и налоговом учете согласно Таблице 1. Требования к новым счета, субсчетам и субконто описано в Таблице 2.

Таблица 1

Движения по учету договоров комиссии и агентских договоров

	Документ
	Проводки по учету Комиссионных сделок сейчас
	Наименование документа
	Проводки по Порядку учета договоров комиссии с 01.01.2014
	Изменения на 2014 год

	Документ
	Дт 51 Кт 76.01.02.2.1
	Поступление на расчетный счет 
	Дт 51 Кт 76.01.02.3.1
	Изменить счет учета по кредиту на 76.01.02.3.1

	Документ
	Дт 57.02 Кт 51
	Списание с расчетного счета: Приобретение валюты (списание рублей)
	Дт 57.02 Кт 51
	 

	Документ
	Дт 52 Кт 57.02
	Поступление на расчетный счет: Приобретение иностранной валюты (предприятие)
	Дт 52 Кт 57.02
	 

	Документ
	Дт 57.02 Кт 76.01.02.2.1
	Поступление на расчетный счет: Приобретение иностранной валюты (предприятие)
	Дт 57.02 Кт 76.01.03.1.1
Дт 76.01.02.3.1 Кт 76.01.03.1.1
	Изменить счет учета по кредиту на 76.01.03.1.1
Добавить проводку: Дт 76.01.02.3.1 Кт 76.01.03.1.1

	Документ
	Дт 76.01.02.2.1 Кт 76.01.02.2.2
	Поступление на расчетный счет: Приобретение иностранной валюты (предприятие)
	Дт 76.01.02.3.1 Кт 76.01.02.3.2
	Изменить счет учета по Кредиту на  76.01.02.3.2
Изменить счет учета по Дебету на 76.01.02.3.1

	Документ
	Дт 91.02 Кт 52
	Списание с расчетного счета: Прочее списание
	Дт 91.02 Кт 52
	 

	Документ
	Дт 55.01.21 Кт 52
	Списание с расчетного счета: Прочее списание
	Дт 55.01.21 Кт 52
	 

	Регламентные операции
	Дт 55.01.21 Кт 91.1
	Регламентые операции
	Дт 55.01.21 Кт 91.1
	 

	Документ
	Дт 60.02.05.02 Кт 55.01.21
	Списание средств с аккредитива
	Дт 60.02.05.02 Кт 55.01.21
	 

	Документ
	Дт 55.01.21 Кт 91.1
	Списание средств с аккредитива
	Дт 55.01.21 Кт 91.1
	 

	Документ
	Дт 52 Кт 91.1
	Списание средств в валютного счета: Расчеты с контрагентом
	Дт 52 Кт 91.1
	 

	Документ
	Дт 60.02.05.02 Кт 52
	Списание средств в валютного счета: Расчеты с контрагентом
	Дт 60.02.05.02 Кт 52
	 

	 
	Нет проводок
	 
	Дт 76.01.02.3.2 Кт 76.01.02.2.2
	Добавить проводку 
Дт 76.01.02.1.2 Кт 76.01.02.2.2

Изменить счет по дебету на Дт 76.01.02.3.2 

	Документ
	Дт 004.03.02
	Исполнение обязательств
	Дт 002.ХХ
	 Изменить счет учета на 002

	Документ
	Дт 76.01.02.1.2 Кт 60.01.05.2
	Исполнение обязательств
	Дт 76.01.02.1.2 Кт 60.01.05.2
	 

	Документ
	Дт 76.01.02.2.2 Кт 76.01.02.1.2
	Исполнение обязательств
	Дт 76.01.02.2.2 Кт 76.01.02.1.2
	 

	Документ
	Дт 60.01.05.2 Кт 60.02.05.2
	Исполнение обязательств
	Дт 60.01.05.2 Кт 60.02.05.2
	 

	Документ
	Нет проводок
	Исполнение обязательств
	Дт 76.01.02.3.2 Кт 76.01.02.1.2
Дт 76.01.02.3.1 Кт 76.01.02.1.2
	Добавить проводку (если необходимо)
Дт 76.01.02.3.2 Кт 76.01.02.1.2
Дт 76.01.02.3.1 Кт 76.01.02.1.2

	Документ
	Дт 76.01.03.1.1 Кт 60.01.04.1
	ГТД
	Дт 76.01.03.1.1 Кт 60.01.04.1
	 

	Документ
	Дт 76.01.03.2.1 Кт 76.01.03.1.1
	Реализация товаров и услуг: возмещение расходов
	Дт 76.01.03.2.1 Кт 76.01.03.1.1
	 

	Документ
	Дт 76.01.02.2.1 Кт 76.01.03.2.1
	Реализация товаров и услуг: возмещение расходов
	Дт 76.01.02.3.1 Кт 76.01.03.2.2
	Изменить счет учета по Дебету на 76.01.02.3.1


Таблица 2

Требования к новым счетам, субсчетам и их аналитикам (субконто).

	Код счета
	Код быстрого выбора
	Наименование
	Вид счета
	Подчинен счету
	Вид учета по счету
	 Виды учета по субконто

	76.01.02.1.3
	76010213
	«Расчеты с субкомиссионером (приобретение) (в рублях)»
	Активный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	 
	Документ расчетов с контрагентом

	76.01.02.1.4
	76010214
	«Расчеты с субкомиссионером (приобретение) (в валюте)»
	Активный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	Валютный
	Документ расчетов с контрагентом

	76.01.02.2.3
	76010223
	«Авансы по средствам выданным субкомиссионеру (приобретение) (в рублях)»
	Пассивный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	 
	Документ расчетов с контрагентом

	76.01.02.2.4
	76010224
	«Авансы по средствам выданным субкомиссионеру (приобретение) (в рублях)»
	Пассивный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	Валютный
	Документ расчетов с контрагентом

	76.02.02.3
	7602023
	«Средства комитента (приобретение) на исполнение обязательства»
	Пассивный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	Счет является группой
	Документ расчетов с контрагентом

	76.01.02.3.1
	76010231
	«Средствам комитента (приобретение) на исполнение обязательства (в рублях)»
	Пассивный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	 
	Документ расчетов с контрагентом

	76.01.02.3.2
	76010232
	«Средствам комитента (приобретение) на исполнение обязательства (в валюте)»
	Пассивный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	Валютный
	Документ расчетов с контрагентом

	76.01.02.3.3
	76010233
	«Средства по договору субкомиссии (приобретение) на исполнение обязательства (в рублях)»
	Пассивный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	 
	Документ расчетов с контрагентом

	76.01.02.3.4
	76010234
	«Средства по договору субкомиссии (приобретение) на исполнение обязательства (в валюте)»
	Пассивный
	76.01.02
	По подразделениям
	Контрагент

	
	
	
	
	
	Налоговый
	Договор

	
	
	
	
	
	Валютный
	Документ расчетов с контрагентом


3.1.6.2 Необходимо разработать новый функционал в Системе 1С, который позволит отражать проведение налоговой экспертизы договоров и контрактов (далее - Договор) в карточках справочника «Контракты». Экспертиза договоров и контрактов должна проводиться с учетом следующих процессов:
· Анализ Даты (сроков совершения операции);

· Анализ места реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг;

· Перечень налогов/сборов, по которым у организации возникнут налоговые риски;

· Анализ экономического обоснования необходимости выполнения Договора; 

· Анализ налоговой/выгоды, связанной с оформлением Договора; 

· Анализ сторон (участников) Договора;

· Анализ видов деятельности  сторон; 

· Анализ порядка формирования цены по Договору; 

· Анализ формы расчетов по Договору; 

· Анализ ответственности по Договору; 

· Анализ документов, прилагаемых к Договору;

· Формирование отчета по результатам определения налоговых последствий при проведении  экспертизы Договоров;

Функционал системы в рамках подпроцесса согласования Договоров должен позволять:

· Вносить комментарии, замечания, в момент согласования, отдельно по каждому разделу экспертизы в соответствии с матрицей «Распределения зон ответственности согласующих подразделений при согласовании контрактной и договорной документации»:

· Дата;

· Место реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг;

· Экономическое обоснование необходимости выполнения договора;

· Сторон (участников) Договора;

· Видов деятельности  сторон;

· Порядка формирования цены по Договору;

· Формы расчетов по Договору;

· Ответственности по Договору;

· Документов, прилагаемых к Договору;

· Перечень налогов/сборов, по которым у организации возникнут налоговые риски;

· Анализ налоговой/выгоды, связанной с оформлением Договора;

· Формировать отчет исходя из замечаний, других подразделений, участвующих в процессе согласования договорной и контрактной документации, и замечаний ДБНУО по соответствующим разделам:

· Дата;

· Место реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг;

· Экономическое обоснование необходимости выполнения договора;

· Сторон (участников) Договора;

· Видов деятельности  сторон;

· Порядка формирования цены по Договору;

· Формы расчетов по Договору;

· Ответственности по Договору;

· Документов, прилагаемых к Договору;

· Перечень налогов/сборов, по которым у организации возникнут налоговые риски;

· Анализ налоговой/выгоды, связанной с оформлением Договора;

3.1.6.3. Необходимо разработать функционал по управлению ролями в Системе 1С, что должно позволить:

· гибко в режиме «1С:Предприятие» проводить настройку прав по объектам:

· Документы;

· Справочники;

· Регистры сведений;

· Регистры накопления;

· Отчеты;

· Обработки.
· Роли для одной функциональности объединять в группы/профили;

· накладывать ограничения на доступ к данным на уровне записи в разрезе: 

· Организации;

· Подразделений;

· ЦФО;

· Участки учета.

· вести в Системе 1С матрицу прав выданных;

· вести в Системе 1С матрицу конфликтных прав, путем указания списка пар конфликтных прав;

· вести в Системе 1С текущее состояние ролей;

Функционал по управлению ролями должен обеспечивать:

· возможность построения отчета о текущих правах выбранного пользователя, выбранного подразделения и всех пользователей Системы 1С с указанием:

·  ФИО;

· доступные группы/ профили; 

· доступные роли;

· конфликтные роли;

· доступ к данным на уровне записи.

· возможность формирования отчета по имеющимся у пользователя конфликтных прав на основании выданных прав и матрицы конфликтных ролей;

· возможность автоматизированного контроля в момент назначения прав на наличие конфликтных ролей;

· возможность построения отчета для анализа матрицы прав – сверка плановых и фактических прав в Системе 1С.

При разработке функциональности по управлению ролями необходимо использовать следующий подход - для каждого объекта создать индивидуальную роль в конфигураторе Системы 1С, исключение составляют только те объекты (одного типа), которые не могут не при каких обстоятельствах использоваться отдельно или их раздельное использование не имеет смысла или противоречит бизнес процессам Общества. Разработанные роли объединяются в Группы/Профили с возможностью отражения ролей всех и выделять только роли, которые включены в данную Группу/ Профиль и влияют на доступ к объектам.  Также в Группе/ Профиле необходимо отражать ограничения на уровне записей.

Группы/ Профили необходимо настроить путем наполнения ролей и ограничений на уровне записей, для наполнения используется существующая функциональность Системы 1С. Настройка Групп/ Профилей должна производиться в тестовой базе. Необходимо разработать обработку для переноса настроек Групп/ Профилей из тестовой базы в рабочую. Для проведения опытно промышленной эксплуатации все разработанные, настроенные механизмы и наполненные Группы/Профили  должны быть перенесены в рабочую базу Системы 1С.

Необходимо провести тестирование разработанного функционала по управлению ролями в тестовой базе по всем объектам вида:
· Документы;

· Справочники;

· Регистры сведений;

· Регистры накопления;

· Отчеты;

· Обработки.
При тестировании функционала необходимо проверить работоспособность объектов с использование наполненных Групп/ Профилей и назначенных прав и ограничений. Так же необходимо провести тестирование всех объектов на корректность формирование/ построение данных на уровне записи и сличение результатов полученных с использованием полных прав и сгруппированных в нужных разрезах.

3.2. Требования к качеству оказываемых услуг
3.2.1. Требования к производительности Подсистемы
Система должна обеспечить возможность одновременной работы не менее 200 пользователей для каждой информационной базы
3.2.2. Общие требования к проведению доработок в конфигурации Системы 1С
При доработке Конфигурации Исполнитель должен руководствоваться системой стандартов и методик разработки конфигураций для Платформы 1С:Предприятие 8.2 распространяемой на Диске ИТС.


Сопровождать все изменяемые участки кода следующим комментарием: 
Начало измененного блока: //company user_name date time info{ 

Конец измененного блока: //date time}

Где:

company- сокращенное название подрядчика (5 символов)

user_name – сокращенное имя пользователя (4 символа)

date time – дата и время изменения в формате ДДММГГГГ ЧЧ:ММ:СС 

info – основания изменения, номер запроса сервис деск

3.2.3. Требования по работе с хранилищем конфигурации Системы 1С

Подключение к хранилищу

Доступ к хранилищу устанавливается Администратором системы. Для каждого сотрудника Исполнителя создается учетная запись в хранилище.

Внесение изменений в хранилище

Любые изменения в системе должны осуществляться с использованием хранилища. После переноса измененных метаданных в хранилище обязательно заполнить описание и комментарий в историю.

Обновление рабочей конфигурации из хранилища

Обновление из хранилища производится не раньше 18:30 по Московскому времени.
3.3. Требования к гарантийным срокам 
Автоматизированная функциональность, разработанная в рамках данной закупочной процедуры, должна быть обеспечена Гарантийный срок не менее 12 месяцев. Гарантийный срок начинает действовать с момента завершения всех этапов и выполнения услуг в полной мере по данной закупочной процедуре.

3.4. Требования к конфиденциальности

3.4.1. Любая информация, передаваемая в целях оказания услуг рассматривается как конфиденциальная в течение всего срока оказания услуги, а также в течение 3-х (Трех) лет после его окончания оказания услуги, и не должна передаваться третьей стороне без письменного согласия передающей стороны.

3.4.2. В рамках оказания услуг Заказчик и Исполнитель вправе использовать полученную информацию лишь в целях исполнения своих обязательств по оказанию услуги.

3.4.3. Убытки, вызванные нарушением конфиденциальности, определяются и возмещаются Сторонами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.5. Специальные требования

Сроки выполнения работ:

	№ п.п.
	Наименование работ
	Длительность, рабочих дней мин.
	Длительность, рабочих дней макс.
	Примечание

	1
	Этап №1 «Ознакомление с текущим функционалом Системы 1С»
	1
	10
	

	2
	Этап №2 «Разработка и согласование детального перечня работ по автоматизации Налоговой экспертизы договоров и контрактов, Отражения комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управления ролями»
	12
	22
	

	3
	Этап № 3 «Настройка в Системе согласно Перечню работ и ТЗ»
	14
	25
	

	4
	Этап №4 «Опытная эксплуатация разработанной функциональности в Системе – «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями»
	15
	25
	

	5
	Этап №5 «Сопровождение Системы в период стабилизации разработанной функциональности - «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями»
	50
	60
	


4. Результат оказанных услуг
4.1.  Описание конечного результата

4.1.1. Состав и результаты
	№ п/п
	Наименование работ
	Состав работ
	Результаты работ

	
	
	
	

	1
	Этап №1 «Ознакомление с функциональностью Системы»
	Ознакомление с функциональностью  Системы – архитектура, механизмы разграничения ролей.
	Понимание архитектуры Системы и текущего механизма разграничения ролей.

	2
	Этап №2 Разработка и согласование детального перечня работ по автоматизации Налоговой экспертизы договоров и контрактов, Отражения комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управления ролями»
	Разработка Перечня работ согласно требований в Техническом задании на закупку по функциональности Налоговой экспертизы договоров и контрактов, Отражения комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управления ролями.
	Разработан и согласован с Заказчиком Перечень работ для настройки в Системе функциональность по налоговой экспертизе договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями.

	3
	Этап № 3 Настройка в Системе согласно детального перечня работ и ТЗ»
	Настройка функциональности в Системе 1С согласно Перечню работ по функциональности Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями.
	Настроенная в Системе 1С  функциональность по Налоговой экспертизе договоров и контрактов, Отражению комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управления ролями.


	4
	Этап №4 Опытная эксплуатация разработанной функциональности в Системе – «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями
	Доработка функциональности и поддержка пользователей Системы 1С по функциональности Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями в период опытной эксплуатации.
	Доработана функциональность и оказана техническая поддержка пользователей Системы 1С по функциональности Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями в период опытной эксплуатации.

	5
	Этап №5 Сопровождение Системы в период стабилизации разработанной функциональности - «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями»
	Консультации для пользователей, обучение работе в Системе 1С в части функциональности Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями. Разработка инструкций пользователей и администратора.
	Проведены консультации пользователей, проведено обучение для пользователей работе в Системе 1С в части функциональности Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями. Разработаны инструкции пользователей и администратора


4.1.2. Требование и формат документов
Документы готовит Исполнитель на соответствующих этапах проекта.
	№ п/п
	Выходные документы проекта
	Формат

	Этап 1. Ознакомление с функциональностью системы

	1
	Презентация о статусе проекта
	MS PowerPoint

	2
	Актуальный детальный план-график проекта
	MS Project

	Этап №2 Разработка и согласование детального перечня работ по автоматизации Налоговой экспертизы договоров и контрактов, Отражения комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управления ролями»

	3
	Детальный перечень работ с описание алгоритма работы автоматизируемой функциональности с формами объектов Системы 1С, таблицами параметров реквизитов, таблиц движения регистров и плана счетов. Оригинал макет печатных форм документов и отчетных форм.
	Word

	Этап № 3 Настройка в Системе согласно Перечню работ и ТЗ»

	4
	Акт тестирования объектов, форм и алгоритмов автоматизированной функциональности в тестовой информационной базе Системы 1С 
	Word

	5
	Пользовательские инструкции с описанием порядка работы с объектами Системы 1С
	Word

	Этап №4 Опытная эксплуатация разработанной функциональности в Системе – «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями

	6
	Отчет о выполненных работах по сопровождению разработки и внедрения Подсистемы.
	Word

	Этап №5 Сопровождение Системы в период стабилизации разработанной функциональности - «Налоговая экспертиза договоров и контрактов, Отражение комиссионной деятельности в БУ и НУ, Управление ролями»

	7
	Отчет о выполненных работах по сопровождению разработки и внедрения Подсистемы.
	Word

	8
	Инструкции администрирования разработанной функциональности Системы 1С
	Word


5. Требование к техническому обучению персонала Заказчика
Не требуется обучение персонала Заказчика.
6. Перечень принятых сокращений
Термины и сокращения

	Термин
	Определение

	Общество
	ОАО «Техснабэкспорт»

	Система 1С
	Автоматизированная корпоративная информационная система включающая в себя подсистемы - регламентированный учет (БУиНУ), управленческий учет, Управление закупками, Управление договорами, Бюджетное планирование,  разработанные на базе платформы «1С:Предприятие 8.2z» (Защищенный программный комплекс - ЗПК).

	Подсистема 
	Логически выделенный  блок/ модуль Системы 1С, состоящий из объектов Системы 1С (справочники, документы, журналы, регистры, задачи, отчёты, и т.п.) и направленный на решения одного функционального направления Общества.

	ЕУП, 
	Единая учетная политика отрасли 

	ЕПС
	Единый план счетов отрасли 

	БЗ
	Быстрое закрытие финансовой отчетности

	ФСД
	Формы сбора данных

	ЕОСЗ
	Единый отраслевой стандарт закупок Госкорпорация «Росатом»

	ЕОСДО
	Единая отраслевая система документооборота Госкорпорация «Росатом»

	ВК
	Валютный контроль

	RLS
	Record Level Security - ограничение прав на уровне записи

	Функциональные требования 
	ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ЗАПРОСУ ПРЕДЛОЖЕНИЙ том 1 «Техническая часть»

	Перечень работ
	Документ, который описывает перечень работ с описание алгоритма работы автоматизируемой функциональности с формами объектов Системы 1С, таблицами параметров реквизитов, таблиц движения регистров и плана счетов. Оригинал макет печатных форм документов и отчетных форм.
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