ДОГОВОР № ________
НА ПРОВЕДЕНИЕ периодического МЕДИЦИНСКого ОСМОТРа
	г. Северск
	«___» _____________ 2015 г.



Общество с ограниченной ответственностью «Северская телефонная компания» (ООО «СТК»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Мукомолова Александра Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ______________________________________________, действующ___ на основании ____________________________ в соответствии с лицензией _________________, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», а каждый в отдельности - «Сторона», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика провести обязательный периодический медицинский осмотр (обследования) физических лиц – работников Заказчика (далее медосмотр), указанных в представляемом Заказчиком поименном списке лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру (далее по тексту – «Поименный список») а Заказчик оплатить оказанные услуги в соответствии с условиями настоящего договора.
1.2. Объем и сроки оказываемых Исполнителем услуг определяются Сторонами и указываются в Приложениях к настоящему  Договору.
1.3. Место проведения медосмотра – медицинское учреждение Исполнителя, расположенное по адресу: ______________________________________________.
2. УСЛОВИЯ и порядок ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
2.1. Исполнитель обязуется:
2.1.1. Обеспечить проведение периодического медосмотра  на основании поименного списка (Приложение № 1), утвержденного Заказчиком по контингентам работников, подлежащих периодическим медосмотрам с указанием вредных и опасных производственных факторов, а также вида работ в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ, регламентированных  Приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 
2.1.2.Обеспечить объемы и виды медицинских осмотров врачей специалистов и лабораторных, инструментальных исследований в соответствии с видами вредных и опасных факторов производства и действующими нормативными актами.

2.1.3.Провести медосмотр в соответствии с обязательными требованиями и правилами, установленными действующим законодательством, и в сроки календарного плана,  предварительно согласованные Сторонами. 

2.1.4.Составить календарный план проведения медосмотра в 10-дневный срок  с момента получения от Заказчика поименного списка. Утвердить согласованный календарный план с уполномоченным представителем Исполнителя.
2.1.5.Определить необходимость участия врачей специалистов, а так же виды и объемы лабораторных и инструментальных исследований применительно и в соответствии  с вредными и опасными факторами производства, указанных в поименном списке.

2.1.6.Отразить результаты медосмотра постоянно действующей врачебной  медицинской комиссией  в медицинской документации установленного образца, а именно:

- амбулаторная карта 025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 22 ноября 2004 № 255, зарегистрировано МинЮстом России 14.12.2004 г.№ 6188 (далее – медицинская карта);
- паспорт здоровья  работника (выдается на руки работнику по окончании медосмотра);
- медицинское заключение по результатам периодического медицинского осмотра (обследования) (выдается на руки работнику по окончании медосмотра);
- заключительный акт  периодического медицинского осмотра (обследования) (выдается работодателю).
2.1.7.Оформить по итогам осмотров заключительный акт периодического медосмотра в срок не позднее, чем через 30 (тридцать) дней  после завершения медосмотра и в порядке, установленном Приказом  Минздравсоцразвития от 12.04.2011 №302н. и в течение 5 дней направить один экземпляр Заказчику.
2.1.8. Исполнитель обязан при заключении договора предоставить Заказчику информацию в отношении всей цепочки   собственников   и   руководителей,   включая   бенефициаров   (в   том   числе   конечных),   по   форме, установленной в Приложении № 2 к настоящему договору.

Исполнитель гарантирует Заказчику, что сведения и документы в отношении всей цепочки собственников и руководителей, включая бенефициаров (в том числе конечных), представленные в рамках настоящего Договора (далее - Сведения), являются полными, точными и достоверными.

Сведения направляются по электронной почте на адрес Заказчика ser 00@mail.ru с адреса Исполнителя______________.  Исполнитель настоящим выдаёт своё согласие и подтверждает получение им всех требуемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (в том числе о коммерческой тайне и о персональных данных) согласий всех упомянутых в Сведениях, заинтересованных или причастных к Сведениям лиц на обработку предоставленных Сведений получающей Стороной, а так же на раскрытие получающей Стороной Сведений, полностью или частично, компетентным органам государственной власти (в том числе Федеральной налоговой службе Российской Федерации, Минэнерго России, Росфинмониторингу, Правительству Российской Федерации) и последующую обработку Сведений такими органами (далее - Раскрытие). Исполнитель освобождает Заказчика от любой ответственности в связи с Раскрытием, в том числе возмещения убытков, понесённых в связи с предъявлением претензий, исков и требований любыми третьими лицами, чьи права были или могли быть нарушены таким Раскрытием.

Стороны подтверждают, что условия настоящего договора о предоставлении сведений и о поддержании их актуальными признаны ими существенными условиями настоящего договора в соответствии со статьёй 432 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Если специальной нормой части второй Гражданского кодекса Российской Федерации не установлено иное, отказ от предоставления, несвоевременное и (или) недостоверное и (или) неполное предоставление Сведений (в том числе уведомлений об изменениях с подтверждающими документами) является основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения Договора и предъявления Исполнителю требования о возмещении убытков, причинённых прекращением Договора. Договор считается расторгнутым с даты получения Исполнителем соответствующего письменного уведомления, если более поздняя дата не будет установлена в уведомлении.
2.2.  Заказчик обязуется:

2.2.1. Направить работников, подлежащих периодическому медосмотру Исполнителю строго в дни календарного плана медосмотра утвержденного Исполнителем. Организовать и обеспечить своевременную явку работников на медицинский осмотр в соответствии со ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации.
2.2.2. Предоставить Исполнителю поименные списки, составленные на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра. 
2.2.3. Предоставлять по требованию Исполнителя информацию, необходимую и достаточную для исполнения обязательств по настоящему Договору.

2.2.4. Рассмотреть и подписать Акт сдачи-приемки услуг в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его получения от Исполнителя.
2.2.5. Оплатить оказанные Исполнителем услуги в размере, порядке и сроки, предусмотренные настоящим Договором.

2.3. Исполнитель обязан оказать все предусмотренные Договором услуги лично и не вправе привлекать для их исполнения третьих лиц.

3. Порядок сдачи и приемки услуг

3.1. Сдача-приемка услуг, оказанных Исполнителем по настоящему Договору, осуществляется по Акту сдачи-приемки услуг, в котором отражается количество физических лиц, фактически прошедших медицинский осмотр (обследование), объем оказанных услуг, общая стоимость услуг.
3.2. Исполнитель по окончании оказания услуг предоставляет Заказчику подписанный со своей стороны в двух экземплярах Акт сдачи-приемки услуг.
3.3. Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения от Исполнителя Акта сдачи-приемки услуг обязан подписать его и один экземпляр Акта направить Исполнителю, либо в тот же срок направить Исполнителю мотивированный отказ от подписания Акта.
4. В случае мотивированного отказа Заказчика от приемки оказанных Исполнителем услуг Стороны в срок не позднее 2 (два) рабочих дней с момента получения Исполнителем мотивированного отказа Заказчика обязуются составить двухсторонний акт с указанием выявленных недостатков и сроков их устранения.
5. СТОИМОСТЬ услуг И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

5.1. Общая стоимость договора составляет __________________________(________________).
  4.2.Заказчик осуществляет  расчет за фактически оказанные Исполнителем услуги в течение 15 (пятнадцати) банковских дней с момента подписания Сторонами Акта приемки оказанных услуг на основании выставленного счета.
  4.3.Расчеты по Договору осуществляются в безналичном порядке платежными поручениями.

  4.4.Обязательство Заказчика по оплате считается исполненным в момент зачисления денежных средств на корреспондентский счет банка Исполнителя.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему Договору, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Исполнитель несет ответственность за качество проведенных медицинских осмотров и обоснованность заключений.
6.3. Исполнитель, уклоняющийся от выполнения обязательств по Договору, обязан возместить Заказчику причиненные убытки.

6.4. Окончание срока действия настоящего Договора не освобождает Стороны от ответственности за его нарушения, которые были допущены в течение срока его действия.

6.5. Уплата неустоек (штрафов, пеней), установленных настоящим Договором, не освобождает Стороны от выполнения взятых на себя обязательств по настоящему Договору.
5.5. В случае расторжения Договора по решению суда или по согласию сторон в силу существенного нарушения Исполнителем условий договора, информация об Исполнителе заносится в публичный реестр недобросовестных поставщиков атомной отрасли сроком на 2 года.
7. Обстоятельства непреодолимой силы

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему Договору, если такое неисполнение или ненадлежащее исполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в результате событий чрезвычайного характера, наступление которых Сторона, не исполнившая свои обязательства полностью или частично, не могла ни предвидеть, ни предотвратить разумными средствами.

7.2. При наступлении указанных в п. 6.1 настоящего Договора обстоятельств, Сторона, для которой создалась невозможность исполнения ее обязательств, должна в кратчайший срок известить об этом в письменном виде другую Сторону, с представлением доказательств наступления обстоятельств непреодолимой силы. Доказательством, подтверждающим наступление обстоятельств непреодолимой силы, может являться справка Торгово-промышленной палаты и (или) иного компетентного государственного органа.

7.3. Если наступившие обстоятельства, указанные в п. 6.1 настоящего Договора, и их последствия продолжают действовать более 2 (два) месяцев, любая из Сторон вправе расторгнуть Договор в одностороннем порядке, путем письменного уведомления о расторжении Договора другой Стороны.

8. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1.До предъявления иска, вытекающего из Договора, сторона, считающая, что ее права нарушены (далее - заинтересованная сторона), обязана направить другой стороне письменную претензию.

7.2.Претензия должна содержать требования заинтересованной стороны и их обоснование с указанием нарушенных другой стороной норм законодательства и (или) условий Договора. К претензии должны быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в ней обстоятельства.

7.3.Сторона, которая получила претензию, обязана ее рассмотреть и в течение 15 календарных дней  и направить письменный мотивированный ответ другой стороне.

7.4.В случае неполучения ответа в указанный срок либо несогласия с ответом заинтересованная сторона вправе обратиться в суд.

7.5.Все споры передаются на рассмотрение в арбитражный суд Томской области.
9. Срок действия, изменение и расторжение Договора

9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до исполнения сторонами своих обязательств. 
9.2. Настоящий Договор может быть изменен лишь по письменному соглашению Сторон.

9.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. Также, любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Договора, при этом:

9.3.1. О своем намерении расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке инициативная Сторона обязана предварительно письменно уведомить другую Сторону не менее чем 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Договора.

9.3.2. Договор признается расторгнутым:

· в случае расторжения Договора по соглашению Сторон - с момента, указанного в соглашении Сторон;

· в случае расторжения Договора в одностороннем порядке - по истечении 30 (тридцать) календарных дней со дня уведомления одной из Сторон другой Стороны об одностороннем отказе от исполнения Договора полностью или частично, если иной срок расторжения не указан в уведомлении.

9.4. Любое дополнительное соглашение Сторон, а также приложение к настоящему Договору считается действительным и является неотъемлемой частью Договора лишь при условии, если оно оформлено письменно и подписано надлежащим образом уполномоченными представителями Сторон.
10. Заключительные положения

10.1. Переданные персональные данные работников могут быть использованы только в рамках данного договора. Лица, получившие персональные данные работников обязаны соблюдать режим конфиденциальности. Обязательства по неразглашению конфиденциальной информации сторонами сохраняются после окончания срока действия настоящего договора.

10.2. Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны будут руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Ни одна из Сторон не вправе передать третьему лицу свои права и обязательства по настоящему Договору без письменного согласия другой Стороны.

10.4. Стороны обязуются извещать друг друга об изменении своих мест нахождения, номеров телефонов, телефаксов и банковских реквизитов не позднее 48 часов с даты их изменения. В противном случае сообщения, направленные по последнему известному адресу, считаются переданными надлежащим образом.

10.5. Любое уведомление, извещение, заявление и т.п. по настоящему Договору дается в письменной форме, в виде факсимильного сообщения, письма по электронной почте или отправляется заказным письмом с уведомлением Стороне-получателю по ее адресу, указанному в Разделе 11 настоящего Договора. Уведомление, извещение, заявление и т.п. считается данным в день его получения.

10.6. С момента подписания Сторонами настоящего Договора вся предшествующая переписка, предварительные соглашения и протоколы между Сторонами о намерениях по нему и (или) по вопросам, так или иначе касающимся предмета настоящего Договора, теряют свою силу.

10.7. Настоящий Договор составлен на четырех листах в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится по одному экземпляру у каждой из Сторон.

10.  ПРИЛОЖЕНИЯ
- Поименный список работников подлежащих предварительному (периодическому) медицинскому осмотру (Приложение №1).
- Приложение № 2  Сведения о цепочке собственников.

11. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Исполнитель:                                                                
	Заказчик: ООО «СТК»

	
	

	ИНН/КПП 
	ИНН/КПП 7024034001 / 702401001

	Юридический адрес:

Почтовый адрес: 


	Юридический адрес: 636039 г. Северск, Томская область,

пр. Коммунистический, 72; 

Почтовый адрес: 636039 г. Северск, Томская область,

пр. Коммунистический, 72; 



	р/с 
к/с                                     
БИК                                                          
	р/с 40702810410000001071
к/с 40702810410000001071
Банк: Ф-л ГПБ (ОАО) в г. Томске

БИК 046902758



	____________________
	директор

____________________




                                                                                                                                                      Приложение №  1
К Договору _____ от «___» __________2015 г. 
Список
работников, подлежащих периодическому медосмотру
	№
	Ф.И.О.
	Дата 
рождения
	Должность (профессия)
	Подраз-деление
	Вредный производственный фактор, вид работы
	Приложение и п. приказа №302н

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	От Заказчика:
_________________     

	
	От Исполнителя:
______________   


1

