Приложение № 3
к Извещению о проведении

запроса цен
ДОГОВОР №   

г. Обнинск
«___» ________2012 г.

Федеральное государственное унитарное предприятие «Государственный научный центр Российской Федерации – Физико-энергетический институт имени А.И. Лейпунского» (ФГУП «ГНЦ РФ-ФЭИ»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице первого заместителя генерального директора по управлению и развитию – финансового директора Капитанова Юрия Ивановича, действующего на основании Доверенности от 27.03.2012г. № 224/02-07/206 с одной стороны, и ______________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице ____________________, действующего на основании _______________, с другой стороны, по итогам запроса цен на основании «Протокола рассмотрения и оценки запроса цен» от ._______._______.2012 № _______, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. «Заказчик» поручает, а «Исполнитель» принимает на себя обязательства по проведению аттестации по условиям труда 590 (пятиста девяносто) рабочих мест в подразделениях ИИТ, МО, Управление делами, ОТО, Юридический отдел, Пенсионный отдел, Бухгалтерия, Отдел инвестиционной политики и управления, ЦОиСЗД, ВЭО, Финансовый отдел, Управление экономического анализа и прогнозирования, Руководство, Служба безопасности, Отдел по автоматизации финансово-экономической деятельности, АХК, ОРИТ, ОНТИ, ОУП, Отдел коммуникаций, Бюро по подготовке научных кадров с допуском к сведениям, составляющим государственную тайну в соответствии с техническим заданием (Приложение № 1),  с оформлением и предоставлением «Заказчику» документов, согласно «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011г        № 342н.
2. ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ
2.1. В целях исполнения настоящего Договора «Исполнитель»:

2.1.1. Проверяет внутренние документы «Заказчика», относящиеся к аттестации рабочих мест, на соответствие требованиям законодательства, оказывает помощь «Заказчику» в подготовке и правильном оформлении указанных документов.

2.1.2. Составляет списки рабочих мест по подразделениям предприятия, проверяет соответствие названий рабочих мест и должностей, принятых на предприятии названиям по Общероссийскому классификатору, присваивает коды рабочим местам, участкам, бригадам, секторам, цехам и предприятию в целом.

2.1.3. Определяет набор факторов производственной среды, подлежащих исследованию, по каждому рабочему месту.

2.1.4. Организует и проводит работу по инструментальным и лабораторным исследованиям факторов производственной среды и трудового процесса и оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам (ионизирующее излучение, лазерное излучение, электромагнитное излучение, ультрафиолетовое излучение, производственный шум, производственная вибрация (общая и локальная), микроклимат, световая среда, химический фактор (вещества 1 класса опасности: бериллий, свинец и др.), биологический фактор, тяжесть и напряженность трудового процесса, оценка травмоопасности и обеспеченности СИЗ для целей аттестации рабочих мест.
2.1.5. Проводит компьютерную обработку данных, полученных по результатам инструментальных замеров и лабораторных исследований.

2.1.6. Подготавливает и оформляет отчетную документацию по итогам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с разделом V и приложениями «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России № 342н от 26 апреля 2011 г., Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса Р 2.2.2006-05 и действующими нормативами, включая карты аттестации рабочих мест, протоколы замеров по каждому согласованному с «Заказчиком» фактору, протоколы по средствам индивидуальной защиты, протоколы оценки травмоопасности рабочих мест, протоколы по тяжести и/или напряженности трудового процесса, ведомости результатов аттестации рабочих мест по подразделениям, сводную ведомость результатов аттестации по предприятию. 
2.1.7. Предоставляет «Заказчику» отчетную документацию по итогам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в бумажном и электронном виде.
2.1.8. Разрабатывает план мероприятий по улучшению условий труда на предприятии.
2.1.9. После реализации «Заказчиком» плана мероприятий по улучшению условий труда на предприятии, повторно проводит измерения факторов трудового процесса, значения которых не соответствовали гигиеническим нормативам, вновь проводит оценку данных факторов, оформляет Карты аттестации рабочих мест и отчетную документацию в соответствии с разделом V «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России № 342н от 26 апреля 2011г. с учетом выполнения плана мероприятий без взимания дополнительной платы.   
2.1.10. Проводит консультации, дает справки по вопросам, возникающим в процессе текущей работы, связанной с аттестацией рабочих мест по условиям труда.

2.1.11. Информирует «Заказчика» об изменениях в законодательстве по вопросам аттестации рабочих мест, совместно с другими уполномоченными на это органами, принимает участие в организации изучения специалистами Заказчика нормативных актов, относящихся к аттестации рабочих мест по условиям труда.
2.2. «Исполнитель» передает материалы по проведенной аттестации рабочих мест в Министерство труда, занятости и кадровой политики Калужской области для проведения государственной экспертизы условий труда, оценки качества аттестации и получения заключения о качестве проведенной им аттестации. В случае обнаружения ошибок, допущенных по вине «Исполнителя», «Исполнитель» устраняет их без взимания дополнительной платы для получения положительного заключения о качестве проведенной экспертизы. 
2.3. «Исполнитель» в течение пяти лет со дня подписания акта сдачи-приемки выполненных работ при необходимости защищает в органах федеральной исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и в органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны, результаты проведенной им работы. «Исполнитель» не несет ответственности за ошибки, допущенные по вине «Заказчика».

2.4. При выполнении указанных в разделе 2 обязанностей, «Исполнитель» руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

2.5. «Исполнитель» при оказании услуг по настоящему договору обязан:

- обеспечить выполнение требований охраны труда на территории и объектах ГНЦ РФ-ФЭИ при оказании услуг по договору;

- при оказании услуг руководствоваться «Инструкцией № 24 по организации безопасного производства работ в подразделениях ГНЦ РФ-ФЭИ» рег.№ ИОТ-218-024-2008;

- сообщать незамедлительно обо всех инцидентах и несчастных случаях, произошедших с его персоналом на территории и объектах ГНЦ РФ-ФЭИ, дежурному инженеру-диспетчеру по  телефону 9-80-08.
2.6. «Исполнитель» в случае каких-либо изменений в цепочке собственников, включая бенефициаров (в том числе конечных), и (или) в исполнительных органах, обязан предоставить «Заказчику» соответствующую информацию не позднее трех дней после таких изменений с приложением соответствующих подтверждающих документов.
3. ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА
В целях исполнения настоящего Договора «Заказчик»:

3.1. Своевременно обеспечивает «Исполнителя» необходимыми данными для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Договором. 
3.2. Обеспечивает заполнение представленных «Исполнителем» опросных листов на уровне структурных подразделений. 
«Заказчик» несет ответственность за достоверность данных, включенных в опросные листы, которые подписываются руководителями структурных подразделений.

3.3. Оплачивает услуги «Исполнителя» согласно подписанной калькуляции и выставленных счетов.

4. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТА

4.1. Стоимость услуг составляет _____________________________ рублей с учетом  НДС _____________________ рублей.

4.2. В цену услуг входят все расходы «Исполнителя», связанные с исполнением обязательств по договору оказания услуг с учетом налогов, сборов и обязательных платежей, предусмотренных законодательством РФ, в том числе:

- расходы на организацию и проведение работ по инструментальным и лабораторным исследованиям факторов производственной среды и трудового процесса и оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам (ионизирующее излучение, лазерное излучение, электромагнитное излучение, ультрафиолетовое излучение, производственный шум, производственная вибрация (общая и локальная), микроклимат, световая среда, химический фактор (вещества 1 класса опасности: бериллий, свинец и др.), биологический фактор, тяжесть и напряженность трудового процесса, оценка травмоопасности и обеспеченности СИЗ для целей аттестации рабочих мест;

- расходы на страхование;

- расходы на оформление результатов аттестации рабочих мест в виде пакета документов согласно раздела V «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011г № 342н.

- расходы на обязательное получение Заключения по результатам экспертизы качества проведения «Исполнителем» аттестации рабочих мест по условиям труда.
- расходы на повторные измерения факторов трудового процесса, значения которых не соответствовали гигиеническим нормативам, оценку данных факторов, оформление Карт аттестации рабочих мест и отчетную документацию в соответствии с разделом V «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России № 342н от 26 апреля 2011г., с учетом выполнения плана мероприятий.
4.3. Оплата производится по безналичному расчету путем перечисления денежных средств на расчетный счет «Исполнителя» на условиях 100% оплаты не позднее 30 рабочих дней с момента подписания сторонами Акта сдачи-приемки об оказании услуг.

4.4. Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета «Заказчика».
5. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМА УСЛУГ
5.1. «Исполнитель» представляет «Заказчику» Акт сдачи-приемки об оказании услуг и соответствующую документацию, предусмотренную п.1.1. данного Договора.
5.2. «Заказчик» в течение 10 (десяти) календарных дней со дня получения Акта сдачи-приемки об оказании услуг обязан направить «Исполнителю» подписанный акт или мотивированный отказ о приемке оказанных услуг.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2. «Заказчик» создает условия для безопасного оказания услуг «Исполнителю» по отбору и проведению измерений на своей территории.
6.3. В случае нарушения Исполнителем сроков выполнения оказания услуг, он уплачивает пени в размере 0,01% от суммы договора за каждый день просрочки.
7. ДЕЙСТВИЯ НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное невыполнение обязательств по данному Договору, если это невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств произошло по причине войны, революции, мятежей, общенациональных забастовок, взрывов, пожаров, наводнений, производственных аварий, бурь (форс-мажорных обстоятельств).

7.2. Сторона, для которой создалась невозможность «Исполнения» обязательств по настоящему Договору, обязана в течение 10 дней с момента наступления форс-мажорных обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону о наступлении этих обстоятельств, указав при этом предполагаемый срок действия и прекращения этих обстоятельств. Факты, изложенные в уведомлении, должны быть подтверждены компетентными органами.

7.3. Неувед-омление или несвоевременное уведомление лишает Сторону, добивающуюся такого оправдания, права ссылаться на любое вышеуказанное обстоятельство как на основание, освобождающее от ответственности за невыполнение обязательств.

8. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
8.1 Все споры и разногласия разрешаются путем переговоров между Сторонами. Если соглашение не достигнуто, то разрешение противоречий производится в претензионном порядке.

8.2. Все претензии должны предъявляться письменно. Стороны устанавливают, что все возможные претензии по настоящему Договору должны быть рассмотрены сторонами в течение 10-ти дней со дня получения претензии.

8.3. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, прекращения или недействительности, подлежат разрешению в Третейском суде для разрешения экономических споров при частном учреждении «Центр третейского регулирования и правовой экспертизы» в соответствии с его регламентом. Решение Третейского суда является окончательным.

8.4.  В случае, расторжения Договора по решению суда или по соглашению Сторон в силу существенного нарушения исполнителем условий Договора, информация об исполнителе заносится в публичный реестр недобросовестных поставщиков атомной отрасли сроком на 2 года.  

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА

9.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами.

9.2. Ни одна из договаривающихся Сторон не вправе уступать свои обязательства и права по  настоящему Договору третьей стороне без письменного согласия другой Стороны.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

10.1. Настоящий договор действует с момента подписания обеими сторонами до 15 октября 2012г.
10.2. «Заказчик» в соответствии с п.3 ст.450 Гражданского кодекса РФ имеет право в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Договора в случае неисполнения «Исполнителем» обязанности, предусмотренной п.2.6. Договора, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством. Уведомление об одностороннем отказе «Заказчика» от исполнения Договора направляется по почте по месту нахождения «Исполнителя».
10.3. В случаях, указанных в п.10.2. настоящего Договора, Договор считается расторгнутым с момента получения «Исполнителем» письменного уведомления от «Заказчика» об отказе от исполнения настоящего Договора. Размер, порядок и сроки подлежащих возврату денежных средств указываются в уведомлении.
11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

11.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

11.2. Настоящий Договор, а также приложения к Договору, переданные по факсимильной связи, являются юридически значимыми и обязательными для исполнения обеими Сторонами при условии, если можно достоверно установить, что документ исходит от стороны по Договору и подписан уполномоченным представителем Стороны. Документы имеют полную юридическую силу до получения оригинала таковых документов. Оригиналы документов Стороны обязуются предоставить друг другу в кратчайшие сроки.

11.3. Проход сотрудников «Исполнителя» на режимные территории «Заказчика» и допуск к работам производится в соответствии с требованиями Федерального Закона «Об использовании атомной энергии» от 21.11.95 г. № 170-ФЗ, Закона «О государственной тайне» от 21.07.93 г. № 5485-1, Инструкцией «О порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 г. № 63 и нормативными актами «Заказчика» о допуске лиц на соответствующие объекты.
Движение материальных ценностей через КПП осуществляется в соответствии с требованиями и нормами «Заказчика».

11.4. Для решения вопроса о допуске к работам конкретных лиц «Исполнитель» по решению «Заказчика» предоставляет Лицензию ФСБ на осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну, анкетные материалы на персонал, привлекаемый к работе на объекте, справки о допуске к работам, с использованием сведений, составляющих государственную тайну в соответствии с п. 9 Инструкции «О порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» от 06.02.2010 г. № 63.
Работы должны выполняться лицами, имеющими на это право в соответствии с действующим законодательством РФ.

11.5. Персонал «Исполнителя», выполняющий измерения и оценку вредных производственных факторов рабочей среды, должны не иметь медицинских противопоказаний для работы в условиях радиационной вредности и предоставить соответствующие медицинские справки перед началом выполнения работ.

11.6. Аппаратура и приборы, используемые для измерения параметров внешней среды, должны пройти государственную метрологическую поверку в установленные сроки, и поименованы в перечне Госреестра рекомендуемых приборов для контроля. Средства оценки функционального состояния организма должны быть откалиброваны.

11.7. Методики, применяемые при замере уровней вредных производственных факторов, должны быть аттестованы в установленном порядке.
11.8. «Исполнитель» услуг обязуется выделить своего сотрудника, отвечающего за выполнение услуг на объекте, для сопровождения к месту выполнения услуг персонала или техники, прибывающей на охраняемую территорию по разовым пропускам. 

11.9. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны в том случае, если они совершены в письменной форме, подписаны уполномоченными представителями обеих сторон и заверены печатями.
11.10. Неотъемлемой частью настоящего договора является техническое задание (Приложение №1)
11.11. Настоящий договор подписан в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

12. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

	ФГУП «ГНЦ РФ-ФЭИ»

249033, г. Обнинск, Калужская обл., 
пл. Бондаренко, 1.

ИНН 4025024829

КПП 402501001

Филиал ОАО Банк ВТБ в г. Калуге
Р/с 40502810900460000564 
К/с 30101810600000000798
БИК 042908798
Первый заместитель генерального директора 

по управлению и развитию – финансовый директор
__________________ /Капитанов Ю.И./

                                                             М.П.
	__________________ /                             / 

                                                               М.П.
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