Разъяснения
положений Документации открытого конкурса


13.08.2015	7453-11-НВО-Р3

Московский филиал акционерного общества НИЖЕГОРОДСКАЯ ИНЖИНИРИНГОВАЯ КОМПАНИЯ «АТОМЭНЕРГОПРОЕКТ» (МФ АО «НИАЭП»), являющийся организатором открытого конкурса на право заключения договора по лоту 7453-11-НВО-15 «Выполнение защитных покрытий металлических конструкций кровельных покрытий, камеры забора воздуха по объекту 20UMA «Здание турбины» НВАЭС-2» (извещение о проведении конкурса и документация конкурса опубликованы «30» июня 2015 года на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://www.zakupki.gov.ru) (закупка № 31502522688), на официальном сайте по закупкам атомной отрасли Госкорпорации «Росатом» http://zakupki.rosatom.ru (закупка № 150630/0528/494) на ЭТП Аукционный Конкурсный Дом www.a-k-d.ru (закупка № C021257) в ответ на запрос разъяснений сообщает:

Запрос:
Что означает требование, указанное в пп. 4.3) раздел 2.1.1 Документации, а именно:
«*требование предусматривает наличие у подрядчика 6 бригад»?
Какое количество человек и какой квалификации должна содержать каждая из 6 бригад?
Какой предусмотрен график выполнения работ данными бригадами?
Допускается ли привлечение кадровых ресурсов по договорам гражданско-правового хакартера?

Ответ:
1. Требование о кадровых ресурсах 
- «должен иметь достаточное для исполнения договора количество собственных и привлеченных кадровых ресурсов соответствующей квалификации, в том числе: 
• Должен иметь рабочих следующих специальностей*:
- рабочий-верхолаз не менее 5 чел-к,
- оператор АБР не менее 7 чел-к,
- подсобный рабочий не менее 7 чел-к. 
* требование предусматривает наличие у подрядчика 6 бригад» подразумевает наличие у участника процедуры закупки квалифицированного персонала в составе 6 бригад. Количество рабочих и их квалификация в составе одной бригады: 
- рабочий-верхолаз не менее 5 чел-к,
- оператор АБР не менее 7 чел-к,
- подсобный рабочий не менее 7 чел-к. 

2. График выполнения работ бригадами подрядчик устанавливает самостоятельно, но в любом случае он не должен превышать общий срок выполнения работ, установленный в конкурсной документации (Техническая часть). 

3. Привлечение кадровых ресурсов должно соответствовать условиям Статьи 14 Проекта договора (Том 1 часть3).

