УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

_______________ Д. С. Григорьев

«____»__________________ 2012 г.

Протокол оценки и сопоставления заявок на участие в запросе предложений в         электронной форме №R003001
«На право заключения договора, на оказание консультационных услуг по подбору персонала категории высшего и среднего управленческого звена для нужд ООО «Объединенная Инновационная Корпорация»
г. Москва                                                                                                         «21» мая 2012 г.

1. Предмет открытого запроса предложений: На право заключения договора, на оказание консультационных услуг по подбору персонала категории высшего и среднего управленческого звена
2. Заказчик: ООО «ОИК»
3. Состав Единой комиссии по размещению заказа:
 На процедуре оценки и сопоставления заявок на участие в запросе предложений в электронной форме на участие в запросе предложений присутствовали:

Члены комиссии:

Григорьев Д.С.

Киселева Е.С.

Федорова О.А.
Гавричков С.В.
Лобанов М.М.

На заседании присутствует 100% членов Единой комиссии. Кворум для принятия решений имеется.

4. Процедура рассмотрения, оценки и сопоставления предложений участников открытого запроса предложений проводилась Единой комиссией по размещению заказа  21.05.2012 по адресу: г. Москва, Саввинская наб., д.15  
5. Отказов Заказчика в приеме предложений и документов для участия в открытом запросе предложений от участников и отзыва участниками предложений и документов для участия в открытом запросе предложений не было.
6. На процедуре рассмотрения предложений участников открытого запроса предложений были рассмотрены предложения следующих участников:
- ООО «АНКОР Энерджи Сервисез»

- ООО «Гала-персона»

7. Единая комиссия рассмотрела предложения участников открытого запроса предложений на соответствие требованиям, указанным в извещении о проведении открытого запроса предложений и документации по проведению открытого запроса предложений, а также на соответствие участников запроса предложений установленным требованиям и приняла следующее решение:

7.1. Признать предложения  на участие в открытом запросе предложений  соответствующими требованиям  и условиям документации на проведение открытого запроса предложений и допустить к оценке и сопоставлению предложения следующих участников:
- ООО «АНКОР Энерджи Сервисез»

- ООО «Гала-персона»

8. Единая комиссия провела оценку и сопоставление предложений допущенных участников открытого запроса предложений и оценила их предложения (ООО «АНКОР Энерджи Сервисез», ООО «Гала-персона») по следующим критериям:
	№ п/п
	Наименование критерия
	Значимость

	1
	Цена договора
	 55

	2
	Квалификация участника
	45

	2.1 
	опыт и репутация поставщика (наличие у Участника опыта работы от 0 до 3 лет оценивается в 3 балла, от 3 до 10 лет оценивается в 5 баллов, наличие опыта работы более 10 лет оценивается в 10 баллов)
	10

	2.2
	обеспеченность кадровыми ресурсами (наличие у Участника базы данных от 0 до 100 000 резюме- 5 баллов, от 100 000 до 200 000  - 10 баллов, более 200 000 - 15 баллов)
	15

	2.3
	опыт взаимодействия с ГК «Росатом»


	20

	Общее количество баллов
	 100


Результаты голосования членов комиссии:
Григорьев Д.С.
	Наименование 

критерия

	Значимость
	ООО «АНКОР Энерджи Сервисез»
	ООО «Гала-персона»

	1. Цена договора
	55
	39,37
	55

	2. Квалификация участника
	45
	6,75
	6,75

	2.1 опыт и репутация поставщика (наличие у Участника опыта работы от 0 до 3 лет оценивается в 3 балла, от 3 до 10 лет оценивается в 5 баллов, наличие опыта работы более 10 лет оценивается в 10 баллов)
	10
	0,5
	0,5

	2.2. обеспеченность кадровыми ресурсами (наличие у Участника базы данных от 0 до 100 000 резюме- 5 баллов, от 100 000 до 200 000  - 10 баллов, более 200 000 - 15 баллов)
	15
	2,25
	2,25

	2.3. опыт взаимодействия с ГК «Росатом»
	20
	4
	4

	Общее количество
	100
	46,12
	61,75


Гавричков С.В.

	Наименование 

критерия

	Значимость
	ООО «АНКОР Энерджи Сервисез»
	ООО «Гала-персона»

	1. Цена договора
	55
	39,37
	55

	2. Квалификация участника
	45
	6,75
	6,75

	2.1 опыт и репутация поставщика (наличие у Участника опыта работы от 0 до 3 лет оценивается в 3 балла, от 3 до 10 лет оценивается в 5 баллов, наличие опыта работы более 10 лет оценивается в 10 баллов)
	10
	0,5
	0,5

	2.2. обеспеченность кадровыми ресурсами (наличие у Участника базы данных от 0 до 100 000 резюме- 5 баллов, от 100 000 до 200 000  - 10 баллов, более 200 000 - 15 баллов)
	15
	2,25
	2,25

	2.3. опыт взаимодействия с ГК «Росатом»
	20
	4
	4

	Общее количество
	100
	46,12
	61,75


Лобанов М.М.

	Наименование 

критерия

	Значимость
	ООО «АНКОР Энерджи Сервисез»
	ООО «Гала-персона»

	1. Цена договора
	55
	39,37
	55

	2. Квалификация участника
	45
	6,75
	6,75

	2.1 опыт и репутация поставщика (наличие у Участника опыта работы от 0 до 3 лет оценивается в 3 балла, от 3 до 10 лет оценивается в 5 баллов, наличие опыта работы более 10 лет оценивается в 10 баллов)
	10
	0,5
	0,5

	2.2. обеспеченность кадровыми ресурсами (наличие у Участника базы данных от 0 до 100 000 резюме- 5 баллов, от 100 000 до 200 000  - 10 баллов, более 200 000 - 15 баллов)
	15
	2,25
	2,25

	2.3. опыт взаимодействия с ГК «Росатом»
	20
	4
	4

	Общее количество
	100
	46,12
	61,75


Федорова О.А.

	Наименование 

критерия

	Значимость
	ООО «АНКОР Энерджи Сервисез»
	ООО «Гала-персона»

	1. Цена договора
	55
	39,37
	55

	2. Квалификация участника
	45
	6,75
	6,75

	2.1 опыт и репутация поставщика (наличие у Участника опыта работы от 0 до 3 лет оценивается в 3 балла, от 3 до 10 лет оценивается в 5 баллов, наличие опыта работы более 10 лет оценивается в 10 баллов)
	10
	0,5
	0,5

	2.2. обеспеченность кадровыми ресурсами (наличие у Участника базы данных от 0 до 100 000 резюме- 5 баллов, от 100 000 до 200 000  - 10 баллов, более 200 000 - 15 баллов)
	15
	2,25
	2,25

	2.3. опыт взаимодействия с ГК «Росатом»
	20
	4
	4

	Общее количество
	100
	46,12
	61,75


Киселева Е.С.

	Наименование 

критерия

	Значимость
	ООО «АНКОР Энерджи Сервисез»
	ООО «Гала-персона»

	1. Цена договора
	55
	39,37
	55

	2. Квалификация участника
	45
	6,75
	6,75

	2.1 опыт и репутация поставщика (наличие у Участника опыта работы от 0 до 3 лет оценивается в 3 балла, от 3 до 10 лет оценивается в 5 баллов, наличие опыта работы более 10 лет оценивается в 10 баллов)
	10
	0,5
	0,5

	2.2. обеспеченность кадровыми ресурсами (наличие у Участника базы данных от 0 до 100 000 резюме- 5 баллов, от 100 000 до 200 000  - 10 баллов, более 200 000 - 15 баллов)
	15
	2,25
	2,25

	2.3. опыт взаимодействия с ГК «Росатом»
	20
	4
	4

	Общее количество
	100
	46,12
	61,75


9. По результатам оценки и сопоставления предложений Единая комиссия приняла следующее решение:
9.1. Признать победителем и присвоить первый номер предложению следующего участника:

Общество с ограниченной ответственностью «Гала-персона» адрес: 111399, Россия, г. Москва, Мартеновская, д.6, к. 1

9.2. Присвоить второй номер предложению следующего участника:

Общество с ограниченной ответственностью «АНКОР Энерджи Сервисез», адрес: 115054, Россия, г. Москва, Космодамианская набережная, 52/5
10. Настоящий протокол размещен на сайте http://www.a-k-d.ru и http://zakupki.rosatom.ru.
11. Подписи:

	Председатель Единой комиссии:

	Григорьев Д.С.
	__________________

	Секретарь Единой комиссии:

	Киселева Е.С.
	__________________

	Члены Единой комиссии:

	Федорова О.А.
	__________________

	Гавричков С.В.
	__________________

	Лобанов М.М.
	__________________


