Техническое задание


Помещения для проведения мероприятий предоставляются заказчиком.

1. Проведение стратегической сессии в г. Чита 25-27 июля 2012 г.
Место проведения: г. Чита.
Дата проведения: 25-27 июля (продолжительность 3 дня).
Количество участников: 80 человек.
Формат: проработка проблемных вопросов в 5-ти мини группах, при участии не менее одного модератора со стороны поставщика услуг.
Результат: 
· оценка достаточности кадрового потенциала и мотивированности работников для реализации среднесрочного плана развития ППГХО; 
· разработка предложений по наиболее эффективному использованию выявленных компетенций работников, определению оптимальных ролей и позиций в системе управления, проектах и рабочих группах при разработке и реализации программы преобразований;
· повышение информированности о ходе и перспективах преобразований, создание условий для выработки общего видения, повышения мотивации и вовлеченности участников;
· получение материалов по результатам работы, о ходе реализации  Антикризисной программы и среднесрочного плана развития.
Требования к модератору:
· Опыт участия в аналогичных мероприятиях (стратегические сессии, сессии по выработке планов действий) с числом участников от 60-ти человек в роли модератора малых групп для производственных мероприятий;


2. Проведение оценочных мероприятий:
проведение оценки сотрудников, отобранных по результатам  стратегической сессии, методом «ассесстмент-центр».

Место проведения: г. Чита.
Дата проведения: август 2012 г.
Количество участников: 50 человек.
Результат:
· предоставление отчетов по каждому оцененному сотруднику;
· сводный отчет по всем участникам, включая карту кадровых рисков;
· обратная связь участникам по результатам оценки.
Требования к оценщикам:
· наличие сертификата;
· опыт проведения оценки сотрудников производственных компаний;


3. Формирование программы социального развития г. Краснокаменска:
проведение исследования среди местного населения, формирование программы социального развития на основе результатов опроса.

Место проведения: г. Краснокаменск.
Дата проведения: август 2012г.
Результат:
· результаты исследования в виде консолидированного отчета;
· утвержденная руководством ОАО «Атомредметзолото» программа социального развития г. Краснокаменска.


