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Участникам процедуры закупки

Разъяснение положений документации о проведении открытого запроса предложений в электронной форме без квалификационного отбора на право заключения договора на оказание услуг по комплексному обслуживанию и содержанию общежитий ОАО «ЗиО-Подольск» 
для нужд ОАО «ЗиО-Подольск»

от «25» сентября 2014 г  № 70-14/ЗиО/ОК

В ОАО «Атомэнергомаш» поступил запрос о разъяснении положений  документации о проведении открытого запроса предложений в электронной форме без квалификационного отбора на право заключения договора на оказание услуг по комплексному обслуживанию и содержанию общежитий 
ОАО «ЗиО-Подольск» для нужд ОАО «ЗиО-Подольск».
ОАО «Атомэнергомаш», разъясняя положения документации о проведении открытого запроса предложений в электронной форме, сообщает о нижеследующем:
	№ п/п
	Суть вопроса
	Разъяснения

	1.
	Просим предоставить штатное расписание персонала, с полным отражением компенсационного пакета  (оклад, премия в месяц, премия в год, наличие льгот) Включает ли социальный пакет какие-либо виды саниторно-курортного лечения.
	[bookmark: _GoBack]Штатное расписание персонала общежитий в Приложении 1 к Разъяснениям.
Социальный пакет включает саниторно-курортное лечение.

	2.
	В общежитии по адресу Энтузиастов д.26 указано, что в подвале есть прачечная. Может ли Исполнитель ее использовать для стирки? Укажите объем и периодичность замены и стирки белья.

	В общежитии по адресу: ул. Энтузиастов д.26 прачечной нет. 
          Периодичность смены белья в общежитии осуществляется в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, оборудованию и содержанию общежитий для работников организаций и обучающих образовательных учреждений» СП 2.1.2.2844-11 п. 5.10 – В общежитии должна быть организована смена постельного белья не реже 1 раза в 7 дней.
          Количество проживающих в общежитии указано в Техническом задании в части IV п. 2.3.1.

	3.
	Дезинфекция выполняется своим штатом или силами подрядчика?
	При выполнении работ по дезинфекции на объектах общежитий должны быть выполнены требования Технического задания, указанные в  части VI п. 3.8.1. «Персонал Исполнителя, привлекаемый к выполнению работ на объектах (общежитиях) Заказчика должен быть квалифицированным и иметь документы о квалификации по специальности «Дезинфекционное дело».


	4.
	Проживает ли персонал на территории объекта, существует  ли компенсация проживания. Стоимость койко-места для сотрудников в случае проживания без льгот
	Персонал на территории объекта не проживает.


Приложение № 1
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
персонала общежитий
	

Должность
	
Тарифная ставка (оклад) и пр., (руб.)
	Надбавка (руб.)
	
Годовая премия (за месяц)
	Всего в месяц
(руб.)

	
	
	
ИСН-1
	
Ночные
	Компенсация за выдачу молока
	
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Администратор
	16 005,00
	195
	1 100
	
	2 400,75
	19 700,75

	Заведующий общежитием
	23 474,00
	8 426
	
	
	4 694,80
	36 594,80

	Кастелянша
	10 670,00
	2 100
	
	
	1 600,50
	14 370,5

	Плотник
4 разряд
	21 340,00
	1 000
	
	
	4 268,00
	26 608,00

	Слесарь-сантехник
4 разряд
	16 005,00
	4 500
	
	
	2 400,75
	22 905,75

	Уборщик служебных помещений
	5 335,00
	2 100
	
	
	800,25
	8 235,25

	Уборщик служебных помещений (с уборкой туалета)
	5 335,00
	3 550
	
	145,00
	800,25
	9 830,25

	Дворник
	10 670,00
	3 110
	
	
	1 600,5
	15 380,5

	Электрик 4 разряд
	16 005,00
	4 500
	
	
	2 400,75
	22 905,75

	Итого:
	124 839,00
	29 481,00
	100
	45,00
	20 966,55
	176 531,55


Страховые взносы:                                                                                                      49 428,83
Страхование от несчастных случаев:                                                                          2 294,91
ИТОГО:                                                                                                                     228 255,29
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