ЧАСТЬ 2.
 «ПРОЕКТ ДОГОВОРА»

ДОГОВОР № __________________
г. Нижний Новгород





        «___» ____________ 2012г.
Федеральное государственное унитарное предприятие «Предприятие по обращению с радиоактивными отходами «РосРАО» (ФГУП «РосРАО»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора филиала «Приволжский территориальный округ» ФГУП «РосРАО» Грошева Ю.Г., действующего на основании Положения о филиале и Доверенности № 113-05 от 21.05.2012г, с одной стороны, 
и___________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.Исполнитель обязуется оказать услуги по оценке работников с целью включения в кадровый резерв предприятия и формированию кадрового резерва филиала «Приволжский территориальный округ» ФГУП «РосРАО» (далее филиал) ФГУП «РосРАО» (далее – Предприятие), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные услуги.
2.Общие требования к оказанию услуг
2.1. Проведение оценки проводится через АССЕСМЕНТ ЦЕНТР  (assessment-centre, центр оценки) - методом комплексной оценки персонала, основанный на моделировании ключевых моментов деятельности сотрудников для выявления уровня развития их профессионально-важных качеств (компетенций) и определения потенциальных возможностей в динамике 1-3-5 лет.

Оценка проводится в группах сформированных Исполнителем по согласованию с заказчиком, из числа работников филиала согласно предоставленного Заказчиком предварительного списка потенциальных участников оценки (100 человек). 

Группа не может быть более 14 человек. Оценка должна проводится в  комфортном помещении Исполнителя, удовлетворяющем требованиям к проведению Ассесмент-центров.

2.2.Оценка проводится на основании сформированного Исполнителем  профиля успешного работника ФГУП «РосРАО», с использованием  перечня компетенций Ломингера, прогрессивных матриц Равена (Raven Progressive  Matrices), опросников Томаса, Шмишека, Леонгарда, Case Study.

2.3.Ассессмент-Центр должен быть разработан с учетом специфики деятельности Заказчика. 

2.4.Оценка проводится при непосредственном участии представителя(ей) Заказчика. 
Реализация проекта включает в себя:

· формирование и описание оцениваемых компетенций

· планирование процедур оценки: подбор тестов, составление сценариев ролевых игр, описание кейсов, составление схем интервьюирования; определение последовательности оценочных процедур;

· формирование, на основании представленного Списка, групп для оценки

· проведение подготовительного инструктажа (семинара/тренинга) для представителя(ей) Заказчика участвующего в оценке работников с мировыми стандартами в области оценки (Анализ Способностей и Талантов, Success Insights® DISC - оценка поведения, оценке системы ценностей и отношения к действительности), а также отработать практические навыки использования современных методов оценки при  организации совместной работы (желательно, деловая игра)

· организация презентации оценочных процедур в целях мотивации работников филиала к участию в оценочных процедурах

•
непосредственную оценку управленческих навыков и компетенций управленческого состава предприятия;

 •формулирование предложений, по формированию кадрового резерва филиала

· предоставление Заказчику списка потенциальных кандидатов для включения в кадровый резерв Предприятия 

· формирование общих предложений по программе развития персонала 

· определение зон роста и подготовка планов индивидуального развития для работников, вошедших в кадровый резерв со сроком планируемого назначения 1-3 года

· 
предоставление персонализированных рекомендаций по кадровым мероприятиям 

· при необходимости (определяется Заказчиком) проведение тренинга по отработке практических навыков для работников, рекомендованных к включению в кадровый резерв  Предприятия.  

· разработка деловых симуляционных игр для дальнейшего их использования работниками HR службы для работы при последующей оценке персонала

· предоставление обратной связи 

2.5.Исполнитель назначает ответственное лицо, курирующее проект в целом.

2.6.Исполнитель оказывает услуги своими силами, обеспечивая  участие достаточного количества независимых, профессионально подготовленных наблюдателей, которые контролируют и оценивают выполнение заданий участниками, для проведения всех мероприятий по комплексной оценке работников филиала с использованием различных методов оценки: бизнес-симуляции  (групповые, парные, индивидуальные) - в качестве основного метода оценки, а также тесты, интервью, Web-Ассессмент
2.7.Исполнитель использует свои материально-технические средства на протяжении всего проекта, а также обеспечивает раздаточными материалами участников проекта.  
3. Сроки и место оказания услуг

3.1.Непосредственная оценка работников Заказчика - не более 6 дней с даты заключения договора

3.2.Общая продолжительность работ по проекту - не более 14 дней с даты заключения договора 

3.3. Место проведения оценки - г.Нижний Новгород, а также в местах нахождения структурных подразделений филиала: г. Самара, г.Саратов, г.Благовещенск, г. Кирово-Чепецк, г.Казань, (по мере формирования групп для оценки и по согласованию с Заказчиком).
4. Общие требования к результатам работ

4.1.Определение финальных оценок участников должно осуществляться в ходе группового обсуждения, в котором принимают участие все наблюдатели.

4.2.Составление независимыми профессионально подготовленными наблюдателями точного и объективного описания ресурсных и дефицитных менеджерских знаний, навыков и умений конкретного оцениваемого человека.

4.3.Качественные (объективные и надежные) оценки менеджерских компетенций, обеспечивающие сопоставимость результатов.

4.4.Результаты, позволяющие с высокой степенью достоверности прогнозировать эффективность карьерного роста.

4.5.Предоставление по результатам проведенной оценки Заказчику:

-Списка работников для включения в кадровый резерв филиала в динамике 1-3-5 лет

-Списка потенциальных кандидатов рекомендованных для включения в кадровый резерв Предприятия

-Индивидуальных отчетов по результатам проведенной оценки, с определением зон роста и предложением планов развития для работников, вошедших в кадровый резерв филиала или рекомендованных как потенциальных кандидатов для включения в кадровый резерв Предприятия 

-Пакета симуляционных игр для дальнейшего их использования Заказчиком
-Профиля успешного работника ФГУП «РосРАО», на основании которого проводилась оценка участников ассессмент-центра
Предоставление обратной связи по результатам ассессмент-центра, позволяющей, участнику прошедшему оценку, понять в каком направлении может развиваться его менеджерский потенциал. 

Вышеуказанные документы предоставляются на электронном и бумажном носителях.
5. Сумма договора и порядок расчетов
5.1. Общая сумма Договора составляет: _____________________ (____________________ тысяч рублей 00 копеек), в том числе НДС ______ %, что составляет ______________ рублей.
5.2. Заказчик производит оплату по настоящему Договору  путём перевода денежных средств на расчётный счёт Исполнителя указанный в договоре в течение 5 банковских дней после подписания акта приема-передачи оказанных услуг (далее - Акт). По истечении этого срока Исполнитель предоставляет Заказчику счет-фактуру.
5.3. Стоимость договора является фиксированной и не зависит от фактического количества участников оценки.

5.4. Заказчик обязан подписать Акт и передать один экземпляр Акта Исполнителю в течение пяти дней после его предоставления, либо предоставить в этот срок Исполнителю письменные мотивированные возражения отказа подписать Акт. В случае если в указанный срок Заказчик не подписывает и/или не возвращает Исполнителю Акт, а также не представляет письменных мотивированных возражений отказа подписать Акт, услуги считаются оказанными и Исполнитель вправе подписать Акт в одностороннем порядке.

6. Права и обязанности Сторон

6.1 Исполнитель обязуется оказать услуги надлежащего качества в полном объеме в срок, указанный в договоре.

6.2. Заказчик вправе требовать от Исполнителя предоставления информации по вопросам, касающимся проведения оценки.

6.3. Заказчик обязуется своевременно принять и оплатить предоставленные услуги, указанные в пункте 1.1 настоящего Договора.

6.4. Заказчик обязуется обеспечить соблюдение своими представителями правил противопожарной безопасности, пропускного режима, санитарных и других правил на территории, где проводится оценка.

7. Ответственность сторон

7.1. Стороны несут ответственность за нарушение обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.2. В случае невозможности исполнения настоящего Договора, возникшей по вине Исполнителя настоящий Договор расторгается, при условии полного возмещения Заказчику убытков.

7.3. В случае неявки участника(ов) оценки или участия не во всех оценочных мероприятиях, оказанные услуги Исполнителя по этим работникам считаются выполненными в полном объеме, деньги оплаченные Заказчиком за оценку не явившихся участников оценки, не возвращаются.

8. Порядок разрешения споров

8.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут, по возможности, решаться путем переговоров между Сторонами.

8.2. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего договора (соглашения) или в связи с ним, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, прекращения или недействительности, подлежат разрешению в Третейском суде для разрешения экономических споров при Частном учреждении «Центр третейского регулирования и правовой экспертизы» в соответствии с его регламентом. Решение Третейского суда является окончательным.

9. Основания изменения и расторжения договора

9.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами.

9.2. Стороны вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Договора при условии направления письменного уведомления о данном намерении другой Стороне не позднее, чем за 10 дней до предполагаемого дня расторжения настоящего Договора.

10. Прочие условия

10.1. Настоящий Договор вступает в действие с момента подписания и действует до 31.12.2012 года.

10.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий договор может быть заключен Сторонами, путем обмена подписанными документами посредством факсимильной связи. 

Стороны договорились о том, что договор и иные документы, подписанные уполномоченными лицами, заверенные печатью и переданные противоположной стороне посредством факсимильной связи признаются сторонами полноценными юридическими документами.

Стороны обязуются предоставить оригиналы указанных документов противоположной стороне в течение 30 дней, с момента их подписания.

10.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

10.5. Исполнитель гарантирует Заказчику, что сведения и документы в отношении всей цепочки собственников и руководителей, включая бенефициаров (в том числе конечных), Исполнителя, представленные Исполнителем в рамках аукциона, (далее - Сведения), являются полными, точными и достоверными.

Исполнитель также гарантирует, что Сведения и документы получены в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (в том числе о коммерческой тайне и о персональных данных), по согласию всех упомянутых в Сведениях лиц могут быть раскрыты, полностью или частично, компетентным органам государственной власти (в том числе Федеральной налоговой службе, Минэнерго России, Росфинмониторингу, Правительству Российской Федерации) и в последующем обрабатываться такими органами (далее - Раскрытие).

При изменении Сведений Исполнитель обязан не позднее 5 (пяти) дней с момента таких изменений направить Заказчику соответствующее письменное уведомление с приложением копий подтверждающих документов, заверенных нотариусом или уполномоченным должностным лицом Исполнителя.

В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения Исполнителем своих обязательств по договору (контракту), в том числе настоящих условий, Заказчик вправе, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, требовать расторжения договора (контракта) по решению суда.

11. Банковские реквизиты и подписи сторон

	Заказчик:

ФГУП «РосРАО» 

Юр. Адрес: 119017 г.Москва ул.Большая Ордынка д.24

ИНН 4714004270 ОГРН 1024701761534

 Филиал «Приволжский территориальный округ» ФГУП «РосРАО»
Адрес места нахождения: 603950, г. Н. Новгород, Московское шоссе, 302 А

Почтовый адрес:603001 г.Н.Новгород ул.Черниговская д.17 
ИНН 4714004270
КПП525743002
р/с 40502810042070000046

Волго-Вятский Банк Сбербанка РФ г.Н.Новгород Сормовское отд. №6652, г. Н. Новгорода
Корр/с 30101810900000000603
БИК042202603
ОГРН 1024701761534
	Исполнитель:



	____________________/Грошев Ю.Г./
м.п.
	__________________ _____________/
м.п.
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