	
	УТВЕРЖДАЮ
Генеральный директор ФГУП «Атомфлот»

_____________________ В.В. Рукша

«16» августа 2013 г.


О разъяснении положений 

конкурсной документации 

Заказчику поступил запрос о разъяснении положений конкурсной документации открытого конкурса в электронной форме без квалификационного отбора на право заключения договора на выполнение комплекса работ в здании ХТО (инв. № 10005401) ФГУП «Атомфлот», расположенном по адресу: 183017, г.Мурманск-17, (номенклатурная группа №6.25 – ремонт и техническое обслуживание зданий и сооружений) (извещение №31300480732, 130807/0466/316, C020071)

В соответствии со п.14.5.1 Единого отраслевого стандарта закупок (Положение о закупке) Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» (утвержден решением наблюдательного совета Госкорпорации «Росатом» от 07.02.2012 № 37, в редакции с изменениями, утвержденными решением наблюдательного совета Госкорпорации «Росатом» от 15 февраля 2013 № 46), Заказчик, разъясняя положения конкурсной документации, сообщает о нижеследующем:
	Вопрос 
	Ответ

	Разъяснить, по каким именно сотрудникам необходимо приложить копии трудовых книжек – по рабочим, указанным в п.14.1.5 Информационной карты, или по ИТР, сведения о которых должны быть отражены в Таблице 3 Формы 6 конкурсной документации.
	В соответствии с п.14.1.5 раздела 5 информационная карта конкурса конкурсной документации участник конкурса должен иметь достаточное для исполнения договора количество собственных и привлеченных кадровых ресурсов соответствующей квалификации, в том числе:
· не менее пяти маляров-штукатуров 3-4 разрядов;

· не менее трех монтажников 3 разряда;
· не менее двух электриков 3-4 разрядов;

· не менее двух вентиляционщиков.
Отсканированные копии трудовых книжек (трудовых договоров) должны быть представлены в отношении всех работников Предприятия, числящихся по штатному расписанию, подтвержденному документально, а также договоры гражданско-правового характера в отношении работников, не состоящих с Предприятием в трудовых отношениях.
Дополнительно, в отношении указанных выше категорий работников, необходимо предоставить отсканированные копии документов, подтверждающих их квалификацию (дипломов, сертификатов, удостоверений, документов об образовании, специальном образовании, повышении квалификации)


