Приложение № 2\01

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу

	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Подземный горнорабочий очистного забоя

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	45000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	65000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	78 календарных дней, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	69 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
             От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



             Генеральный директор

___________________  


                        ОАО «ППГХО»
______________/_________________/                                ______________/ В.С. Святецкий /

Приложение № 2\02

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу

	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Проходчик

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	45000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	65000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	78 календарных дней, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	69 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
             От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



             Генеральный директор

___________________  


                        ОАО «ППГХО»
______________/_________________/                                ______________/ В.С. Святецкий
Приложение № 2\03

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу


	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Машинист любых проходческих комбайнов для проходки вертикальных горных выработок в  подземных условиях 

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	45000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	65000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	74 календарных дня, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	8 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
             От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



             Генеральный директор

___________________  


                        ОАО «ППГХО»
______________/_________________/                                ______________/ В.С. Святецкий
Приложение № 2\04

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу

	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Взрывник подземный

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	40000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	45000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	62 календарных дня, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	25 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
             От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



             Генеральный директор

___________________  


                        ОАО «ППГХО»
______________/_________________/                                ______________/ В.С. Святецкий
Приложение № 2\05

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу

	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Машинист электровоза рудничного (подземный)

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	39000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	51000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	67 календарных дней, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	20 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
             От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



             Генеральный директор

___________________  


                        ОАО «ППГХО»
______________/_________________/                                ______________/ В.С. Святецкий
Приложение № 2\06

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу

	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Крепильщик (подземный)

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	35000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	45000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	от 67 до 74  календарных дней, в зависимости от участка, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	110 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
             От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



             Генеральный директор

___________________  


                        ОАО «ППГХО»
______________/_________________/                                ______________/ В.С. Святецкий
Приложение № 2\07

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу

	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Горнорабочий по ремонту горных выработок

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	30000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	45000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	66 календарных дней, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	10 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
             От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



             Генеральный директор

___________________  


                        ОАО «ППГХО»
______________/_________________/                                ______________/ В.С. Святецкий
Приложение № 2\08

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу

	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Слесарь по ремонту горно-шахтного оборудования

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	30000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	40000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	60 календарных дней, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	20 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
             От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



             Генеральный директор

___________________  


                        ОАО «ППГХО»
______________/_________________/                                ______________/ В.С. Святецкий
Приложение № 2\09

К ДОГОВОРУ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА – РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОДЗЕМНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ от "___" ________ 2012 г. № ______

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЗАЯВКА ЗАКАЗЧИКА НА ПОДБОР КАНДИДАТА 

1. Информация о компании Заказчике 

	Полное название компании  
	Открытое акционерное общество «Приаргунское производственное горно-химическое объединение»

	Адрес
	Юр. адрес: Россия, 674673, Забайкальский край, г.Краснокаменск, ОАО «ППГХО»                           
Физ. адрес: г.Краснокаменск, пр-т Строителей, Управление ОАО «ППГХО»                          

	Тел. 
	(30245) 2-53-05
	Факс 
	(30245) 4-69-11
	Эл. почта
	info@ppgho.ru

	Сотрудник, сделавший заказ        
(Ф.И.О., должность, тел.)         
	Щербакова Ольга Петровна, заместитель генерального директора по персоналу

	Дата создания компании            
	1968 год

	Ведущие руководители              
	Святецкий Виктор Станиславович, Генеральный директор ОАО «ППГХО»

	Общая численность персонала       
	8409 человек

	Основные виды деятельности
	Производство ядерных материалов

	Основные виды продукции   
(бренды)                  
	

	Основные конкуренты       
	

	Планы развития компании в      
ближайшем будущем в регионе    
	


2. Описание позиции

Наименование позиции

	Название позиции        
	Подземный электрослесарь дежурный и по ремонту оборудования

	Должностные функции     
	В соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, наличие удостоверения или диплома по профессии


Статус позиции и ее перспективы

	Название подразделения, его
структура, количество      
сотрудников                
	Урановое горнорудное управление, в его структуру входят подземный рудник № 1, подземный рудник № 2, подземный рудник «Глубокий», подземная шахта 6 «Р»

	Руководитель подразделения 
(Ф.И.О., должность)        
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления

	Кому будет подотчетен      
специалист                 
	Директору Уранового горнорудного управления

	Кто будет находиться у него
в подчинении               
	___

	Каковы дальнейшие ступени  
должностного роста для     
данной позиции             
	При наличии профильного среднего или высшего профессионального образования – бригадир, горный мастер, начальник участка

	Есть ли у компании         
конкретные программы       
специальной подготовки     
специалистов для данной    
позиции                    
	Предприятие имеет в своём составе учебно-курсовой комбинат, где производится обучение по профильным горным профессиям для обеспечения производственным персоналом УГРУ

	Почему специалист, в       
настоящий момент довольный 
своим положением и работой 
в другой компании, должен  
интересоваться предложением
данной компании            
	Стабильная и конкурентоспособная заработная плата, социальные компенсации: оплата проезда к месту отдыха и обратно (один раз в три года), санаторно-курортное лечение (один раз в три года), лечебно-профилактическое питание, жилищная программа (ипотечное кредитование), материальная помощь


История вакансии

	С чем связано появление    
позиции                    
	Увеличение объёмов производства

	Как долго вакантна данная  
позиция                    
	С января 2012 года

	Предпринимались ли попытки 
самостоятельно закрыть     
данную вакансию, каким     
способом, каковы результаты
	Размещение объявлений в местных СМИ


Условия найма

	Форма найма (трудовой      
договор, наем на штатную   
должность)                 
	Трудовой договор

	Наличие и длительность     
испытательного срока       
(трудовое соглашение на    
испытательный срок)        
	Да, от одного до трёх месяцев

	Уровень оплаты труда              
	Премии         

	Мин.  
	30000 рублей
	Размер       
	

	Макс. 
	40000 рублей
	Периодичность
	возможны  

	
	От чего      
зависит      
	

	Как часто пересматривается 
уровень заработной платы   
	Один раз в году

	Другие формы материального 
поощрения и компенсаций    
(автомобиль, жилье, доп.   
страхование, оплата        
проезда, обеды)            
	Выделение места в общежитии либо выплата компенсации за найм жилья, обязательное и добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, оплата проезда к месту работы в ОАО «ППГХО», бесплатная доставка к месту работы, лечебно-профилактическое питание один раз в рабочую смену

	Возможна ли корректировка  
условий оплаты в сторону   
повышения, если будет      
предоставлен очень сильный 
кандидат, и до какой       
степени                    
	Нет

	Продолжительность и время  
отпусков                   
	60 календарных дней, время ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с графиком отпусков

	Ежедневный режим работы    
	Многосменный:

1 смена с 00 часов 00 минут до 06 часов 42 минут

2 смена с 08 часов 00 минут до 14 часов 42 минут

3 смена с 16 часов 00 минут до 22 часов 42 минут                              


3. Информация для поиска

	Критерии поиска      
	Необходимо      
	Желательно      

	Образование                
	
	Начальное профессиональное

	Знание иностранных языков  
	
	

	Навыки работы на ПК        
	
	

	Опыт профессиональной      
деятельности (сфера        
деятельности, должностной  
уровень, стаж)             
	
	Не менее одного года

	Нежелательный или          
неприемлемый опыт          
	
	

	Основные профессиональные  
знания и навыки            
	
	

	Наличие квартиры, прописки 
	
	

	Наличие прав, личного      
автомобиля                 
	
	

	Домашний телефон,          
собственный ПК             
	
	

	Личные данные:             
пол;                       
возраст;                   
семейное положение         
	Мужской, возраст до 50 лет
	

	Личностная характеристика  
	Отсутствие судимостей и медицинских противопоказаний для работы
	Отсутствие увольнений за виновные действия по инициативе работодателя


4. Процедура выполнения заказа

Процедура интервьюирования

	Оптимальный и максимальный 
сроки поиска и отбора      
кандидатов                 
	до 15 марта 2012 года

	Достаточное количество     
кандидатов на вакантную    
должность                  
	25 человек

	Место проведения интервью  
	По телефону

	Ориентировочная            
длительность интервью с    
одним кандидатом           
	

	Сотрудник, который будет   
проводить интервью с       
кандидатами (Ф.И.О.,       
должность, тел.)           
	Сидорук Анатолий Фёдорович, начальник отдела кадров Уранового горнорудного управления, телефон (30245) 3-27-71

	Специальные методы оценки  
(тесты, опросники, пробные 
задания)                   
	нет

	Срок принятия решения о    
найме после заключительных 
интервью                   
	Сразу после беседы

	Руководители, принимающие  
решения о найме (Ф.И.О.,   
должность, тел.)           
	Рязанцев Вадим Александрович, директор Уранового горнорудного управления, (30245) 3-25-08

	Оптимальный и предельный   
сроки выхода на работу     
выбранного кандидата       
	От трёх до семи дней, после прибытия в г.Краснокаменск


Условия работы

	Есть ли специальные        
требования к работе        
агентства                  
	


От ИСПОЛНИТЕЛЯ:                                   
От ЗАКАЗЧИКА:

Генеральный директор



Генеральный директор

___________________  


          ОАО «ППГХО»
______________/_________________/               ______________/ В.С. Святецкий /
