В проекте договора встречные предложения участников не допускаются.

	
	Экземпляр _______________
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	ДОГОВОР № номер_договора

	на оказание услуг

	

	город Лесной
	
	" _ _ "  _ _ _ _ _ _  20 _ _  г.

	      ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор", в лице генерального директора Новикова Андрея Владимировича, действующего на основании  Устава, именуемое в дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и контрагент_наименование_предприятия, в лице _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, действующего на основании _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _,именуемое в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, в дальнейшем при совместном упоминании именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

	    1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
     1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» по исследованию условий труда, оценки факторов производственной среды и аттестации 1000 рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда согласно Графику  проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, перечню и объемам выполнения услуг, ориентировочному перечню факторов производственной среды, подлежащих измерениям и оценке.  (Приложения № 1,2,3 к настоящему Договору), а  Покупатель обязуется принять и оплатить указанные услуги.

    1.2. Требования к оказанию услуг, являющихся предметом настоящего Договора, должны соответствовать требованиям Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011г. № 342н (в редакции от 12.12.12г) (далее - Порядок). 
         При  введении в действие Федерального Закона  «О специальной оценке условий труда»
    оказание услуг по аттестации рабочих мест проводить в соответствии с требованиями ФЗ.
     1.3. Часть измерений оцениваемых факторов производственной среды будет проводиться  аккредитованными лабораториями ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» с целью использования протоколов измерений для оценки условий труда (Согласно разъяснениям Минтруда России от  07.02.2013г №15-1-248 о проведении аттестации рабочих мест на режимных ядерно и радиационноопасных объектах). 
    1.4.   Аттестации не подлежат рабочие места, на которых работники исключительно заняты на персональных компьютерах (Согласно Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда №342н (в редакции от 12.12.2012г).

    1.5.  Проезд и проживание специалистов, проводящих измерения и оценку, доставка средств измерений для оказания услуг и обратно осуществляется силами и за счет Исполнителя.
    1.6.  Срок оказания услуг: согласно Графику проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, начало оказания услуг – с момента заключения договора, окончание оказания услуг - 30.05.2014г.- до полного исполнения сторонами обязательств по договору.

	2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

	2.1.Исполнитель обязуется:

	     2.1.1. Оказать услуги с надлежащим качеством, в соответствии с требованиями настоящего Договора и Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011г. № 342н (в ред. от 12.12.12г.). При изменении нормативных документов по аттестации рабочих мест работы по аттестации проводить с учетом требований вновь введенных нормативных документов. 



	2.1.2. При проведении аттестации  представлять по требованию Заказчика обоснования выводов, сделанных аттестующей организацией по результатам аттестации.

2.1.3. Применять средства измерения, имеющие свидетельства о поверке, действительные на весь период проведения работ по аттестации рабочих мест.
2.1.4. Передать документы, указанные в пункте 45 Порядка, на электронном носителе в установленном порядке в федеральную систему сбора, обработки и хранения данных.

2.1.5. В случае выявления по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества аттестации, несоответствия материалов аттестации государственным нормативным требованиям  реализовать комплекс мер по приведению материалов аттестации в соответствие с экспертным заключением.


	2.2. Исполнитель вправе:

	       Принять мотивированное решение о непроведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее - измерения и оценки) если осуществление указанных измерений и оценок угрожает безопасности работников при выполнении ими основной работы или специалистов аттестующей организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформляется в письменном виде, подписывается членами аттестационной комиссии и прилагается к материалам аттестации.

       В случае принятия решения о непроведении измерений и оценок условия труда на данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда.



	2.3. Заказчик обязуется:

	2.3.1. Своевременно оплатить Исполнителю услуги, предусмотренные в п.1.1 настоящего Договора, в размерах и в сроки, установленные настоящим Договором.

	2.3.2. Содействовать аттестующей организации в своевременном и полном проведении аттестации, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу аттестующей организации разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям аттестации, а также запрашивать необходимые для проведения аттестации сведения у третьих лиц;

не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении аттестации, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям аттестации, запрашиваемых аттестующей организацией.



	2.3.3. Принять оказанные услуги в сроки и в порядке, предусмотренные настоящим Договором.

	2.3.4. Предоставлять Исполнителю информацию, необходимую для оказания услуг.

	2.3.5. Хранить отчеты об аттестации  в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации. 



	2.4. Заказчик вправе:

	2.4.1. Требовать документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест.



	2.4.2. Требовать проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.



	2.4.3. Требовать от Исполнителя качественного оказания услуг в соответствии с требованиями Порядка.

	2.4.4. Не утверждать отчет об аттестации, содержащий документы, указанные в пункте 43 раздела V Порядка, не подписанные представителями аттестующей организации, входящими в состав аттестационной комиссии.



	2.4.5. После проведения аттестации в течение 10 рабочих дней с даты издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации на бумажном и электронном носителях направить сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также сведения об аттестующей организации в государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации.

	3. СТОИМОСТЬ РАБОТ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

	  3.1. За выполненные работы Заказчик перечисляет Исполнителю, при выполнении всего объема работ, указанных в разделе 1 настоящего Договора, ____________________________________, в т.ч. НДС (18%) 


	      3.2. Оплата работ производится в полном объеме  в течение 30 дней с момента подписания отчета об аттестации, оформленного  согласно  п.44 Порядка. 


	3.3. Исполнитель предоставляет Заказчику счета-фактуры ранее последнего числа месяца либо первого числа месяца, следующего за отчетным, оформленные в соответствии со ст.169 Налогового кодекса РФ.


	3.4. В течение срока действия настоящего Договора цены не могут меняться.

	3.5. Расчет по настоящему Договору производится в безналичном порядке.


	  4. ПОРЯДОК СДАЧИ-ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ

	4.1. По завершении оказания услуг, предусмотренных условиями настоящего Договора, Исполнитель представляет Заказчику отчет об аттестации,  к которому прилагаются:

-приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации;

-перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;

-карты аттестации рабочего места по условиям труда, оформленные в соответствии с Рекомендациями Порядка, с протоколами измерений и оценок;

-сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;



	          - сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам;
-план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

-протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый);

-сведения об аттестующей организации, образец которых предусмотрен приложением №10 к Порядку, с приложением копии документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории; копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по аттестации).



	4.2. Заказчик в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения отчета об аттестации обязан направить Исполнителю подписанный отчет об аттестации или мотивированный отказ от подписания отчета об аттестации. Отчет об аттестации направляется факсом на номер Исполнителя_договора: ____________________и почтовой связью оригинал не позднее первого числа месяца, следующего за месяцем оказания услуги.

      Аттестационная комиссия рассматривает отчет об аттестации в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый) и передает его вместе с отчетом об аттестации работодателю (его представителю).

       Работодатель в течение 10(десяти) рабочих дней с даты поступления указанного протокола и отчета об аттестации подписывает приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации, а также знакомит работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места.



	4.3. В случае мотивированного отказа Заказчика сторонами составляется двусторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения.

	5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

	5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
  В случае нарушения срока окончания оказания услуг по аттестации рабочих мест,  установленного  настоящим договором, Заказчик начисляет Исполнителю  пени в размере  0,01%  от  цены настоящего договора за каждый календарный день просрочки  оказания услуг. Сумму начисленных пеней Заказчик вправе удержать из суммы, подлежащей оплате Заказчиком  за оказанные Исполнителем по настоящему договору услуги.

	5.2. Споры и разногласия, которые могут возникнуть в  процессе выполнения условий настоящего договора, будут разрешаться по возможности путем переговоров между сторонами.

	5.3. При невозможности урегулирования споров путем переговоров они подлежат разрешению в Арбитражном суде Свердловской области

	5.4. Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на работодателя и аттестующую организацию.



	6. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

	 6.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями сторон. При передаче письменного документа посредством факсимильной связи сторона обязана в 5-ти дневный срок выслать другой стороне подлинный экземпляр данного документа.

	  6.2. В случае изменения у какой-либо из Сторон юридического и/или фактических адресов, наименования, номеров телефонов, банковских и иных реквизитов, данная сторона обязана в течение 5-ти дней письменно известить об этом другую сторону, а также указать в письме, что оно является неотъемлемой частью настоящего договора. При этом заключения дополнительного соглашения между Сторонами в целях закрепить указанные изменения в договоре не требуется.

	  6.3. Ответственность за негативные последствия, связанные с неисполнением установленных настоящим пунктом обязанностей в установленные сроки несет сторона, нарушившая указанные условия договора.



	6.4. Заказчик не вправе без согласия Исполнителя переуступать свои права и обязанности по настоящему договору.

	6.5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его заключения и действует по 30.05.2014г, а в части, связанной с окончанием исполнения обязательств по договору, в том числе и в части расчетов - до полного их исполнения сторонами.

	 6.6. Досрочное расторжение настоящего Договора может иметь место по соглашению сторон, либо по основаниям, предусмотренным настоящим Договором, действующим на территории РФ гражданским законодательством, с возмещением понесённых убытков.

	 6.7. Настоящий Договор составлен в  двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр предоставляется Заказчику, один экземпляр - Исполнителю.



	 6.8. В соответствии с требованиями Госкорпорации «Росатом», _______________________, именуемое в дальнейшем Исполнитель, обязуется до подписания договора предоставить  ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор, именуемое в дальнейшем Заказчик, сведения и подтверждающие документы в отношении всей цепочки собственников и руководителей _______________________, включая бенефициаров (в том числе конечных) в электронном или печатном виде.



	      6.9.Условия о раскрытии Сведений об Исполнителе.

 6.9.1. Исполнитель гарантирует Заказчику, что сведения и документы в отношении всей цепочки собственников и руководителей, включая бенефициаров (в том числе конечных), Исполнителя, переданные Заказчику по акту или на адрес электронной почты Заказчика, (далее Сведения), являются полными, точными и достоверными.

6.9.2.При изменении Сведений Исполнитель  обязан не позднее пяти (5) дней с момента таких изменений направить Заказчику соответствующее письменное уведомление с приложением копий подтверждающих документов, заверенных нотариусом или уполномоченным должностным лицом Исполнителя.



	6.9.3. Исполнитель настоящим выдает свое согласие и подтверждает получение им всех требуемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (в том числе о коммерческой тайне и о персональных данных) согласий всех упомянутых в Сведениях, заинтересованных или причастных к Сведениям лиц на обработку предоставленных Сведений Покупателем, а также на раскрытие Заказчиком Сведений, полностью или частично, компетентным органам государственной власти (в том числе, Федеральной налоговой службе Российской Федерации, Минэнерго России, Росфинмониторингу, Правительству Российской Федерации), и последующую обработку Сведений такими органами (далее - Раскрытие). Исполнитель освобождает Заказчика от любой ответственности в связи с Раскрытием, в том числе, возмещает Заказчику  убытки, понесенные в связи с предъявлением Заказчику  претензий, исков и требований любыми третьими лицами, чьи права были или могли быть нарушены таким Раскрытием.

6.9.4. Исполнитель и Заказчик подтверждают, что условия настоящего Договора о предоставлении Сведений и о поддержании их актуальными признаны ими существенными условиями настоящего Договора в соответствии со статьей 432 Гражданского кодекса Российской Федерации.

    6.9.5. Если специальной нормой части второй Гражданского кодекса Российской Федерации не установлено иное, отказ от предоставления, несвоевременное и (или) недостоверное и (или) неполное предоставление Сведений (в том числе, уведомлений об изменениях с подтверждающими документами) является основанием для одностороннего отказа Заказчика от исполнения Договора и предъявления Исполнителю требования о возмещении убытков, причиненных прекращением Договора. Договор считается расторгнутым с даты получения Исполнителем соответствующего письменного уведомления Заказчика, если более поздняя дата не будет установлена в уведомлении.



	     6.10. Неотъемлемой частью настоящего Договора являются следующие приложения:
-  Приложение 1  График  проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

-  Приложение 2  Перечень и объемы выполнения услуг.

     -  Приложение 3 Ориентировочный перечень факторов производственной среды, подлежащих замерам и оценке, предоставляется участнику закупки после заключения  договора. 

	    6.11. Обращаю Ваше внимание, что представляемые данные являются служебной информацией ограниченного распространения ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» и в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.11.1994г. №1233 «Об утверждении Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в федеральных органах исполнительной власти» может быть передана какому-либо другому лицу, организации только по письменному согласованию с ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор».



	7. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Исполнитель:
контрагент, наименование предприятия
E-mail: покупатель_договора_e_mail

	Заказчик: 

ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор"
624200, Свердловская область, г. Лесной,
ул. Коммунистический проспект  6а
ИНН 6630002336 КПП 660850001


р/сч ЭХП_расчетный_счет
ЭХП_отделение_банка
БИК ЭХП_БИК
к/сч ЭХП_кор_счет
ОКПО 07624577 ОКАТО 65542000000


Телефон: покупатель_договора_телефон
Факс:  покупатель_договора_факс
E-mail: покупатель_договора_e_mail


