




ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОТКРЫТОГО ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
 на право заключения договора на аттестацию рабочих мест по условиям труда





ТОМ 2 «ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ»







2012
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг  по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в ООО «Краун» 

1. Место оказания услуг:  115184, г. Москва, Озерковская набережная, дом №28, строение 3;

2.  Срок оказания услуги: с момента подписания договора до 01.07. 2012 года.
[bookmark: YANDEX_9][bookmark: YANDEX_10][bookmark: YANDEX_11][bookmark: YANDEX_12][bookmark: YANDEX_13][bookmark: YANDEX_14][bookmark: YANDEX_15]3.  Наименование и характеристики  работ: проведение  аттестации  60  рабочих   мест по условиям труда структурных подразделений ООО «Краун» согласно перечня  рабочих   мест, подлежащих  аттестации  в 2012 году (Приложение №1 к Техническому заданию) с оформлением протоколов и карт аттестации (образцы представлены в приложениях Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 года № 342н).
Аттестация рабочих мест по условиям труда должна проводиться на основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 года № 342н, который предусматривает новые требования к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
4. Обязанности Исполнителя:
4.1. представить нотариально заверенную копию уведомления о включении аттестующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (выданное Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации), опыт работы в соответствующей сфере – не менее 5(пяти) лет;
4.2. представить аттестат аккредитации с приложением на испытательную лабораторию, зарегистрированный в Государственном Реестре Системы сертификации работ по охране труда в организациях и выданный в Центральном органе Системы сертификации работ по охране труда в организациях;
4.3. представить аттестат аккредитации с приложением на испытательную лабораторию, зарегистрированный в Едином реестре в системе аккредитации лабораторий, осуществляющих санитарно-эпидемиологические исследования, испытания на соответствии требованиям Системы аккредитации лабораторий, осуществляющих санитарно-эпидемиологические исследования, испытания, национального стандарта ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025 и выданный в Центральном органе по аккредитации лабораторий;
4.4. провести исследование всех факторов среды и трудового процесса аккредитованной лабораторией без привлечения сторонних организаций;
4.5. сформировать необходимую нормативно-справочную базу для проведения аттестации рабочих мест;
4.6. подготовить приказы, в соответствии с которыми создается аттестационная комиссия, определяется ее состав, утверждается график проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда и о результатах аттестации;
4.7. составить полный перечень рабочих мест организации с выделением аналогичных по характеру выполняемых работ и условиям труда;
4.8. выявить в организации наиболее  травмопасные участки работ и оборудования;
4.9. составить перечень опасных и вредных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса, подлежащих оценке на каждом рабочем месте, исходя из характеристик технологического процесса, состава оборудования, применяемых сырья и материалов, жалоб работников  на условия труда;
4.10. комплексно оценить существующие условия и содержания труда на рабочих местах. Оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы (физические, химические, биологические), тяжесть и напряженность труда. Инструментальные измерения физических, химических, биологических и психофизиологических  факторов, эргономические исследования должны выполняться в процессе работы, то есть при проведении производственных процессов в соответствии с технологическим  регламентом;
4.11. провести оценку травмобезопасности;
4.12. провести оценку обеспеченности средствами индивидуальной защиты;
4.13. выявление рабочих мест, не соответствующих нормам, правилам и стандартам безопасности труда;
4.14. провести обоснование предоставления льгот и компенсаций за неблагоприятные условия труда (доплаты к тарифным ставкам, дополнительный отпуск, сокращенная рабочая неделя, пенсии на льготных условиях);
4.15. разработка мероприятий, направленных на улучшение условий труда и сохранение здоровья работников, приведение всех рабочих мест в соответствие с требованиями охраны труда (включая мероприятия по улучшению техники и технологии, применению средств индивидуальной и коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по охране и организации труда, с указанием источников финансирования мероприятий, сроков их исполнения и исполнителей, оформление мероприятий в виде плана;
4.16. ознакомление работников с условиями труда, их влиянием на здоровье;
4.17. оформление документов по итогам аттестации (карт аттестации с приложениями, протоколов, ведомостей);
4.18. представление комплекта документов на государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и устранение выявленных недостатков;
4.19. защита полученных в процессе аттестации результатов всех выполненных работ во всех органах государственного надзора и контроля в течение всего срока действия аттестации, т.е. в течение 5 лет с момента выполнения измерений параметров опасных и вредных производственных факторов либо до проведения следующей аттестации;
4.20. выполнять противопожарные и другие правила по охране труда при нахождении на территории и в помещениях ООО «Краун»;
4.21. проведение инструментальных замеров по согласованию с членами аттестационной комиссии в рабочее время с 9.00 до 18.00.;
4.22. ежедневное присутствие члена комиссии от аттестующей организации на территории ООО «Краун» в период проведения работ по аттестации;
4.23. доставку готовых материалов по аттестации рабочих мест Заказчику силами и за счет Исполнителя.
4.24. предоставить в составе заявки на участие в процедуре закупки информацию в отношении всей цепочки собственников, включая бенефициаров (в том числе конечных), по формам, установленным в документации процедуры закупки, с приложением соответствующих подтверждающих документов.
Приложение №1  к Техническому заданию

Список рабочих мест ООО «Краун»
	№/
пп
	Ф.И.О.
	Должность
	Ком./ПК
	Сменность
	Раб.в офисе/выход из офиса

	РУКОВОДСТВО

	1
	
	Генеральный директор
	229/+
	8
	+/+

	2
	
	Первый заместитель генерального директора
	220/+
	8
	+/+

	3
	
	Главный инженер
	219/+
	8
	+/+

	4
	
	Главный бухгалтер
	230/+
	8
	+/+

	5
	
	Заместитель генерального директора по безопасности и режиму
	231/+
	8
	+/+

	ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

	6
	
	Начальник отдела-Главный энергетик
	111/+
	8
	+/+

	7
	
	Главный специалист
	231-1/+
	8
	+/+

	8
	
	Ведущий специалист
	231-1/+
	8
	+/+

	9
	
	Старший специалист
	111/+
	8
	+/+

	10
	
	Инженер-слаботочник
	111/+
	8
	+/+

	Отдел организации закупок и материально-технического обеспечения

	11
	
	Начальник отдела
	218/+
	8
	+/+

	12
	
	Главный специалист
	218/+
	8
	+/+

	13
	
	Старший специалист
	218/+
	8
	+/+

	14
	
	Старший менеджер по клинингу
	218/+
	8
	+/+

	Отдел по персоналу, юридическим вопросам и делопроизводству

	15
	
	Начальник отдела
	218/+
	8
	+/+

	16
	
	Юрисконсульт
	218/+
	8
	+/+

	17
	
	Референт-делопроизводитель
	218/+
	8
	+/+

	Отдел по безопасности и режиму

	18
	
	Начальник отдела
	113/+
	8
	+/+

	19
	
	Ведущий специалист
	113/+
	8
	+/+

	20
	
	Ведущий специалист
	113/+
	8
	+/+

	21
	
	Главный специалист
	824/+
	8
	+/+

	22
	
	Главный специалист
	824/+
	8
	+/+

	Финансово-экономический отдел

	23
	
	Начальник отдела
	231-1/+
	8
	+/+

	24
	
	Ведущий экономист
	231-1/+
	8
	+/+

	25
	
	Экономист
	510/+
	8
	+/+

	Бухгалтерия

	26
	
	Ведущий бухгалтер
	231-1/+
	8
	+/+

	27
	
	Бухгалтер
	231-1/+
	8
	+/+

	28
	
	Бухгалтер
	218/+
	8
	+/+

	Транспортный отдел
	
	

	29
	
	Начальник отдела
	218/+
	8
	+/+

	30
	
	Заместитель начальника отдела
	218/+
	8
	+/+

	31
	Шевроле Экспресс
	Механик-водитель
	120/+
	8 
	+/+

	32
	
	Диспетчер
	120/+
	8
	+/-

	33
	
	Диспетчер
	120/+
	8
	+/-

	34
	Ауди А-8L
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	35
	Ауди А-8L
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	36
	Лексус LX-570
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	37
	Лексус LX-460
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	38
	Лексус LX-460
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	39
	Лексус LX-460
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	40
	Лексус LX-460
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	41
	Тойота Камри
	Персональный водитель

	
	8
	-/+

	42
	Тойота Камри
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	43
	Тойота Камри
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	44
	Тойота Камри
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	45
	Тойота Камри
	Персональный водитель
	
	8
	-/+

	46
	Тойота Камри
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	47
	Тойота Камри
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	48
	Тойота Камри
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	49
	Тойота Камри
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	50
	Тойота Камри
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	51
	Тойота Камри
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	52
	Тойота Камри
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	53
	Фольксваген Каравелла
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	54
	Фольксваген Каравелла
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	55
	Фольксваген Каравелла
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	56
	Митсубиши Паджеро
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	57
	Шевроле Экспресс
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	58
	Тойота Авенсис
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	59
	Фольксваген Каравелла
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+

	60
	Фольксваген Каравелла
	Водитель-экспедитор
	
	8
	-/+




8
Открытый запрос предложений в электронной форме на право заключения договора на аттестацию рабочих мест по условиям труда.
Том 2 «Техническая часть»

