PAGE  
2


Приложение № 1

к Извещению о проведении

запроса цен

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в 
ФГУП «ГНЦ РФ-ФЭИ» с допуском к сведениям, составляющим государственную тайну
1. Оказание услуг по аттестации по условиям труда 590 рабочих мест в ФГУП «ГНЦ РФ-ФЭИ» (Институт инновационных технологий, Отдел патентов и учета результатов НТД – 7 рабочих мест, Административно-хозяйственный комплекс (АХК) – 219 рабочих мест, Международный отдел – 23 рабочих места, Управление делами – 19 рабочих мест, Отдел технического обучения (ОТО) – 4 рабочих места, Юридический отдел – 4 рабочих места, Пенсионный отдел – 5 рабочих мест, Бухгалтерия –  74 рабочих места, Отдел инвестиционной политики и управления – 4 рабочих места, Центр организации и сопровождения закупочной деятельности (ЦОиСЗД) – 4 рабочих места, Внешнеэкономический отдел (ВЭО) – 13 рабочих мест, Финансовый отдел – 6 рабочих мест, Управление экономического анализа и прогнозирования – 55 рабочих мест, Руководство – 33 рабочих места, Служба безопасности – 37 рабочих мест, Отдел по автоматизации финансово-экономической деятельности – 10 рабочих мест, Отдел развития информационных технологий (ОРИТ) – 20 рабочих мест, Отдел научно-технической информации (ОНТИ) – 26 рабочих мест, Отдел управления персоналом (ОУП) – 16 рабочих мест, Отдел коммуникаций – 8 рабочих мест, Бюро по подготовке научных кадров – 3 рабочих места, с допуском к сведениям, составляющим государственную тайну, с оформлением и предоставлением Заказчику документов согласно «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России  от 26 апреля 2011 года № 342н. 

2. Место выполнения работ (оказания услуг): г. Обнинск Калужской области, пл. Бондаренко, 1, Федеральное государственное унитарное предприятие «Государственный научный центр Российской Федерации – Физико-энергетический институт имени А.И. Лейпунского» (ФГУП «ГНЦ РФ-ФЭИ»).
3. Срок оказания услуг: до 15 октября 2012 года. 

4. Основание для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда: приказ от 18.07.2011 г. № 224/835 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда в ГНЦ РФ-ФЭИ».
5. Условия оказания услуг:

-
Исполнитель, выполняющий измерения и оценку вредных производственных факторов рабочей среды, должен иметь аттестаты аккредитации образца, установленного Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии или Министерством экономического развития РФ; области аккредитации, являющиеся неотъемлемой частью аттестатов аккредитации; уведомление о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда; опыт работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда не мене 3 лет, 3 положительных отзыва, подтверждающих опыт работы на предприятиях Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом», оформленных на бланках этих предприятий; 
-
Исполнитель по запросу Заказчика должен предоставить копии аттестатов аккредитации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на право выполнения работ (оказания услуг) по предмету договора с обязательным приложением области аккредитации, уведомления о внесении в реестр аккредитованных организаций и документов, подтверждающих опыт работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и опыт работы на объектах Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»;
-
Услуги должны оказываться специалистами, подготовленными по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, уполномоченных на этот вид обучения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Исполнитель обязан предоставить по запросу Заказчика копии сертификатов и свидетельств, подтверждающие компетентность специалистов Исполнителя в вопросах проведения измерений факторов производственной среды, оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам и общим вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

-
Проход сотрудников Исполнителя на режимные территории Заказчика и допуск к работам должен производиться в соответствии с требованиями Федерального Закона «Об использовании атомной энергии» от 21.11.95 г. № 170-ФЗ, Закона «О государственной тайне» от 21.07.93 г. № 5485-1, Инструкцией «О порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 г.    № 63 и нормативными актами Заказчика о допуске лиц на соответствующие объекты.

-
Для решения вопроса о допуске к работам конкретных лиц Исполнитель  по решению Заказчика должен предоставить Лицензию ФСБ на осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну, анкетные материалы на персонал, привлекаемый к работе на объекте, справки о наличии допуска в соответствии с п. 9 Инструкции «О порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» от 06.02.2010 г. № 63.

Работы должны выполняться лицами, имеющими на это право в соответствии с действующим законодательством РФ.

-
Персонал Исполнителя, выполняющий измерения и оценку вредных производственных факторов рабочей среды, должны не иметь медицинских противопоказаний для работы в условиях радиационной вредности и предоставить соответствующие медицинские справки перед началом выполнения работ.
-
Аппаратура и приборы, используемые для измерения параметров внешней среды, должны пройти государственную метрологическую поверку в установленные сроки, и поименованы в перечне Госреестра рекомендуемых приборов для контроля. Средства оценки функционального состояния организма должны быть откалиброваны;

-
Методики, применяемые при замере уровней вредных производственных факторов, должны быть аттестованы в установленном порядке.

6.
Исполнитель должен:

6.1.
Проверить внутренние документы Заказчика, относящиеся к аттестации рабочих, на соответствие требованиям законодательства, оказать помощь Заказчику в подготовке и правильном оформлении указанных документов.

6.2.
Составить списки рабочих мест по подразделениям предприятия, проверить соответствие названий рабочих мест и должностей, принятых на предприятии названиям по Общероссийскому классификатору, присвоить коды рабочим местам, участкам, бригадам, секторам, цехам и предприятию в целом. 

6.3. Определить набор факторов производственной среды, подлежащих исследованию, по каждому рабочему месту.
6.4. Организовать и провести работу по инструментальным и лабораторным исследованиям факторов производственной среды и трудового процесса и оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам (ионизирующее излучение, лазерное излучение, электромагнитное излучение, ультрафиолетовое излучение, производственный шум, производственная вибрация (общая и локальная), микроклимат, световая среда, химический фактор (вещества 1 класса опасности: бериллий, свинец и др.), биологический фактор, тяжесть и напряженность трудового процесса, оценка травмоопасности и обеспеченности СИЗ для целей аттестации рабочих мест.

6.5. Провести компьютерную обработку данных, полученных по результатам инструментальных замеров и лабораторных исследований.
6.6. Подготовить и оформить отчетную документацию по итогам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с разделом V и приложениями «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России № 342н от 26 апреля 2011 г., Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса Р 2.2.2006-05 и действующими нормативами, включая карты аттестации рабочих мест, протоколы замеров по каждому согласованному с Заказчиком фактору, протоколы по средствам индивидуальной защиты, протоколы оценки травмоопасности рабочих мест, протоколы по тяжести и/или напряженности трудового процесса, ведомости результатов аттестации рабочих мест по подразделениям, сводную ведомость результатов аттестации по предприятию.
6.7. Предоставить Заказчику отчетную документацию по итогам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  в бумажном и электронном виде. 
6.8. Разработать план мероприятий по улучшению условий труда на предприятии. 
6.9. После реализации Заказчиком плана мероприятий по улучшению условий труда на предприятии, повторно провести измерения факторов трудового процесса, значения которых не соответствовали гигиеническим нормативам, вновь провести оценку данных факторов, оформить Карты аттестации рабочих мест и отчетную документацию в соответствии с разделом V «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России № 342н от 26 апреля 2011г. с учетом выполнения плана мероприятий без взимания дополнительной платы.
6.10. Провести консультации, дать справки по вопросам, возникающим в процессе текущей работы, связанной с аттестацией рабочих мест по условиям труда. 
6.11. Информировать Заказчика об изменениях в законодательстве по вопросам аттестации рабочих мест, совместно с другими уполномоченными на это органами, принимать участие в организации изучения специалистами Заказчика нормативных актов, относящихся к аттестации рабочих мест по условиям труда.  
6.12. Передать материалы по проведенной аттестации рабочих мест в Министерство труда, занятости и кадровой политики Калужской области для проведения государственной экспертизы условий труда, оценки качества аттестации и получения заключения о качестве проведенной им аттестации. В случае обнаружения ошибок, допущенных по вине Исполнителя, Исполнитель должен устранить их без взимания дополнительной платы для получения положительного заключения о качестве проведенной экспертизы. 
6.13. В течение пяти лет со дня подписания акта сдачи-приемки выполненных работ при необходимости защищать в органах федеральной исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и в органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны, результаты проведенной им работы. 
7.
Контактные лица:
Дробов Николай Николаевич (48439) 9-86-58


Аульченко Евгения Юрьевна (48439) 9-87-86
Заместитель главного инженера по ОТ, ПБ, РБиООС



Н.Н. Дробов







